BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER N.08 CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE

In esecuzione della deliberazione G.M.546/07 ¢ indetta una procedura comparativa per
titoli e colloquio per l'affidamento di n.08 contratti di collaborazione coordinata e
continuativa di laureati in economia e commercio ed in giurisprudenza a supporto
dell’'U.O. Finanze e Tributi per la realizzazione del Progetto “Azioni a sostegno delle
Entrate”.

Durata del contratto e modalita di svolgimento

La durata di ciascuna collaborazione ¢ stabilita in 12 mesi , eventualmente prorogabile,
ed € compatibile con altre eventuali attivita svolte dal collaboratore, purché tali attivita
non siano in conflitto con le attivita istituzionali del’Amministrazione Comunale.

L’incarico sara prestato presso i locali dell'U.O. Finanze e Tributi senza vincolo di
subordinazione ma nel rispetto delle direttive del Responsabile dell’'U.O. Finanze e
Tributi.

E espressamente escluso linstaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con
l’amministrazione comunale per effetto del conferimento dell’incarico previsto nel
presente avviso.

Importo del contratto

I1 compenso della collaborazione oggetto dellincarico € stabilito in 24.000,00 euro al
lordo delle ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali previste dalla normativa vigente, e
sara corrisposto al collaboratore con cadenza trimestrale.

Requisiti per ’ammissione

Per 'ammissione alla selezione, il candidato dovra possedere, alla data di pubblicazione

dell’avviso, i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea,
con adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente
per il collocamento a riposo;

c¢) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) idoneita fisica allo svolgimento delle attivita previste dal progetto;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti: in caso
contrario dovranno essere indicate le eventuali condanni penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

f) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

g) laurea quadriennale o specialistica in Scienze Economiche o in Scienze Giuridiche.

L’Amministrazione Comunale puo disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, 'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

La mancanza o il difetto di uno dei requisiti sopra indicati comporta la non ammissione
alla selezione.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione indirizzata al Comune di Reggio Calabria U.O.
Finanze e Tributi Via S.Anna II Tronco-Palazzo Cedir Torre 4- Piano II°, dovra pervenire,
a pena di inammissibilita, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno (non fa fede il
timbro postale) o consegnata a mano, entro il giorno entro le ore 12,00 del 18/12/07.



La busta, contenente la domanda e gli allegati, dovra riportare la dicitura “Avviso
Pubblico per l'affidamento incarico di collaborazione U.O. Finanze e Tributi - Progetto
Iniziative a sostegno delle entrate”. Non saranno prese in esame le domande incomplete o
pervenute oltre i termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

1) il nome ed cognome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il codice fiscale

4) il possesso della cittadinanza italiana;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;
in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, vanno indicate le eventuali
condanne e/o gli eventuali carichi pendenti;

6) di non avere un rapporto di lavoro subordinato con la pubblica amministrazione;
in caso contrario va indicato il tipo di rapporto e I'amministrazione con la quale
intercorre detto rapporto, dichiarando la propria disponibilita a produrre le
eventuali autorizzazioni di legge;

7) 1il titolo di studi posseduto;

8) di non essere stato dispensato o destituito dallimpiego presso una pubblica
Amministrazione;

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegate, a pena di esclusione dalla
selezione, le dichiarazioni attestanti il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti
previsti dall’avviso. Tali dichiarazioni potranno essere rese ai sensi della vigente
normativa in materia di autocertificazione (D.P.R. n.445/2000 e sue successive
modificazioni ed integrazioni) e dovranno essere corredate da una fotocopia di un
documento d’identita in corso di validita e da un curriculum vitae.

La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione o degli allegati costituisce causa
di esclusione dalla selezione.

I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non saranno presi in
considerazione della formazione della graduatoria.

Criteri per la formulazione della graduatoria

La Commissione di Valutazione, nominata dal Dirigente dell’'U.O. Finanze e Tributi,
valutera i titoli posseduti dai candidati e i risultati del colloquio attribuendo un massimo
di 60 punti.

11 colloquio, sara volto a valutare l'idoneita del candidato a svolgere le attivita attinenti
agli interventi previsti dal progetto e la conoscenza della normativa nel campo.

Sara considerato idoneo il candidato che conseguira un punteggio non inferiore a 36/60.

La Commissione formulera la graduatoria finale di merito secondo 'ordine decrescente del
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, costituito dalla somma dei punti
attribuiti ai titoli ed al colloquio.

I primi otto classificati, sulla base del maggior punteggio conseguito in graduatoria,
saranno nominati vincitori della selezione.

Norme finali
I candidati, con la presentazione della domanda di ammissione, acconsentono al
trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs.vo n.196/2003 “Codice in



materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni, per
esigenze e finalita derivanti dalla presente selezione.

In relazione alle finalita del trattamento dei dati forniti si precisa che i dati vengono
acquisiti per la finalita di gestione della selezione ed in particolare per la partecipazione
alla selezione, la valutazione dei titoli posseduti. I dati da fornire da parte di coloro ai
quali verra conferito l'incarico di cui al presente avviso, vengono acquisiti ai fini del
conferimento dell’incarico e per i conseguenti adempimenti contabili, ivi compreso il
pagamento del corrispettivo.

Il trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza
e potra essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a

memorizzarli, gestirli e trasmetterli.

I dati potranno essere comunicati al personale dipendente del’Amministrazione
Comunale coinvolto nel procedimento.

L’accesso agli atti relativi alla selezione € escluso fino alla conclusione delliter
procedurale, fatta eccezione per quegli atti la cui conoscenza sia necessaria per la tutela

di diritti e interessi legittimi.

I1 Comune di Reggio Calabria si riserva la facolta di sospendere, revocare o prorogare il
presente avviso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia al codice civile ed

alle vigenti norme in materia di collaborazione coordinativa e continuativa.

Responsabile del procedimento: Dott. Orsola Fallara

Reggio Calabria, 04/12/2007

I1 Dirigente
Dott. Orsola Fallara



