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REGGINA CALCIO S.P.A.

Via delle Industrie - 89100 Reggio Calabria

Tel. 0965.354760   Fax 0965.354712
	AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE NEI PUNTI RISTORO ALL’ INTERNO DELLO STADIO “O. GRANILLO”




Facsimile domanda e dichiarazioni 

(Allegato 2 all’avviso di gara)
_________________________________

(Intestazione) 
Spett.le

Reggina Calcio s.p.a.
Via delle Industrie 

89100 Reggio Calabria

Oggetto: Avviso pubblico per l’affidamento della gestione delle attività di ristoro con somministrazione di alimenti e bevande all’interno dello stadio comunale “O. Granillo”. 

Il sottoscritto ____________, nato a _________ il ____________, domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di __________ e legale rappresentante della _________________, con sede in ______________, Via _______________________, capitale sociale Euro _______=, iscritta al Registro delle Imprese presso il Tribunale di ___ _______ al n. ___, codice fiscale n. _________________ e partita IVA n. ________________ codice Ditta INAIL n. ___________________, Posizioni Assicurative Territoriali P.A.T. n. ______________ e Matricola aziendale INPS n. __________________ (eventuale: in R.T.I. costituito o costituendo o Consorzio con le Imprese mandanti o consorziate _______________, _______________, _______________, all’interno del quale la ________________ verrà nominata Impresa capogruppo), di seguito denominata “Impresa”;
Presa visione dell’avviso pubblico in oggetto;
CHIEDE

che venga affidata alla ditta/società che rappresenta la concessione in gestione delle attività di ristoro con somministrazione di alimenti e bevande di tipologia “D” presso i locali siti all’interno dello stadio comunale “O. Granillo”.
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di false dichiarazioni, nonché del fatto che le stesse costituiscono causa d’esclusione dalla partecipazione a successive gare per ogni tipo d’appalto, oltre che determinare l’incameramento della cauzione provvisoria quale risarcimento del danno:

1) che questa Impresa è iscritta dal _________ al Registro delle Imprese di ______________, tenuto dalla CCIAA __________, al numero ___________, con sede in _______________ Via _____________, n. ________, c.a.p. ________, costituita con atto del _______________, capitale sociale deliberato Euro _____________, sottoscritto Euro _________, versato Euro __________, termine di durata della società ____________;

2) che ha ad oggetto sociale _______________________________________________________________
     ___________________________________________________________________________________;

3) che l’amministrazione è affidata a: (Amministratore Unico, o Consiglio di Amministrazione composto da n. __ membri), i cui titolari o membri sono:

a) nome, cognome, nato a _______, il _______, codice fiscale ___________, residente in ___________________, carica (Amministratore Unico, Presidente del Consiglio di Amministrazione, Amministratore Delegato), nominato il _______ fino al ______, con i seguenti poteri associati alla carica: _______________________________________________________ ________________________________________________________________________________;
b) nome, cognome, nato a _______, il _______, codice fiscale ___________, residente in ___________________, carica (Amministratore Unico, Presidente del Consiglio di Amministrazione, Amministratore Delegato), nominato il _______ fino al ______, con i seguenti poteri associati alla carica: _______________________________________________________ ________________________________________________________________________________;
c) nome, cognome, nato a _______, il _______, codice fiscale ___________, residente in ___________________, carica (Amministratore Unico, Presidente del Consiglio di Amministrazione, Amministratore Delegato), nominato il _______ fino al ______, con i seguenti poteri associati alla carica: _______________________________________________________ ________________________________________________________________________________;
4) che la/e sede/i secondaria/e e unità locali è/sono: _____________________________________ ____________________________________________________________________________;

5) (per imprese con un numero di dipendenti sino a 35 unità) che, ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge n.68/1999, questa Impresa _________ (è/non è) ______ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, e che la stessa ha un numero di dipendenti pari a _____ unità e non ha effettuato nuove assunzioni dal ……. (indicare la data dell'ultima assunzione);
     ovvero 
(per imprese con un numero di dipendenti superiore a 35 unità) che, ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge n.68/1999, 

· questa Impresa ______ (è/non è) ______ in regola con le norme che disciplinano il diritto al  lavoro dei disabili, 

· questa Impresa ______ (ha/non ha) ______ ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo inviato in data _________ all’ufficio competente il prospetto di cui all’art.9 della medesima legge, 

· (eventuale, in caso di situazioni particolari), questa Impresa ______ (ha/non ha) ______ ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo altresì proposto la Convenzione, ovvero avendo richiesto esonero parziale; 

· tale situazione di ottemperanza alla legge può essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di _____________ ;
6) di avere i requisiti professionali per l’esercizio dell’attività di somministrazione di alimenti e bevande previsti dall’art. 2, comma 2, della L. 25 agosto 1991 n. 287 in quanto in possesso della seguente qualificazione (barrare e compilare l’opzione che si riferisce alla propria situazione):
· frequenza con esito positivo del corso professionale, svoltosi nell’anno ______________, istituito o riconosciuto dalla Regione ______________ o dalla Provincia autonoma di _________________, aventi a oggetto l'attività di somministrazione di alimenti e di bevande, o corsi di una scuola alberghiera o di altra scuola a specifico indirizzo professionale;
ovvero

· aver superato il ____________, presso ____________________, l’esame di idoneità all'esercizio dell'attività di somministrazione di alimenti e di bevande previsto dall’art. 2, comma 2, lett. c), della L. 287/91, precedentemente all’entrata in vigore della n. 248/2006, pur non avendo provveduto a richiedere l’iscrizione al REC;Inizio modulo

ovvero

· aver prestato servizio, per almeno due anni negli ultimi cinque, presso le seguenti imprese esercenti attività di somministrazione di alimenti e bevande, in qualità di dipendenti qualificati addetti alla somministrazione, alla produzione o all’amministrazione o, se trattasi di coniuge, parente o affine entro il terzo grado dell'imprenditore, in qualità di coadiutore:

(impresa) _________________, (sede)________________, (periodo) dal ____________al _______;

 (impresa) ________________, (sede)________________, (periodo) dal ____________al _______;

ovvero

· essere in possesso dell’iscrizione nel REC per l’attività di somministrazione di alimenti e bevande, già ottenuta prima del 4 luglio 2006.
A riprova di quanto sopra, s’impegna a trasmettere, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla ricezione della richiesta della stazione appaltante, la documentazione prevista al paragrafo 8 dell’avviso di gara;

7) di accettare l'affidamento della gestione delle attività di cui risulterà aggiudicatario alle condizioni contenute nel disciplinare allegato all’avviso pubblico in oggetto, del quale dichiara di aver preso integralmente visione, nonché di aver effettuato l'offerta dopo aver approfondito l'analisi degli elementi negoziali oggetto dell’affidamento;

8) di essersi recato sul posto dove devono eseguirsi le attività, nonché di  avere preso conoscenza e valutato tutte le circostanze generali e particolari che  possono aver influito sulla determinazione dell’offerta economica e delle altre condizioni contrattuali, e di aver  giudicato il canone offerto congruo e tale da consentire l'offerta che starà per fare;
9) di aver tenuto conto, nella preparazione della propria offerta, degli obblighi relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di condizioni di lavoro e di previdenza e di assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolta l’attività;
10) di accettare, in caso di aggiudicazione in proprio favore, la concessione d’uso entro i limiti previsti nel disciplinare, riconoscendo di non aver titolo a pretendere dalla Reggina Calcio s.p.a. alcuna garanzia in ordine al numero delle manifestazioni svolte nell’impianto, che pertanto non danno diritto a richiedere il mutamento di alcuna delle condizioni negoziali, che restano quelle indicate nel contratto, compreso l’importo del canone di locazione offerto; 
11) che, con riferimento alla presente gara non ha in corso intese e/o pratiche restrittive della concorrenza e del mercato vietate ai sensi della normativa applicabile, ivi inclusi gli articoli 81 e seguenti del Trattato CE e gli articoli 2 e seguenti della Legge n. 287/1990, e che l’offerta è stata predisposta nel pieno rispetto di tale normativa; 

12) che l’Impresa non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione alla gara di cui all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e successive modificazioni, e, in particolare: 

a) che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o di altra procedura concorsuale o altra situazione equivalente secondo la legislazione del Paese di stabilimento, e che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;
b) che nei confronti (barrare l’opzione che si riferisce alla propria situazione aziendale)
· del titolare e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di impresa individuale);
· del socio e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di società in nome collettivo);
· dei soci accomandatari e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di società in accomandita semplice);
· degli amministratori muniti di potere di rappresentanza e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di altro tipo di società o consorzio)

non è pendente alcun procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’articolo 3 della L. n. 1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 10 della legge n. 575/1965;

c) che nei confronti (barrare l’opzione che si riferisce alla propria situazione aziendale)
· del titolare e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di impresa individuale);
· del socio e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di società in nome collettivo);
· dei soci accomandatari e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di società in accomandita semplice);
· degli amministratori muniti di potere di rappresentanza e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di altro tipo di società o consorzio)
non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; e che, nei confronti dei medesimi soggetti di cui sopra, non è stata pronunciata sentenza passata in giudicato per uno o più reati di partecipazione a un organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18. (si rammenta che in entrambi i casi occorre indicare anche le eventuali condanne per le quali il soggetto abbia beneficiato della non menzione);

d) che nei confronti dei soggetti cessati dalle cariche indicate nel precedente punto c) non sia stata pronunciata, nel triennio antecedente la data di pubblicazione dell’Avviso di gara, sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, e che non sia stata pronunciata sentenza passata in giudicato per uno o più reati di partecipazione a un organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 (si rammenta che in entrambi i casi occorre indicare anche le eventuali condanne per le quali il soggetto abbia beneficiato della non menzione);
e) che l’Impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge del 19 marzo 1990, n. 55;

f) che l’Impresa non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio dei Contratti pubblici;

g) che non ha commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dai committenti, né ha commesso un errore grave nell'esercizio della propria attività professionale;

h) che non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita l’impresa;

i) che nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell’avviso di gara del 21.5.2007 non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio dei Contratti pubblici;

j) che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti; 

k) che il/i legale/i rappresentante/i dell’Impresa non è stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della esistenza, a suo carico, di procedimenti in corso per l’applicazione delle misure di prevenzione di cui all’allegato 1 del D.Lgs. 8.8.1994 n. 490;

l) che l’impresa non si trova nelle condizioni di esclusione dalla gara di cui all’art. 1 bis della legge 383/2001, come modificata dal D.L. 210/2002, convertito in legge 266/2002;

13) che non esistono condanne penali o di provvedimenti che riguardano l'attuazione di misure di prevenzione espressamente riferita ai soggetti dell'impresa di cui all'art. 2 comma 3 del DPR 252/98;
14) che non sussistono rapporti di controllo e/o collegamento ai sensi dell’art. 2359 del Codice Civile con altri soggetti partecipanti autonomamente alla medesima gara;
15) che l’impresa è in regola con gli obblighi relativi ai contributi previdenziali ed assicurativi, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;
16) di non aver pendente procedimento per i reati previsti dall’art.416 bis del Codice Penale (associazione di tipo mafioso, ex art.1 della Legge 13/09/1982 n. 646) e di non essere stato condannato per taluno di essi; 
17) di non trovarsi in alcuna delle altre condizioni o posizioni ostative di cui alle LL. n. 646 del 13/09/1982 e n. 936 del 23/12/1982 (in materia di lotta alla delinquenza mafiosa) e successive modificazioni ed integrazioni ed a quelle cui le predette fanno rinvio, anche in relazione ai familiari e persone indicate dalla medesima normativa;
18) di essere a conoscenza delle prescrizioni, dei requisiti di ammissibilità e dei motivi di esclusione voluti dalla Legge e di impegnarsi a fornire tutta la documentazione che sarà richiesta a riprova del possesso dei requisiti necessari per assumere appalti pubblici;

19) di avere a disposizione personale, attrezzature tecniche ed altre dotazioni, anche economiche, in misura sufficiente all’adempimento di tutte le obbligazioni  nascenti dal disciplinare delle attività; 
20) di riconoscere ed accettare la facoltà della Reggina Calcio s.p.a. di non procedere alla stipulazione del contratto per l’affidamento della gestione anche dopo il periodo di 180 giorni dalla data di aggiudicazione provvisoria della gara, rinunciando, puramente e semplicemente, ad alcuna pretesa di indennità o di rimborso di spese, comunque denominate o sostenute, per la partecipazione alla gara stessa e per la mancata stipulazione del contratto successivamente all’aggiudicazione provvisoria; 
21) che non presenterà offerta singolarmente o in R.T.I. o in Consorzio, altra Impresa partecipante con la quale esistono rapporti di controllo ai sensi dell’art. 2359 cod. civ.;
22) che non presenterà offerta per la gara in oggetto, al contempo singolarmente e quale componente di un R.T.I. o di un Consorzio, ovvero che non parteciperà a più R.T.I. e/o Consorzi;
23) che l’Impresa, in caso di aggiudicazione, non intende affidare alcuna attività oggetto della presenta gara in subappalto,

(ovvero, in alternativa)

che l’Impresa intende eventualmente subappaltare, nella misura non superiore al ___% del valore contrattuale, le seguenti attività oggetto del presente appalto: ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
ai seguenti soggetti:

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
che comunque sono in possesso dei relativi requisiti e nei confronti dei quali non sussistono i divieti di cui all’art. 10 della Legge n. 575/65 e successive modificazioni, rispettando le specifiche condizioni stabilite dall’art. 118 della D.Lgs. 163/2006.

24) (In caso di consorzi di cui all'articolo 34, comma 1, lettere b) e c) del D. Lgs. 163/2006), il consorzio, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 37, comma 7, del D.Lgs. 163/2006, concorre con le seguenti imprese consorziate (specificare quali):

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
25) (in caso di R.T.I. costituiti o costituendi, nonché di consorzi costituendi)
a) che la partecipazione alla presente gara viene effettuata congiuntamente dalle seguenti imprese (indicare denominazione e ruolo all’interno del RTI: mandante/mandataria):

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
b) che, a corredo dell’offerta congiunta sottoscritta da tutte le Imprese raggruppande/costituende (o dall’Impresa capogruppo in caso di R.T.I. già costituiti), la ripartizione dell’oggetto contrattuale all’interno del R.T.I. è la seguente:

(Impresa)_______________________(attività e/o servizi)___________________ ______(%)_____;

(Impresa)_______________________(attività e/o servizi)___________________ ______(%)_____;

(Impresa)_______________________(attività e/o servizi)___________________ ______(%)_____;

c)  (inoltre, in caso di R.T.I. o di Consorzi costituendi) che in caso di aggiudicazione si impegna a costituire R.T.I./Consorzio conformandosi alla disciplina di cui all’art. 37 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., conferendo mandato collettivo speciale con rappresentanza all’impresa qualificata mandataria la quale stipulerà il contratto in nome e per conto delle mandanti/consorziate;

26) (eventuale, in caso di Cooperativa o Consorzio tra Cooperative) che l’Impresa in quanto costituente cooperativa, è iscritta nell’apposito Registro prefettizio al n. _______, ovvero in quanto costituente consorzio fra cooperative, è iscritta nello Schedario generale della cooperazione presso il Ministero del Lavoro al n. _______;
(ovvero) che l’Impresa in quanto partecipante a consorzio fra cooperative, è iscritta nello Schedario generale della cooperazione presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali al n. _______.
Il/La sottoscritto/a ______________, nella sua qualità, dichiara altresì:

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, relativo alla procedura di gara per la concessione in gestione delle attività di ristoro con somministrazione di alimenti e bevande nei locali dello stadio comunale O. Granillo;

- di essere a conoscenza e riconoscere che la Reggina Calcio s.p.a. ha il diritto di procedere a verifiche d’ufficio, anche a campione in ordine alla veridicità delle dichiarazioni e di essere pertanto consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, questa Impresa verrà esclusa dalla procedura ad evidenza pubblica per la quale è rilasciata, o, se risultata aggiudicataria, decadrà dalla aggiudicazione medesima la quale verrà annullata e/o revocata, con conseguente incameramento della cauzione provvisoria; inoltre, qualora la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto dalla Reggina Calcio s.p.a. ai sensi dell’art. 1456 cod. civ;

- che per la ricezione di ogni eventuale comunicazione inerente la gara in oggetto e/o di richieste di chiarimento e/o integrazione della documentazione presentata, che invierete anche solo a mezzo fax, si elegge domicilio presso ______________________ tel.____________, fax______________, e-mail _________________.

________, lì _________________





    Firma








     _______________

La suddetta dichiarazione deve essere:

a) prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. n. 445/2000;

b) resa dal soggetto concorrente complete dei dati richiesti nel disciplinare;

c) sottoscritte nelle forme stabilite dall’art. 38 D.P.R. n. 445/2000.

Si rammenta altresì che la falsa dichiarazione:

a) comporta responsabilità e sanzioni civili e penali ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000;

b) costituisce causa d’esclusione dalla partecipazione a successive gare per ogni tipo di appalto.

In ordine alla veridicità delle dichiarazioni, il Comune si riserva di procedere a verifiche d’ufficio.

Non è ammessa la sostituzione dei certificati e delle dichiarazioni con fotocopie e duplicati non autenticati nelle forme previste dagli articoli 18 e 19 del D.P.R. n. 445/2000.
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