(Allegato 1)


SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

	Comune di Reggio Calabria





2) Codice di accreditamento:


3) Classe di iscrizione:                

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del  progetto:

	 “Girotondo di colori”



5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

	Settore: Educazione e promozione culturale - E
Area d’intervento: Attività di tutoraggio scolastico – Minoranze linguistiche e culture locali.   
10 - 14
Codifica:   E- 10 / 14


6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:


Obiettivi del progetto

	 Obiettivo generale: 
· Sostenere i bisogni formativi e i percorsi di crescita personali e di integrazione     di bambini e ragazzi extracomunitari.

Obiettivi specifici:
· Promuovere e favorire iniziative volte all’accoglienza e all’inserimento degli alunni stranieri facilitando la conoscenza e l’utilizzo dei servizi territoriali;

· Intervenire con un ottica di sistema, tenendo presenti i percorsi formativi e socio-culturali generali, sì da influire più a fondo nei sistemi di valori e nei comportamenti individuali e collettivi dei cittadini – in particolare bambini ed adolescenti – in una realtà multietnica e multiculturale qual’ è quella scolastica reggina;

· Promuovere progetti di educazione alla pace, di accoglienza e di integrazione di persone provenienti da paesi extracomunitari, favorendo così l’incontro e l’interazione tra diversi soggetti e diverse culture;

· Facilitare lo scambio tra culture e la conoscenza degli altri popoli, anche attraverso la promozione della lettura e l’uso di tecnologie informatiche e telematiche;

· Ritenere le istituzioni scolastiche luogo privilegiato per l’acquisizione e il radicamento di atteggiamenti e relazioni interculturali non solo di allievi e insegnanti, ma anche del tessuto sociale in cui le scuole operano;

· Offrire a tutto il personale della scuola opportunità di informazione e formazione, di rapporti e scambi culturali, di esperienze interculturali - che travalichino anche l’ambiente scolastico- per supportarli non solo come educatori, ma anche nel loro ruolo fondamentale di tramite tra il sistema formativo nelle sue diverse articolazioni e la società;

· Attivare azioni di tutela della cultura  e della lingua d’origine e lo studio delle lingue straniere più diffuse a livello internazionale

Indicatori
- n°   minori extracomunitari coinvolti nel progetto
- Riduzione dispersione scolastica;

- n° incontri con le famiglie;

- n° incontri con gli insegnanti

- n° contatti con le Associazioni operanti nell’ambito dell’intercultura.



8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:
	8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungimento degli obiettivi

Il progetto consiste in un intervento di sistema che parte dal presupposto dell’importanza di una fattiva sinergia delle azioni di tipo psicologico ed educativo, nonché degli ambienti scolastico ed extrascolastico, inoltre, intende  promuovere tra i ragazzi una socializzazione e integrazione costruttiva in modo sinergico con una gamma di interventi.

Il ruolo del volontario sarà, oltre che nell’ambito scolastico come affiancamento al lavoro degli insegnanti, attivazione di laboratori linguistici e attività di educazione interculturale, quello di interfaccia tra scuola e territorio per costruire e coltivare i contatti con gli enti, i servizi presenti nel territorio, le associazioni di emigrati e le famiglie ed inoltre sarà coinvolto in un sistema di monitoraggio a cadenza trimestrale.

8.2 Complesso delle attività previste per la realizzazione dei piani di attuazione.

Per raggiungere gli obiettivi previsti il progetto realizza:

Formazione generale e specifica dei volontari;

· Attività di sostegno e recupero scolastico per minori italiani e stranieri, dove il personale volontario coordinato dall’insegnante referente aiuta i bambini e i ragazzi nello svolgimento dei compiti;

· Attivazione laboratori linguistici rivolti a minori stranieri, nei quali per bambini e ragazzi con scarsa conoscenza della lingua italiana vengono preparati percorsi adeguati al fine di facilitare l’apprendimento dell’italiano come seconda lingua;

· Attivazione laboratori ludico-espressivi per minori italiani e stranieri, dove si utilizza il gioco, la drammatizzazione, la pittura al fine di facilitare l’apprendimento dell’italiano come lingua seconda.
8.3 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste,  specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente.

Le attività previste saranno realizzate con la partecipazione di operatori volontari e delle scuole, nello specifico:
· 14 insegnanti referenti delle scuole coinvolte nel progetto;

· 14 rappresentanti dei genitori degli studenti, individuati con la collaborazione delle scuole.

8.4 Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto. 
Presa di contatto con l’Ente titolare del progetto e coinvolgimento del volontario nella costruzione di una “idea-progetto”, in cui far emergere un percorso di autonomia e di assunzione (in prima persona) di responsabilità e impegni precisi.
· Inserimento graduale dei volontari all’interno delle scuole assegnate.

· I volontari affiancati e seguiti dai 32 insegnanti referenti, sulla base delle loro competenze e delle iniziative promosse dalle singole scuole svolgeranno le sottoelencate attività. 

8.5 Le attività a cui saranno preposti i volontari sono:
· collaborazione con gli insegnanti incaricati nelle diverse attività,

· collaborazione nella ideazione e gestione dei percorsi formativi per le classi,

· partecipazione agli incontri di focus group, problem solving e riunioni con il consiglio di classe,

· attività di accoglienza nelle scuole,

· attività di sostegno e recupero scolastico rivolta agli studenti in difficoltà, a scuola e nel contesto familiare e sociale,

· attivazione di laboratori linguistici rivolti a minori stranieri

· attività organizzative interne al progetto (organizzazione degli incontri  con gli insegnati, i genitori, dei counseling individuali, ecc.),

· Monitoraggio


9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:


10) Numero posti con vitto e alloggio: 


11) Numero posti senza vitto e alloggio:                                                                       

12) Numero posti con solo vitto:

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:     


14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6:) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

	1) È obbligo dei volontari la frequenza del 75% delle ore della formazione   (generale e  specifica) erogata dall’Ente;

2) Disponibilità alla flessibilità operativa;

3) Partecipazione ai consigli di classe;

4) Redazione periodica di relazione sulle attività svolte;

5) Nei periodi di chiusura della scuola, i volontari dovranno essere di supporto alle attività didattico-amministrative finalizzate alla redazione dei piani dell’Offerta formativa;


CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

	N.
	Sede di attuazione del progetto 

Comune di Reggio Calabria


	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	               C.F.

	1
	Comune di Reggio Calabria - U.O. Pubblica Istruzione – Diritto allo studio

	Reggio Calabria
	Palazzo CE.DIR via S. Anna II° tr.  

 Reggio Calabria
	26073
	30

	Nicolò Domenica

Miraglia Angela

Lo Monaco Vincenza

Priolo Maria Luisa

Spinella Lorenza
	23.01.1952
    08.05.1952

15.12.1950

15/03/56

22/03/55

	NCLDNC52A63B756O

MRGNGL52E48B429N

LMNVCN50T55H224N

PRLMLS56C55H224T

SPNLNZ55C62H224E


	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	


17) Altre figure impiegate nel Progetto:

	N.
	Sede di attuazione del progetto

Comune di Reggio Calabria 
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	TUTOR
	RESP. LOCALI ENTE ACC.

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.
	Cognome e nome
	Data di nascita
	              C.F.

	1
	Comune di Reggio Calabria - U.O. Pubblica Istruzione – Diritto allo studio


	Reggio Calabria
	Palazzo CE.DIR via S. Anna II° tr.  

 Reggio Calabria
	26073
	30


	Auteri Silvia
	28/09/54
	TRASLV54P68H501K


	Stracuzza Carmela
	25/06/64

	STRCML64H65B516Z


	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18) Eventuali attività di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

	Il Comune di Reggio Calabria nell’ambito del bando promosso dall’Ufficio Nazionale, intende realizzare la seguente attività di promozione del progetto approvato:

1. Pubblicazione del progetto sul sito internet www.comune.reggio-calabria.it
2. Comunicati stampa sui media locali(giornali, tv private, etc.)

3. Affissione manifesti.

Le ore necessarie per la realizzazione delle  suddette attività sono: n.20


19) Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari:

	L'Ente si avvarrà  dei criteri di selezione dei volontari definiti ed approvati dall'UNSC con determinazione del Direttore Generale del 30 maggio 2002, così come ulteriormente dettagliato nel modello S/REC/SEL già inviato in sede di accreditamento.


20) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	SI
	
	Per la selezione dei volontari è previsto il ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio in sede di accreditamento.


21) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati del progetto: 

	Il piano di  Monitoraggio è articolato in due momenti interconnessi fra di loro:

· Sistema di monitoraggio a cadenza trimestrale, con riferimento alla raccolta, elaborazione e diffusione dati e informazioni in relazione alle attività svolte;

· Valutazione in itinere in tempi reali ed utili per migliorare il progetto;

· Sistema di valutazione finale, degli effetti, in termini di percezione da parte degli utenti, del servizio reso e dei risultati raggiunti.

· Redazione di un documento finale di monitoraggio e valutazione da consegnare all’UNSC

Il piano di monitoraggio coinvolge: i volontari, gli insegnanti e il progettista 


22) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	SI
	
	Per il sistema di monitoraggio è previsto il ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio in sede di accreditamento.


23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

	Per una maggiore efficacia delle azioni previste dal progetto si richiede:
· N. 25 volontari: Diploma di Laurea triennale “Scienze e tecniche dell’interculturalità mediterranea” o frequenza all’ultimo anno degli stessi studi.
· N. 5 volontari: Laurea in “Psicologia o Laurea in “Scienze dell’educazione”


24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto:

	Progettazione, stampa e affissione manifesti   € 400,00 


25) Eventuali copromotori e partners del progetto con la specifica del ruolo concreto rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

	 Le scuole dell’obbligo indicate al punto 6, dove sarà realizzato il progetto. Vedi lettere di adesione.


26) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto:

	Risorse e strutture già esistenti presso il Comune e le scuole interessate:

Registro di servizio

Postazioni informatiche

Testi e documentazione attinente a disposizione presso l’Ente e le scuole

Fotocopiatrice

Fax

Lavagna luminosa

Cancelleria

DVD


CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

	Nessun credito.


28) Eventuali tirocini riconosciuti :

	L’Università degli studi “Mediterranea” di Reggio Calabria, previo accordo con il Comune di Reggio Calabria, riconosce il periodo di servizio civile prestato dai volontari presso l’Ente, come tirocinio ai fini dei titoli formativi espressi, concordati e raggiunti nel progetto. Si allega il relativo accordo.

L’Università degli studi di Messina, previo accordo con il Comune di Reggio Calabria, riconosce il periodo di servizio civile prestato dai volontari presso l’Ente, come tirocinio ai fini dei titoli formativi espressi, concordati e raggiunti nel progetto. Si allega il relativo accordo.




29) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

	Il Comune di Reggio Calabria certificherà e  riconoscerai volontari impiegati nel progetto le competenze acquisite rispetto a:

· Approfondimento di tematiche legate alla multiculturalità;

· Capacità di lavorare  in rete per migliorare l’integrazione dei minori;

· Capacità di gestire le relazioni interpersonali con soggetti disagiati;

· Capacità di inserirsi nei progetti proponendo e gestendone le eventuali modificazioni in itinere.


Formazione generale dei volontari

30)  Sede di realizzazione:

	Comune di Reggio Calabria c/o aule di formazione a disposizione dell’ente presso il CE.DIR via S. Anna II° Tronco R.C.


31) Modalità di attuazione:

	In proprio presso l’ente, con formatori dell’Ente


32) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio:

	SI
	
	Per la formazione dei volontari è previsto il ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio in sede di accreditamento.


33) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	La formazione generale dei volontari consiste in un percorso iniziale strutturato in sette  giornate, suddivise in moduli tematici.

La formazione è condotta da un formatore dicente e da un tutor presente in aula.

Sarà utilizzata una metodologia didattica partecipativa, alternando momenti di lezione, momenti di lavoro di gruppo, tecniche di animazione. Programmazione e verifica delle attività.




34) Contenuti della formazione:  

	Principi e caratteristiche del Servizio Civile

Storia dell’obiezione di coscienza e del servizio civile

L’evoluzione del concetto di difesa del nostro paese

Pari opportunità nella difesa del Paese

Modalità di svolgimento del servizio civile all’interno dalla scuola

Diritti umani 

La convenzione ONU sui diritti dell’infanzia

Partecipazione e “Cittadinanza attiva”


35) Durata:  

	35 ore                  


Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36)  Sede di realizzazione:

	Comune di Reggio Calabria c/o aule di formazione a disposizione dell’ente presso il CE.DIR via S. Anna II° tronco R.C.


37) Modalità di attuazione:

	In proprio presso l’ente, con formatori dell’Ente.


38) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i: 

	1) Nicolò Domenica nata a Cardeto (R.C.) il 23/01/52
2) Marrana Rosa nata a Reggio Calabria il 04/10/53


39) Competenze specifiche del/i formatore/i:

	1) Laurea in Pedagogia. Responsabile U.O. “Pari opportunità” del Settore Pubblica Istruzione. Docente di corsi di formazione per insegnanti nell’ambito della comunicazione, dell’accoglienza, etc. Vedi curriclum allegato.
2) Laurea in Pedagogia. Responsabile U.O. “Coordinamento scuole materne” del Settore Pubblica Istruzione. Docente di corsi di formazione per insegnanti scuole materne, etc. Vedi curriclum allegato.




40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	Sarà utilizzata una metodologia didattica partecipativa, alternando momenti di lezione, momenti di lavoro di gruppo, tecniche di animazione. Attraverso la partecipazione attiva si apprenderà la metodologia d’intervento.




41) Contenuti della formazione:  

	 - L’intervento del mediatore culturale e dello psicologo nel contesto scolastico,

 - La collaborazione con gli insegnanti,

 - La collaborazione con le famiglie,

 - Gli interventi sul territorio,

 - Supervisione delle attività svolte  

 - Elementi di base sull’infanzia e sull’adolescenza  e problematicità psicologiche, educative e sociali dell’età evolutiva,

 - La relazione, la mediazione dei conflitti, la facilitazione dei processi di   comunicazione,

 - L’integrazione: la ricchezza della diversità.


42) Durata:  

	54 ore 


Altri elementi della formazione

43) Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

	All’inizio dell’esperienza il formatore delinea le caratteristiche e le competenze dei volontari

A conclusione del percorso formativo il formatore somministra un questionario ai volontari per verificare:

· il gradimento dell’iniziativa dal punto di vista metodologico, dei contenuti, e dei relatori;

· per stimolare suggerimenti riguardo alle attività da realizzare durante lo svolgimento del servizio;

· per sapere se e come è cambiata la percezione del servizio civile.




Data

Il Progettista          
Giovanna Laganà                       

Il Responsabile del Servizio civile nazionale

Dott. Elio Longo

NZ00687





Dall’indagine realizzata dal settore Istruzione e Sport del Comune di Reggio Calabria all’inizio del corrente anno scolastico presso le scuole dell’obbligo, è emersa l’evoluzione quantitativa della frequenza di minori stranieri, andando così a configurare la realtà scolastica locale come multiculturale. (Totale alunni iscritti n. 17.290 – Totale alunni stranieri n. 520)  Da qui la consapevolezza che l’esperienza dell’incontro, dell’accoglienza e dell’inserimento dei bambini stranieri nei servizi dell’infanzia e nella scuola dell’obbligo richiede un’iniziativa istituzionale ad ampio respiro (legge n. 40 /0 6.03.98  art 36 - legge n. 943 /30.12.86, n. 943 art 9 commi 4 e 5 – Istruzione degli stranieri. Educazione interculturale).In particolare i minori stranieri presenti sul territorio sono soggetti all’obbligo scolastico; ad essi, inoltre, si applicano tutte le disposizioni vigenti in materia di diritto all’istruzione, di accesso ai servizi educativi, di partecipazione alla vita della comunità scolastica.


Il progetto nasce come risposta alle numerose segnalazioni e richieste d’intervento da parte delle scuole dell’obbligo, che sono chiamate ad affrontare una diversificata attività formativa e di assistenza per poter dare delle risposte adeguate alle problematiche relative all’integrazione scolastica e sociale degli alunni stranieri e delle loro famiglie e quindi, dalla necessità  di una programmazione territoriale integrata anche in convenzione con le associazioni e degli stranieri e con le organizzazioni del volontariato. 


Nella realizzazione del progetto verranno direttamente coinvolte alcune scuole  dell’obbligo del Comune sottoelencate:





Direzioni Didattiche


-  “Italo Falcomatà “     Alunni frequentanti  n. 749   Alunni extracomunitari n. 12


-  “Galluppi”                  Alunni frequentanti  n. 909   Alunni extracomunitari n. 43


-  “Gallico”                    Alunni frequentanti  n. 776   Alunni extracomunitari n. 15


-  “G. Pascoli”               Alunni frequentanti  n. 501   Alunni extracomunitari n. 13


-  “P. di Piemonte”        Alunni frequentanti  n. 328   Alunni extracomunitari n. 27


-  “Telesio”                    Alunni frequentanti  n. 379   Alunni extracomunitari n. 23


              


  Scuole Medie   


- “A. De Gasperi”          Alunni frequentanti  n. 313  Alunni extracomunitari n. 8                             


- “V. Da Feltre”             Alunni frequentanti  n. 659  Alunni extracomunitari n. 18


- “Don Bosco”               Alunni frequentanti  n. 402  Alunni extracomunitari n. 9


- “U. Foscolo”               Alunni frequentanti  n. 264  Alunni extracomunitari n. 11                           


- “G. Galilei”                 Alunni frequentanti  n. 935  Alunni extracomunitari n. 32


-“Gebbione-Bevacqua” Alunni frequentanti  n.  773 Alunni extracomunitari n. 37


- “Pythagoras”               Alunni frequentanti  n. 458  Alunni extracomunitari n. 7 


             


  Istituto Comprensivo                         


- “San Sperato”             Alunni frequentanti  n. 317  Alunni extracomunitari n. 21                                 
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