AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI REGGIO CALABRIA

ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIALI, WELFARE, POLITICHE DELLA FAMIGLIA E
PARI OPPORTUNITA

PON Inclusione - SIA

Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale
(PON) “Inclusione”, proposte di intervento per I’attuazione del Sostegno per 1’inclusione
attiva
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PARTNER ISTITUZIONALI
COINVOLTI NEL PROGETTO

Regione Calabria: Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
ASP Reggio Calabria

Citta Metropolitana - Centro per 1I’Impiego

Camera di Commercio di Reggio Calabria

USSM (Ufticio di Servizio Sociale per 1 Minorenni - Ministero Grazia e Giustizia - DGM)



PROGE

Finanziamento assegnato € 4.966.8-!; TO

» Sostegno dell’unione €3.725.145

» Sostegno Nazionale €1.241.715

AZIONI PREVISTE

Potenziamento delle Equipe Multidisciplinare, per un totale di 24 assistent1 sociali,
15 operator1 del Centro per I’ impiego, 4 psicologi, 4 pedagogisti, 20 educatori
professionali ¢ le altre figure adatte alla presa in carico globale della famiglia, per la
rimozione degli ostacoli al suo sviluppo virtuoso quali: emarginazione dovuta a
disabilita, disagio psichico, dipendenza, depressione, segregazione femminile, basso
livello culturale, disagio abitativo, disagio minorile ed emarginazione dovuti a
condizioni d1 ritardo cognitivo lieve, devianza minorile, traumi legati ad abusi



» Attivazione di 100 voucher formativi per competenze trasversali, tecnico-professionali
» Attivazione di 24 voucher per percorsi di creazione di impresa

» 100 tirocini per 1’inclusione sociale, inserimento lavorativo € autoimprenditorialita

» 15 startup sociali-microcredito

» 20 laborator1 di impresa simulata presso istituzioni scolastiche e formative



» Creazione di una rete stabile tra soggetti deputati alla presa in carico della poverta e del disagio, che ad essa si
correla, mediante sottoscrizione di accordi per lo scambio di mezzi e professionalita (in particolare, con la
Regione, per I'erogazione di formazione professionale, nonche per il potenziamento delle ICT e I’interscambio dei
dati, per 1’utilizzo dei laboratori di informatica e linguistici esistenti negli istituti scolastici e per la collaborazione
di professionisti dell’ASP)Educazione (o ri-educazione) di minori mediante assistenza educativa domiciliare e
coinvolgimento in laboratori ludico/formativi a potenziamento dei Centri di aggregazione giovanilele (fascia 13-17
anni) e de1 Centri diurni (fascia 6-12 anni)

» Empowerment femminile e definizione di specifici percorsi di formazione culturale e professionale e avviamento
al lavoro



Stima del numero di nucle1 beneficiari del
SIA presi 1n carico dalle equipe per la
definizione e attuazione del progetto
personalizzato grazie al potenziamento del
servizio realizzato sulla base del
finanziamento richiesto™

500

Stima del numero di nucle1 beneficiari del
SIA cui ¢ offerto sostegno sociale
professionale ed educativo grazie al

Erogazione di servizi sociali potenziamento del servizio realizzato sulla
base del finanziamento richiesto™

500

Stima del numero di donne inserite in

percorsi personalizzati di ricerca attiva di
Politiche attive per 1l lavoro occupazione

Assessment/Progetti personalizzati

100

Percentuale di minori presenti nelle famiglie
beneficiarie SIA 1nseriti in attivita
Attivita educative extrascolastiche |ydico-educative extrascolastiche presso i
per minori nelle fasce d'eta 6-12 centri diurni € 1 centri di aggregazione
anni e 13-17 anni giovanile esistenti

70%




Nel primo bimestre saranno attivate tutte le procedure di affidamento di servizi per il reperimento delle figure
professionali necessarie al potenziamento. Contemporaneamente, saranno formulate e sottoscritte le convenzioni
necessarie al networking, sara potenziato il Sistema ICT e saranno strutturate le collaborazioni al Progetto da parte
del personale gia impiegato nel Comune, nel Cpl e nell’ASP. Appena le EM saranno strutturate, sara avviato il
percorso di formazione continua degli operatori ¢ la fase di pre assessment. In parallelo, le EM avvieranno la
progettazione e la presa in carico per tutti 1 soggetti che avranno concluso 1l pre assessment. Saranno, pertanto avviati
1 diversi percorsi formativi per i1 beneficiari SIA e sara attivata la sensibilizzazione delle Aziende attraverso le
associazioni di categoria e saranno reperite le manifestazioni di interesse. In questo stesso periodo proseguira la
presa in carico € saranno avviati tutti 1 necessari supporti relativi ai servizi sociali. I tirocini (nelle diverse tipologie)
saranno avviati entro 1 primi 9 mesi (previo svolgimento delle necessarie attivita di preparazione e di formazione).
Entro 1 anno prenderanno avvio le iniziative di microcredito. Per tutta la durata del progetto saranno attivi:
’assistenza educativa domiciliare, le attivita per 1 minori presso 1 Centri diurni e 1 Centri di aggregazione giovanile, 1l
tutoraggio per 1 tirocini, la formazione degli operatori su piattaforma ICT e il supporto dei servizi sociali.



