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Oggetto: AVVISO DI ASSEGNAZIONE TEMPORANEA AI SENSI DELL'ART 3, COMMA 2 SEXIES
DEL D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CATEGORIA GIURIDICA D (cop. MOB-D001 )~ COMUNICAZIONE ESITO
VALUTAZIONE ISTANZE

AVVISO PUBBLICO

Preso atto del verbale della commissione esaminatrice, nominata con nota protocollo n. 105236-2019 dal
Segretario Generale per la gestione della procedura di cui allavviso in oggetto,

SIRENDE NOTO

Pelenco di seguito dettagliato con Iindicazione dei candidari ed il relativo esito -

COGNOME NOME ESITO DATA COLLOQuUIO
1 CUZZOCREA CONCETTA AMMESSA 25/07/2019
2 GARREFFA LETIZIA AMMESSA 25/07/2019
3 LANZA IRENE AMMESSA 25/07/2019
4 MARRAPQDI ANTONINO AMMESSO 25/07/2019
3 PALUMBO GIOVANNI AMMESSO 25/07/2019
6 SANTORO ALESSIA AMMESSA 25/07/2019
7 STRATI A. DANIELA AMMESSA 25/07/2019
8 ZAPPIA ALESSIA AMMESSA 25/07/2019
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[ LUOGO

COGNOME NOME DATA DI DI CODICE FISCALE ESITO MOTIVAZIONE
NASCITA | \asciTA

NON Non dipendente di
1 DIANO ROSA 16/02/1971 RC DNIRSO71B56H224N Pubblica
AMMESSA i )
Amministrazione

NON Domanda

incompleta di
AMMESSQ allegati obbligatori

2 | EUFEMIESE ANTONIO 25/01/1960 RC FMSNTN60A25H224B

NON Non dipendente di
3 GENTILE TERESA 30/01/1968 RC GNTTRS68A70H224M Pubblica
AMMESSA . .

Amministrazione

Si precisa che il colloquio si terra nei locali del settore Affari Generali siti in via S.Anna IT tronco Palazzo Ce.Dir
torre I'V piano Terzo, a partire dalle ore 15:00, procedendo in ordine alfabetico.

Si comunica, inoltre, che, per garantire la massima trasparenza nelle procedure, la commissione ha deciso che, il
giorno stabilito per il colloquio, verranno predisposte delle schede, in numero doppio a quello dei candidati, che
dovranno essere estratte a sorte dal candidato prima di procedere al colloquio.

Al fine di verificare le competenze specialistiche e trasversali, come previsto nell'avviso della procedura, le singole
schede conterranno n.3 domande bilanciate, di cui n.2 afferenti alle materie specificatamente specialistiche correlate
al posto da ricoprire e n.1 domanda trasversale di natura multidisciplinare. Per ciascuna domanda la Commissione
avra a disposizione punti 5, per un massimo di 15 punti in conformita all’ Avviso.

Il colloquio vertera poi sull’aspetto motivazionale del singolo candidato per un punteggio massimo di 5 punti.

Reggio Calabria 19 luglio 2019

F.TOIL DIRIGENTE
Dott.ssa Carmela S tracuzza
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