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ISTITUTO SECONDARIO DI I° GRADO

“Dan Bosco”
Via Nazionale Tv, G - 88134 - Pellaro - Reggio Calabria

‘ www.donboscopellaro.net E - Mail remmO0700I@istruzione.it
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Prot. n. 628/A36 . Pellaro, 10/03/2012
|

‘ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N, 3
o

ISTENTI EDUCATIVI PER IL SOSTEGNO AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI (L. R, 27/85)
1

‘ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
nel’ambito delle attivita previste dal POF per I'anno scplastico 2011/2012

VISTA la comunicazione del Comune di Reggic Calabria prot. n. 21716 del 09/02/2012 con cui viene
assegnato| a questa scuola un contributo fipalizzato all'integrazione di n. 5 alunni con grave disabilita
certificata) art.3 comma 3 della L. 104, frequentanti questa scuola per " a.s.2011/2012

VISTE le delibere collegiali e del GIO d’Istituto con [e gquali si ravvisa la necessita di avvalersi di personale
per I'assistenza agli alunni frequentanti questa istituzione scolastica

INDICE JL PRESENTE BANDO
per il reclutamento della figura professionale assistente educativo per interventi specialistici agli alunni
diversamente abili che frequentano la Scuola Secondaria di |° grado “Don Bosco”, in orario scolastico, per
I'annualita 2011/2012.
Tali Interv'gnti dovranno comprendere, in relaziong all'alunno assegnato, una o piu delle seguenti attivita:
a) L'uso del computer in attivita significative di videoscrittura e di didattica speciale;
b) Gi{)chi psico-motori e senso-percettivi;
c) Mobilitazione fisica;
d) Esercitazioni manuali finalizzate al miglioramento delle capacitd attentive, di concentrazione, della
motricita globale;
e} Esercitazioni manuali finalizzate al miglioramento dell’autosufficienza e del’autonomia generale,
come pure delle abilita comportamentali ¢ relazionali;
f) Giochi finalizzati alla conoscenza degli stessi @ alla possibilita di trovare ij essi o spazio ed il tempo
peﬁ socializzare e divertirsi;
g) Esercitazioni per migliorare le abilita dj base.

Modalita di partecipazione

1. Coloro che fossera interessati all'incarico possono presentare istanza indirizzata ol Dirigente
Scolostico dell’lstituto Secondario df I* grade "Don Bosco”, via Nazionale Trav. G snc, 89134 Pellaro -
R ggio Ca!a:bna, dgbltqmente corredata dai seguenti documenti:

v domanda di partecipazione;

cu%riculum vitae in formato europeo in cuj sia inserito come nota di chiusura la dicitura

m

“autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e
autodichiarazione sulla veridicita dei titoli posseduti ai sensi del DPR 445/2000";

Cop!)ia fotostatica (fronte/retro) di un valide documento di riconoscimento .

accettazione incondizionata del contenuto del presente bando di selezione;

Il candidato dovra, contestualmente alla domanda, produrre: dichiarazione con la quale s'impegna

adéass,umere I'incarico, senza riserva e secondo il calendario proposto, assicurando la propria
presenza

R
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3, La mancanza di uno dei documenti e/a dichiarazioni sopra elencati comportera I'esclusione del
candidato alla presente selezione.
Le domande, da redigere secondo allegato A @ da corredare con “Curriculum Vitae et Studiorum” in
formato europeo, dovranno pervenire, 8 mezzo [etigra raccomandata o con consegna a mano, all’ufficio di
segreteria, entro e non oltre le ore 12,00 del gioro 20/03/2012 (non fa fede il timbro postale). Sulla busta
chiusa, indirizzata al “Dirigente Scolastico “Istitulo Secondario di I° grado “Don Bosco”, via Nazionale Trav.

G snc, 89134 Pellaro - Reggio Calabria - dovra essere indicata la dicitura: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER
IL RECLUTAMENTO Di ASSISTENTI EDUCATIVI PER IL SOSTEGNO AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI L. R. 27/85

4. Valutazione dei Titoli posseduti e requijsiti di accesso

1. La selezione avverra in base ai titali, alle competenze ed alle esperienze documentate su
valutazione comparativa del curriculum vitae, a cura del Dirigente Scolastico,

2. lcurricula presentati dai candidati saranno valutati secondo i criteri di valutazione contenuti nella
tabella sottostante, per un massima di 25 punti :

| Descrizione titoli punteggio Punteggio max

Laurea in Scienze dell’Educazione 5 5
Qualsiasi altra laurea purcheé abhinata al titole 4 4

per insegnare sul sostegno

Diploma di maturitd secondaria di Il gradg 3 3

purche ahbinato al titolo per insegnare su|

sostegno

Specializzazione SISS| per il sostegno 3 3
| Titoli certificati coerenti con I'incarico richiesto 1 per ciascun titolo 6

Esperienze lavorative coerenti con I'incarico 2 punti per ciascuna 4

richiesto esperienza

N.B. A parita di punteggio in graduatoria, avra la precedenza il candidato anagraficamente pit giovane
Retribuzione

1. La retribuzione prevista & di € 3.000,00 per up totale di 300 h (100 h pro-capite). Tale compenso
orario & omnicomprensivo di ogni ongre fiscale/previdenziale/assistenziale sia a carico del
dipendente che dello Stato.

2. Il compenso sara liquidato al termine el pragetta, in proporzione alle ore effettivamente prestate
e accredito da parte de| Comune del finanziamento assegnato.

Dispasizigni finali

|. Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi de| D. [,vo n 196 del 30 giugno 2003.

2, Il bando sara espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

| candidati sono ammessi con riserva alla sgiezione. L'esclusione dalla selezione per difetto dei

requisiti pud essere disposta in ogni momento cop provvedimento motivato del Dirigente

Scolastico.

4. II_Dirigente Scolastico , tenuto conto dej reguisiti citati provvedera alla formulazione di graduatorie
di merito per ciascuno dei profili richiestj e provvedera alla all'individuazione ed alla nomina dei
candidati che collocati in posizione utile.

5. | risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo della scucla e sul sito web della scuola;
I'affissione ha valore dj notifica agli interessati che, nel caso ne rawvisino gli estremi, potranno

(5 ]
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produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazjone. Trascorso tale termine, si procedera alla stipula
dei contratti di prestazione d’opera occasionali con i vincitori della selezione.

6. In caso di rinunzia alla nomina di esperto s| procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito.

7. | candidati reclutati, una volta assegnato/i al/agli alunno/i bisognoso/i di interventi specialistici
dovranno presentare specifico piano di lavoro e alla fine dell’incarico dovranno redigere apposita
relazione finale illustrativa e dettagliata delle attivita svolte e dei risultati ottenuti.

8. LUincarica avra inizio dal 02/04/2012 sino al termine dell’incarico.

Il presente AVVISO viene:
o affisso all'albo della scuola;
o pubblicizzato sul sito web della scuola, e,

ST, e el IL DIRIGENTE SCOLASTICO
5 ,»Q'ﬂ,or‘,-;*ﬂ.;k” NG

Prof. Giovannj Marciano






