
TUR.NEW.JOB – sviluppo di professionalità per aumentare occupabilità e occupazione nel settore turistico 

Occorre essere in possesso dei seguenti requisiti: 
Età compresa tra i 18 e i 40 anni 
Occupati, disoccupati o in cerca di prima 
occupazione 
Conoscenza di base della lingua del paese 
ospitante o lingua veicolare (inglese per 
Portogallo, Grecia, Paesi Bassi e Repubblica Ceca) 

I TIROCINI FORMATIVI  

L’iniziativa consente a persone di età compresa tra i 18 e i 40 anni, occupate o 
disponibili all’impiego, di acquisire  o migliorare le proprie competenze in ambito 
turistico – ricettivo, attraverso un’esperienza formativa all’estero.  
Le 86 borse saranno così suddivise: 20 Sicilia, 8 Calabria, 8 Sardegna, 50 Emilia 
Romagna e altre regioni. 

I profili professionali coinvolti sono: 

Aiuto Chef 
Cameriere di Sala 
Addetto al Front/Back Office Hotel 
Food & beverage Manager 
Addetto Agenzia Turistica 

PER PARTECIPARE  

CONTATTI: Francesca Barbolini – Iscom Formazione - Via Piave 125, Modena   
Tel: 059/7364350   Fax: 059/7364360   E-mail: francesca.barbolini@iscom-modena.it   

Per scaricare il bando: www.iscom-modena.it 

Iscrizioni entro l’1 febbraio 2012 

Hanno una durata di 13 settimane e si svolgeranno 
tra aprile 2012 e dicembre 2012 nelle seguenti città: 

Brighton (UK) 

Cork (EI) 

Siviglia (ES) 

Bordeaux (FR) 

Lisbona (PT) 

Creta (EL) 

Praga (CZ) 

Malta 

Amsterdam (NL) 

Guida Turistica 
Addetto Organizzazione Eventi 
Giornalista riviste e siti web 
Addetto ai beni culturali/museali 


