COMUNE DI REGGIO CALABRIA

Prot. n. j@t‘ 655
Ak I )9, 2044 IL SINDACO

Visto I"articolo 5 punto 3 lett. h dello Statuto comunale,

Visto ’art. 50 p. 8 del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267,

Vista la deliberazione n. 16 del 12.07.2011 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato gli
“ Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune e del Consiglio Comunale
presso Enti, Aziende e Istituzioni”,

Visto I’art.4 commi 2 e 3 del citato regolamento approvato con la deliberazione C.C. n. 16/2011;

RENDE NOTO
Che intende procedere alla designazione, sostituzione o nomina di propria competenza, dei
rappresentanti esterni del Comune presso i seguenti enti, aziende, istituzioni, societa partecipate o
controllate, come di seguito meglio descritte:

e Consiglio di Amministrazione della Fondazione Film Commission Calabria — tre rappresentanti;

e Consiglio direttivo del Comitato locale della Croce Rossa Italiana — un rappresentante;

o Consiglio di Amministrazione della Stazione Sperimentale Industria Essenze e derivati dagli
Agrumi di RC — un rappresentante;

e Consiglio di amministrazione - tre rappresentanti - e collegio sindacale - tre rappresentanti -S.p.A.
REGES;

e Art. 20 Contratto di affidamento di servizi S.p.A. REGES;

e Consiglio direttivo della fondazione “ La Previdenza Onlus™- un rappresentante;

e Atam S.p.A. — Consiglio di Amministrazione - tre rappresentanti ¢ Collegio Sindacale -tre
rappresentanti;

e Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo — un Perito Industriale;

e Consiglio di Amministrazione Sogas S.p.A— un rappresentante;

e Consiglio di amministrazione - tre rappresentanti - e collegio sindacale - tre rappresentanti -S.p.A.
RECASI,

o Art. 20 Contratto di affidamento di servizi S.p.A. RECASI ;

e Consiglio di amministrazione - tre rappresentanti - e collegio sindacale - tre rappresentanti -S.p.A.
LEONIA;

e Art. 20 Contratto di affidamento di servizi S.p.A. LEONIA;

e Consiglio di amministrazione - tre rappresentanti - e collegio sindacale - tre rappresentanti -S.p.A.
MULTISERVIZI;

e Art. 20 Contratto di affidamento di servizi S.p.A. MULTISERVIZI;

e Societa per I'attrazione degli investimenti - Consiglio di amministrazione - tre rappresentanti - e
collegio sindacale - tre rappresentanti;

e Universita per Stranieri “ Dante Alighieri”- un rappresentante;

e Garante dei diritti delle persone private della liberta personale — un rappresentante;

e Commissione di controllo sulla gestione degli impianti sportivi di Parco Caserta- un
rappresentante;

e Commissione di controllo sulla gestione del centro sportivo “La Pinetina”- un rappresentante;

e Commissione di controllo sulla gestione degli impianto sportivo di “ Longhi Bovetto™ - un
rappresentante;

e Commissione di controllo sulla gestione centro sportivo polivalente di
rappresentante;

e Commissione di controllo sulla gestione sulla gestione degli impianti sportivi affidati in
concessione alla Reggina Calcio S.p.A.- un rappresentante;

e Consiglio di Amministrazione Convitto Campanella.
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Chiunque interessato, in possesso dei requisiti previsti dal vigente regolamento comunale, pud
produrre apposita istanza, corredata da curriculum vitae, come da modello allegato al presente avviso,
indirizzata alla Segreteria Generale del Comune.

La predetta istanza dovra pervenire entro e non oltre giorni trenta dalla data di pubblicazione
del presente avviso.

La scelta dei rappresentanti del Comune, avente natura fiduciaria, sara effettuata tra coloro che
avranno documentato di possedere comprovate qualita di professionalita ed esperienza in relazione
alla carica da ricoprire.

La scelta dei Componenti dei collegi sindacali sara effettuata tra gli iscritti all’albo dei Revisori dei
Conti che avranno manifestato ’interesse alla nomina.

Reggio Calabria, . ILSINDACO
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Modello di domanda
Al Sig. Segretario Generale del Comune di

REGGIO CALABRIA
Il sottoscritto nato a
il e residente a
con abitazione in Via n
c.f. tel.

iscritto all’Albo al n.

Con riferimento all’avviso pubblicato all’albo pretorio in data 29.12.2011,
CHIEDE

di essere iscritto all’albo degli aspiranti alla nomina da parte del Sindaco a
rappresentante del Comune di Reggio Calabria presso enti, aziende, istituzioni, societa
partecipate o controllate preferibilmente per i seguenti Enti:
1
2)
3)
A tal fine, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 sulla
responsabilita a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, sotto la
sua personale responsabilita,

DICHIARA
di non trovarsi in alcuna delle cause ostative alla nomina indicate dal T.U.E.L. n.
267/2000, dallo Statuto e dall’art.3 degli Indirizzi per le nomine dati dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 16 del 12.07.2011;

ALLEGA

Il Curriculum vitae

Reggio Calabria

n.b . alla presente istanza va allegata copia del documento di riconoscimento valido, ai sensi
dell’art. 47 del DPR 445/2000.
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Indirizzi  per Iz noming e la
designazione dei rappresentanti del
Comune e del Consiglio Comunale
presso Enti, Aziende e Istituzioni,

Approvato dal Consiglio Comunale
con deliberazione n.16 del 12 luglio 2011
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ALLEGATO A

COMUNE DI REGGIO CALABRIA

DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE
DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE E DEL CONSIGLIO COMUNALFE
PRESSO ENTI, AZIENDE E ISTITUZIONL

(Approvati dal Consiglio Comunale con delibera n. 43 de] 5 luglio 2007)

Art. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE

[ I seguenti indirizzi costituiscono la base per la nomina, la designazione e la revoca dej rappresentanti del
Comune di competenza del Sindaco presso enti, aziende, istituzioni, societa partecipate o conrrollate.
2. Gli stessi si applicano altresi, in quanto compatibili, allc nomine e designazioni di competenza del Consiglio
Comunale o della Giunta.
3. Le nomine o designazioni che trovano specifica disciplina in norme di legge, dello statuto e dei regolamenti
comunali prescindono dall'applicazione dei criteri di cui al presente atto. Parimenti gli stessi non sono
applicabili alle nomine o designazioni con carattere di rappresentanza politica ¢ non istituzionule o
HHH?H-Hi%'”'(!ffl'{l.
Art. 2
REQUISITI GENERALI PROFESSIONALI

L I rappresentanti del Comune di cui all’articolo precedente devono possedere i requisiti per la coundidabilite
alla carica di Consigliere Comunale.

2. I suddetti rappresentanti devono possedere una compelenza teenica, giuridica o amministrativa adeguata alle
specifiche caratteristiche della carica da ricoprire e all'altivita svolla dall’ente, azienda, istituzione ecc., nonché
agli obiettivi che il Comune si propone di raggiungere atiraverso la partecipazione.

3. A tal fine, i rappresentanti sono scelti sulla base del titolo di studio, delle qualita professionali, delle
competenze emergenti dall'esperienza amministrativa in relazione alla carica da ricoprire, della direzione di
strutture pubbliche e private, dell'impegno sociale e civile, dell'esperienze professionali o lavorative. Quanto
sopra richiesto ¢ comprovato con la presentazione del curriculum professionale allegato alla proposta di

candidatura.
4. Alle nomine e alle designazioni sono assicurate lc condizioni di pari opportunitd previste dal D. Lgs.

198/2006.
5. Per le nomine nei collegi sindacali & necessaria l'iscrizionc 2l Registro dei revisori Contabili.

Art. 3
CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E DI ESCLUSIONE

l. Fatte salve le cause di incompatibilita specificatamente stabilite dalla normativa vigente per gli enti o
organismi cui si riferisce la norma, non pud essere nominato o designato quale rappresentante del Comune
presso enti, aziende, istituzioni e societa partecipate:

a) chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all'ente. azienda o istituzione nel quale rappresenta il
Comune;

b) chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con I'ente, azienda o istituzione presso cui dovrebbe
essere nominato;

¢) chi abbia liti pendenti con il Comune ovvero con I'ente, azienda o istituzione presso cui dovrebbe essere
nominato;

d) chi si trovi in una delle condizioni previste dal D.Les. 267/2000 al titolo 111 capo II " Incandidabilita,
ineleggibilita, incompatibilita”, con riferimento all'organismo presso cui dovrebbe essere nominato, fatta salva
l'esimente di cui all'art. 67 del citato D.Lgs. 267/2000, che prevede che non costituiscono cause di ineleggibilita



elettivo;

€) i dipendenti, consulenti o incaricati del Comune che operano in settori di controllo o indirizzo sull'attivita
dello specifico ente;

)i éegretari e i presidenti di partiti politici a livello comunale, provinciale, regionale e nazionale.

g) I componenti di Ginnte o Consigli: regionale, provinciale, comunule ¢ dei Consioli Circoscrizionali, i
Revisori dei Conti e coloro che sono stati candidati alle elezioni politiche o amministrative nell*ultimg
quinquennio; ' o

h) 1 parenti od affini fino al ferzo grado dei Consiglieri in carica, dei componenti la Giunta Comunale o dej
Dirigenti di settore dell’ Amministrazione.

2. I nominati o designati quali rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e societa partecipate o
coniroflate non possono assumere incarichi o consulenze per conto dell'ente rappresentato,

Art. 4
PUBBLICITA!' PREVENTIVA DELLE NOMINE

1. Le nomine e le designazioni sono precedute da adeguata pubblicita.

2. Entro il 31 dicembre di ciascun anno l'ufficio di segreteria del Comune, che cura la tenuta dell'albo generale
degli incarichi, provvede alla pubblicazione all'albo pretorio ¢ sul sito internet del Comune dj apposito avviso
contenente l'elenco degli incarichi scadenti nell'anno successivo, con indicazione della data prevista per il
rinnovo. Gli interessati POssono presentare la propria candidatura, corredata da curriculum professionale, entro
il termine iniziale previsto per l'effettuazione della nomina, ferma restando la facolta del Sindaco dj tenere conto
anche delle candidature presentate tardivamente,
3. In occasione del rinnovo generale degli incarichi, conseguente alla elezione del Sindaco, l'avviso & pubblicato
dal giorno successivo alla data di adozione degli indirizzi da parte del consiglio comunale e |a presentazione
delle candidature potra essere avanzata entro i successivi /5 giorni, '
4. 11 Sindaco, previa adeguata motivazione, potra prescindere dalla pubblicita preventiva per le nomine non
programmate, non incluse nell'avviso annuale o quande motivi di necessita e urgenza richiedano di procedere
-'-_\t};s\ con tempestivita all'adozione de] provvedimento, al fine di assicurare la continuita gestionale degli organismi

PN\ Interessati,

o

Art. 5
MODALITA DJ CONFERIMENTO E DURATA DEGLI INCARICHI

L. 1l Sindaco provvede alle nomine e designazioni di propria competenza sulla base degli indirizzi assunti dal
Consiglio comunale, sulla base della istruttoria di cui al comma 1 bis, e ne fa comunicazione al Consiglio,

L. bis. Apposite ¢ amnrission e Amministrativa,  costiitg o presieduta dal Seorerario Generale ¢ da tre
Dirigenti dallo stesso nominati nel rispetio delle puri Gppertiiita, verifica, enero dicci Florni dalta scadenza
del termine per la presemtazione delte candidature, anunisibilin delle isranze seconde it combinate desli
arit. 2 ¢ 3. Detta Connissione procede anche all’ ageiornumento doll “Who. Per motivate ¢ sopraggiviite
esigenze il Scureiurio Generale pug procedere alla sostice=ione i parie dei componenti informando
fermpestivamente if Consiglio Comunale.

2. Le nomine sono conferite per la durata stabilita dalle norme e dagli statuti che regolano gli organi degli enti
cui si riferiscono.

3. Fatte salve eventuali e diverse disposizioni normative, i rappresentanti dell'Ente nominati sulla scorta dei
presenti criteri tessano, senza alcuna formalita, dagli incarichi loro conferiti con lo scadere del mandato
amministrativo del Sindaco, ferma restando la loro permanenza negli organismi di cui fanno parte fino alla loro
conferma o sostituzione,

4. Le nomine sono conferite, in via generalizzata ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs. 26712000, entro il termine di 45
glomi dall'insediamento del Sindaco neo eletto. Nel corso del mandato amministrativo sono, invece, conferite
nei 30 giorni antecedenti la scadenza degli incarichi cui si rifcriscono.



Art. 6
OBBLIGHI DEI NOMINATI

I. Tutti i nominati, entro cinque giomi dalla comunicazione della nomina, devono presentare apposita
dichiarazione di ottemperanza alle norme per la dichiarazione dello stato patrimoniale dei titolari di cariche
elettive di cui alla Legge 5.7.1982 n. 441. Gli stessj rilasciano all'Ente dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta contenente I'attestazione del possesso dei requisiti soggettivi e professionali per la nomina dichiarati
all’atto di presentazione della candidatura, di accettazione della nomina stessa _impegnandosi a rispettare gl
indirizzi politico amministrativi dell'’Amministrazione comunale.

2. L'Ufficio del Segretario Generale cury ed aggiorive la permanente pubblicazione sal sito internet del
Comune della situazione patrimoniale del rappresentanti det Comne ed il relativo compenso od indennitg

vercepits in ragione defla soming ricevuia.
I=1

Art. 7
REVOCA E DECADEN7.A DAGLI INCARICHI

1. Gli incarichi possono essere revocati per ragioni connesse al venir meno del rapporto fiduciario con l'organo
che ha disposto la nomina, nonché per l'inosservanza degli indirizzi politico-amministrativi dell' Ente
rappresentato.

2. Costituisce causa di decadenza dall’incarico il venire meno di uno dei requisiti previsti per la nomina.

Art. 8
PUBBLICITA' DEGLI INCARICHI

01 Le nomine e designazioni sono rese pubbliche mediantc alMissione all'Albo pretorio per 10 giomi e
contestuale pubblicazione sul sito internet del Comune,

2. La Segreteria del Comune cura la tenuta e l'aggiornamento dell'albo generale degli incarichi conferiti
contenente le generalita dei soggetti designati, la natura ¢ la durata dell'incarico, nonché le indennita percepite a
qualunque titolo connesse all’incarico.

3. L'Albo degli incarichi ¢ a disposizione di chiunque intenda prenderne visione.

4. Copia dell’ Atho Generale degli incarichi ¢ trasmesso ai Capivruppo Consitiari.

3. L'Albo Generale degli incarichi & pubblicuto ed aggiornu permanentemente sul sito del Communne.



