COMUNE DI REGGIO CALABRIA

UFFICIO DEL SINDACO

Prot. n. 191551 del 23.12.2014

IL SINDACO

Visto l'art. 50, comma 8 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che demanda al Sindaco, sulla base degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale, di provvedere alla nomina, alla designazione e alla revoca
dei rappresentanti del comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni.

Visto lo Statuto comunale e richiamato il combinato disposto dall’articolo 5, comma 8lett. h) e
articolo 68 c. 8, che dispone i criteri e i requisiti per 'accesso alle cariche od agli uffici pubblici presso
questa Amministrazione comunale, mediante nomina, elezione, designazione, inclusione in liste o
elenchi o altri atti equivalenti;

Visto il DLgs 235/2012, Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita’ e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

Visto i1 Dlgs 39/2013 che detta disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

Vista la Circolare n.6 del 4 dicembre 20114 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di interpretazione e applicazione dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del
2012, come modificato dall'articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,

Vista la deliberazione n. 8 del 05.12.2014 con la quale il Consiglio comunale ha disposto la definizione
dei citati indirizzi;

RENDE NOTO
che fatte salve le previsioni di cui all'articolo 4 ¢. 4 del DL 95/2012, convertito dalla 1. 185/2012 e
ss.mm.iL., Intende procedere alla designazione, sostituzione o nomina di propria competenza, di
rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni, societa partecipate o controllate dall'Ente.
In ragione dell'imminenza a procedere, di seguito si indicano le societa specificatamente interessate,
fatte salve, tempo per tempo, le eventuali ulteriori nomine e le citate previsioni di cui all’articolo 4.c.%
del DL 95/2012:
1} Consiglio I’ Amministrazione e del Collegio sindacale nelle due costituende societa in house, a
responsabilita limitata, per la gestione dei servizi di interesse generale e strumentali dell’Ente (
delibera della Commissione straordinaria n: 181 del 16.10.2014;
2) Consiglio d'Amministrazione e del Collegio sindacale nella societa Reges S.p.a.

La candidatura per la nomina e designazione quale rappresentante del Comune, deve essere
presentata con domanda in carta libera, secondo lo schema allegato al presente avviso, indirizzata al
Sindaco del Comune di Reggio Calabria, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Dpr 445/2000.



La domanda deve essere sottoscritta, a pena di esclusione, dal candidato.

Alla domanda, pena l'esclusione, dovranno essere allegati:

- copia fotostatica di un documento di identita personale in corso di validita;

- il curriculum dal quale risultino comprovati il possesso della competenza tecnica, giuridica e
amministrativa richiesta per rivestire I'incarico, debitamente sottoscritto.

La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 7 gennaio 2015

Le candidature pervenute oltre detto termine non saranno prese in considerazione.

La domanda, in busta chiusa, con indicazione all'esterno del mittente e riportando la seguente dicitura
“Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per la nomina e designazione dei rappresentanti del
Comune di Reggio Calabria presso Enti, Aziende e Istituzioni”, deve essere inviata, pena
I'inammissibilita, con una delle seguentl modalita:

- a mezzo del servizio postale raccomandato, al seguente indirizzo: Comune di Reggio Calabria —
Piazza Italia 89100 Reggio di Calabria;

- direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune, in Palazzo San Giorgio — Piazza [talia;

- a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: segreteriagenerale@pec.reggiocal.it da una casella di
posta elettronica certificata.

Per te domande spedite a mezzo raccomandata NON fara fede il timbro di accettazione del soggetto
accettante. I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro i termini previsti, non siano
comunque pervenute al protocollo dell'Ente entro il termine di scadenza sopra riportato, non saranno
ammesse a partecipare alla procedura in oggetto.

I'Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidi postali comunque imputabili a
terzl, a caso fortuito o forza maggiore..

Al sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/08 si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno
raccoltl presso questa amministrazione per le finalita di gestione della procedura, e saranno trattati
mediante una banca dati, anche successivamente all’eventuale nomina o designazione, per le finalita
inerenti alla nomina stessa.

I1 titolare del trattamento dei dati & il Comune di Reggio Calabria.

Il Responsabile del trattamento dei dati & il Segretario Generale dott. Pietro Emilio.

Il presente avviso ¢ affisso all'albo pretorio on line e pubblicato sul sito web del Comune di Reggio
Calabria.

Eventuali chiarimenti e ulteriori informazioni possono essere richieste rivolgendosi alla Segreteria
Generale del Comune di Reggio Calabria, ore Ufficio, direttamente, a mezzo contatto telefonico al n.
096522976, ovvero all'indirizzo e mail segrgen@reggiocal it

Responsabile del procedimento: dott. Pietro Emilio

Da Palazzo Municipale, 29 dicembre 2014

1L SINDACO
F.to Avv. Guuseppe Falcomata’



Modello di domanda per partecipazione ad avviso nomine di cui alla delibera n. 82014 del Consiglio comunale di Reggio Calabria

Stg. Segretario Generale
del Comune di Reggio Calabria

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura per le nomine di cui alla
deliberazione Consiliare n. 8 del 05.12.2014, giusto avviso del Sindaco prot. n. 191531 del
23.12.2014

To sottoscritt_ nat_a
( ) il / /19 , al fine di partecipare all'avviso in oggetto, (barrare solo una delle
voci) quale

"} componente di Consiglio d’Amministrazione

ovvero

1) componente di Collegio Sindacale,

consapevole di quanto prescritto dall'art. 76 e 78 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulle
sanzioni penall per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi ed effetti di cui agli
artt. 46 e 17 del citato Decreto

(A) DICHIARO

1. di essere cittadino europeo, di godere dei diritti civili e politici, di essere nato/a

.......................... lcediessere residente a.....
VI, Cap...oooviininl, Provincia ............ ...
nreellulare............. . indirizzo Pec......... .. .,
e di avere conseguito seguente titolo di studio ..., rilasciato
da. . o

2. di essere in possesso det requisiti di candidabilits, eleggibilitd e compatibilita alla carica di
consigliere, per come previsto dall’art. 47 ¢. 8 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

3. d1 non essere parente o affine fino al terzo grado con il Sindaco;

4. di non aver riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo
commesso nella qualitd di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri inerenti
ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal 2 comma dell'articolo 166 del codice penale;

5. di non essere sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale ¢ previsto l'arresto
obbligatorio in flagranza;

6. di non essere stato sottoposto, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di
prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall'articolo 15 della legge 3 agosto 1988
n. 327 e dall'articolo 14 della legge 19 marzo 1990 n. 55;

7. di non essere sottoposto a misure cautelari di restrizione della liberta;

8. d1 non essere in quiescenza;

9. (solo per partecipanti componente di Collegio Sindacale) di essere iscritto, quale persona fisica, nel registro
dei revisori legali al n°

2

10. di svolgere attualmente la seguente attivitd lavorativa (indicare gli elementi ritenuiz maggiornente
rappresentalivi e coerent! rispetto alla tipologia di candidatura, specificando se si & dipendenti o lavoratori antonomi- Maz 5

righe)

11. di aver svolto nel passato le seguenti attivitd lavorative { indicare, rispetto al periodo 2000-2014, gli
elementi ritenuti maggiormente rappresentativi e coerenti rispetto alla tipologia di candidatura. Max 5 righe)



Modello di domanda per partecipazione ad avviso nomine di cui alla delibera n. 8/2014 de! Consiglio comunale di Reggio Calabria

12. di ricoprire attualmente le seguenti cariche in Enti, Societa ed Istituzioni varie (indicare Ueventuale

presenza in Organt di Amministraziont e di Controllo in Societd, Enti Pubblict, Associazioni ed Istituzioni varie, specificando la
duratau)

13. di non aver ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di ente,
istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in
perdita tre esercizi consecutivi.

(B) DICHIARQO, altresi, di non trovarmi in alcuna delle cause

1. di ineleggibilita e di incompatibilita di cui all’ art. 60 e seguenti del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267;

2. di incandidabilita di cui all’articolo 10 del Decreto Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;

3. di cui all'art. 248, comma 5 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

4. di inconferibilitd prevista dagli artt. 3, +e 7e di incompatibilitd prevista dall’articolo 9 del
Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 89;

5. di inconferibilita prevista dagli artt. 3 e 7 e di incompatibilita prevista dagli artt. 9,11,12 ¢ 13
del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

{C) DICHIARQO, inoltre,

1. di aver preso visione ed accettare i contenuti dell’avviso di cui in oggetto e di autorizzare, al
sensi dell'art.18 del Dlgs. n. 196/2008, il trattamento dei dati personali nei limiti ed alle condizioni
di cui all'informativa prevista nel citato avviso;

2. che le informazioni contenute nell’allegato curriculum sono vere ed attuall;

8. di accettare preventivamente la nomina e di essere consapevole che dalla partecipazione alla
presente procedura non scaturisce 'inserimento 1n una graduatoria ma solamente un’idoneitd per
I'eventuale nomina;

4, di impegnarsi a presentare all'atto del conferimento dell'incarico,una dichiarazione sulla
persistenza dei requisiti, gia dichiarati con la presente istanza, quale condizione per I'acquisizione
dell’efficacia dell'incarico;

5. di impegnarmi, nel corso dellincarico, a presentare annualmente la medesima dichiarazione di
cui al precedente punto 4J;

6. di essere consapevole che le dichiarazioni relative all'insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilitd saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’ Amministrazione comunale.

A

Allegati:
- Curriculum Vitae in formato UE
- Copia di un documento di identita in corso di validita

11/La Dichiarante




INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 PER IL TRATTAMENTO DI DATI
PERSONALI

Al sensl del D.Lgs. 196/2008, sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali, il trattamento delle informazioni che La riguardano, sard improntato ai principi
di correttezza, liceitd e trasparenza e tutelando la Sua riservatezza e 1 Suoi diritti.

Il trattamento dei dati personali pud avvenire soltanto per lo svolgimento delle funzioni
tstituzionali anche in mancanza di norma di legge o di regolamento che lo preveda espressamente
e senza che debba essere richiesto il consenso degli interessati (artt. 18 e19). In particolare, i dati
idonel a rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le
opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati associazioni od organizzazioni a carattere
religioso, filosofico,politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute ¢
la vita sessuale, possono essere oggetto di trattamento solo se autorizzato da espressa disposizione
di legge o da provvedimento del Garante (art. 20).

Alsensi dell'art. 18 del predetto decreto, Le forniamo quindi le seguenti informazioni:

1. 1 dati personali da Lei forniti verranno trattati per gli adempimenti legati alla procedura di
nomina di cui al presente avviso.

2. Il trattamento sara effettuato con modalitd manuali e informatizzate.

3. 11 conferimento di dati & obbligatorio al fine di adempiere a tutte le incombenze procedurali ¢
I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare I'esclusione del soggetto dalla procedura
di nomina o designazione,

4. Il titolare del trattamento ¢ il Sindaco pro-tempore del Comune di Reggio Calabria.

5. Il responsabile del trattamento & 1l Responsabile del procedimento dott. Pietro Emilio

6. In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai senst
dell'art. 7 D.Lgs. 196/2003.



Estratto principali riferimenti normativi - avviso nomine di cui alla delibers n. 8/2014 del Consiglio comunale di Reggio Calabria

DECRETO LEGISLATIVO 18 agosto 2000, n. 267

TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265
(G.U. n. 227 del 28 settembre 2000, s.o. n. 162/L)

Articolo 47

Composizione delle giunte

8. Nei comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti e nelle province gli assessori sono nominati dal sindaco
o dal presidente detla provincia, anche al di fuori dei componenti del consiglio, fra i cittadini in possesso dei
requisiti di candidabilita’, eleggibilita’ e compatibilita' alla carica di consigliere.

Art. 60. Ineleggibilita

1. Non sono eleggibili a sindaco, presidente delta provincia, consigliere comunale, consigliere metropolitano,
provinciale e circoscrizionale:

1) il Capo della Polizia, i vice capi della polizia, gli ispettori generali di pubblica sicurezza che prestano servizio presso
il Ministero dell'interno, i dipendenti civili dello Stato che svolgano le funzioni di direttore generale o equiparate o
superiori ed i capi di gabinetto dei ministri,

2) nel territorio, nel quale esercitano le loro funzioni, i Commissari di Governo, i prefetti della Repubblica, i vice
prefetti ed 1 funzionari di pubblica sicurezza;

5) nel territorio, nel quale esercitano il comando, gli ufficiali general, gli ammiragli ¢ gli ufficiali superiori delle Forze
armate dello Stato;

4) nel territorio, nel quale esercitano il loro ufficio, gli ecclesiastici ed 1 ministri di culto, che hanno giurisdizione ¢ cura
di anime e coloro che ne fanno ordinariamente le veci;

5)1 titolari di organi individuali ed i componenti di organi collegiali che esercitano poteri di controlle istituzionale
sull'amministrazione del comune o della provincia nonché i dipendenti che dirigono o coordinano i rispettivi uffici;

6} nel territorio, nel quale esercitanc le loro funzioni, i magistrati addetti alle corti di appello, ai tribunali, ai tribunali
amministrativi regionali, nonché 1 giudici di pace;

7} i dipendenti del comune e della provincia per i rispettivi consigli;

8) 1l direttore generale, il direttore amministrativo e il divettore sanitario delle aziende sanitarie locali ed ospedaliere;
9) 1legali rappresentanti ed i dirigenti delle strutture convenzionate per i consigli del comune il cui territorie coincide
con 1l territorio dell'azienda sanitaria lecale ¢ ospedaliera con cui sono convenzionati o lo ricomprende, ovvero dei
comuni che concorrono a costituire l'azienda sanitaria locale o ospedaliera con cui sono convenzionate;

10} 1 legali rappresentanti ed i dirigenti delle societd per azioni con capitale superiore al 50 per cento rispettivamente
del comune o della provincia;

11) gli amministratori ed i dipendenti con funzioni di rappresentanza o con poteri di organizzazione o coordinamento
del personale di istituto, consorzio o azienda dipendente rispettivamente dal comune o dalla previncia;

12} i sindaci, presidenti di provincia, consiglieri metropolitani, consiglieri comunali, provinciali o circoscrizionali in
carica, rispettivamente, in altre comune, cittd metropolitana, provincia o circoscrizione.

2. Le cause di ineleggibilita di cui al numero 8) non hanno effetto se le funzion esercitate siano cessate almeno
centottanta giorni prima della data di scadenza dei periodi di durata degli organi ivi indicati. In caso di scioglimento
anticipato delle rispettive assemblee elettive, le cause di incleggibilita non hanno effetto se le funzioni esercitate siano
cessate entro i sette giorni successivi alla data del provvedimento di scioglimento. Tl divettore generale, il direttore
amministrativo ed il direttore sanitario, in ognl caso, non sono eleggibilt nei collegi elettorali nei qualt sia ricompreso,
in tutto o in parte, il territorio dell'azienda sanitaria locale o ospedaliera presso la quale abbiano esercitato le proprie
funzioni in un periodo comprese nei sei mesi antecedenti la data di accettazione della candidatura. T predetti, ove si
siano candidati ¢ non siano stati eletti, hon possono esercitare per un periodo di cinque anni le loro funzioni in aziende
sanitarie locali e ospedalierc comprese, in tutto o in parte, nel collegio clettorale nel cui ambito si sono svolte le
elezioni.

3. Le cause di ineleggibilitd previste nei numeri 1), 2}, 8), 4), 5), 6}, 7), 9), 10), 11) e 12) non hanno effetto se
I'interessato cessa dalle funzioni per dimissioni, trasferimento, revoca dell'incarico o del comando, collocamento in
aspettativa non retribuita non oltre il giorno fissato per la presentazione delle candidature.

4. Le strutture convenzicnate, di cui al numero 9) del comma 1, sono quelle indicate negli articoli 43 ¢ 44 della legge
23 dicembre 1978, n. 833.

5. La pubblica amministrazione & tenuta ad adottare 1 provvedimenti di cui al comma 3 entro cinque giorni dalla
richiesta. Ove 'amministrazione non provveda, la domanda di dimssiont o aspettativa accompagnata dalla effettiva
cessazione delle funzioni ha effetto dal quinto giorno successivo alla presentazione.

6. La cessazione delle funzioni importa la effettiva astenstone da ogni atto inerente all'ufficio rivestito.

7. L'aspettativa é concessa anche in deroga ai rispettivi ordinamenti per tutta la durata del mandato, ai sensi
dell'articolo 81,

&. Non possono essere collocati In aspettativa i dipendenti assunti a tempo determinato.

9. Le cause di ineleggibilita previste dal numero 9) del comma 1 non si applicano per la carica di consigliere
provinciale.




Estratto principali riferimenti normativi - avvise nomine di cni alla delibera n. 872014 del Consiglio comunale i Reggio Calabria

Art. 61. Ineleggibilita e incompatibilita alla carica di sindaco e presidente della provincia

1. Non puo essere eletto alla carica di sindaco o di presidente della provincia:

1) il ministro di un culto;

2) coloro che hanno ascendenti o discendenti ovvero parenti o affini fino al secondo grado che coprano nelle rispettive
amministrazioni il posto di segretario comunale o provinciale;

1-bis. Non possono ricoprire la carica di sindaco o di presidente di provincia coloro che hanne ascendenti o discendenti
ovvero parenti o affini fino al secondo grado che coprano nelle rispettive amministrazioni il posto di appaltatore di
lavori o di servizi comunali o provinciali o in qualunque modo loro fideiussore.

Art. 62. Decadenza dalla carica di sindaco e di presidente della provincia

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 1957, n. 361
dall'articolo 5 del decreto legislative 20 dicembre 1993, n. 533, l'accettazione della candidatura a deputato o senatore
comporta, in ogni caso, per i sindaci dei comuni con popolazione supetiore ai 20.000 abitanti e per i presidenti delle
province la decadenza dalle cariche elettive ricoperte.

Art. 63. Incompatibilita

1. Non pud ricoprire la carica di sindaco, presidente della provincia, consigliere comunale, consigliere metropolitano,
provinciale o circoscrizionale:

1) Famministratore o il dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di ente, istituto o azienda sogpetti
a vigilanza in cui vi sia almeno il 20 per cento di partecipazione rispettivamente da parte del comune o della provincia
o che dagli stessi riceva, in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte facoltativa
superi nell'anno il dicci per cento del totale delle entrate dell'ente;

2) colui che, come titolare, amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento ha parte,
direttamente o indirettamente, in servizi, esazioni di diritti, somministrazioni o appalti, nell'interessc del comune o
della provincia, ovvero in societd ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate da detti enti in modo
continuativo, quando le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione, fatta eccezione
per i comuni con popelazione non superiore a 8.000 abitanti qualora la partecipazione dell'ente locale di appartencenza
sia inferiore al 8 per cento e fermo restando quanto disposto dall'articolo 1, comma 718, della legge 27 dicembre 2008,
n, 256;

3) il consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo continuative in favore delle imprese di cui ai
numeri 1} e 2) del presente comma;

4) colui che ha lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo, rispettivamente, con il
comune o la provincia. La pendenza di una lite in materia tributaria ovvero di una lite promossa ai sensi dell'articolo 9
del presente decreto non determina incompatibilitd. Qualora il contribuente venga eletto amministratore comunale,
competente a decidere sul suo ricorso ¢ la commissione del comune capoluogo di circondario sede di tribunale ovvero
sezione staccata di tribunale. Qualora il ricorso sia proposto contro tale comune, competente a decidere & la
commissione del comune capoluogo di provinceia. Qualora il ricorso sia proposto contro quest'ultimo comune,
commpetente a decidere ¢, in ogni caso, la commissione del comune capoluogo di regione. Qualora il ricorso sia proposto
contro quest'ultimo comune, competente a decidere ¢ la commissione del capoluogo di provincia territorialmente pii
vicino. La lite promossa a seguito di o conseguente a sentenza di condanna determina incompatibilita soltanto in caso
di affermazione di responsabilitd con sentenza passata in giudicato. La costituzione di parte civile nel processo penale
non costitutsce causa di incompatibilitd. La presente disposizione si applica anche ai procedimenti in corso;

5) colui che, per fatti compiuti allorché era amministratore o impiegato, rispettivamente, del comune o della provincia
ovvero di istituto o azienda da esso dipendente o vigilato, & stato, con sentenza passata in giudicato, dichiarato
responsabile verso I'ente, istituto od azienda e non ha ancora estinto il debito;

6 colui che, avendo un debito liquido ed esigibile, rispettivamente, verso il comune o la provincia ovvero verso istituto
od azienda da essi dipendenti ¢ stato legalmente messo in mora ovvero, avendo un debito liquido cd esigibile per
imposte, tassc e tributi nei riguardi di detts enti, abbia ricevuto invano notificazione dell'avvisa di cui all'articolo 46 del
d.P.R. 29 settembre 1973, n. 602;

7} colui che, nel corso del mandato, viene a trovarsi in una condizione di ineleggibilita prevista nei precedenti articoli.
2. L'ipotesi di cui al numero 2) del comma 1 non si applica a coloro che hanno parte in cooperative o consorzi di
cooperative, iscritte regolarmente nei registri pubblici.

8. L'ipotesi di cui al numero 4} del comma 1 non si applica agli amministratori per fatto conresso con l'esercizio del
mandato.

Art, 64 - Incompatibilita tra consigliere comunale e provinciale e assessore nella rispettiva giunta

1. La carica di assessore ¢ incompatibile con la carica di consigliere comunale ¢ provinciale.

2. Qualora un consigliere comunale o provinciale assuma la carica di assessore nella rispettiva giunta, cessa dalla
carica di consigliere all'atto dell'accettazione della nomina, ed al suo posto subentra il primo dei non eletti.

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non si applicano ai comuni con popolazione sino a 15.000 abitanti.

4. Il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e aflini entro il terzo grado, del sindaco o del presidente della
giunta provinciale, non possono far parte della rispettiva giunta né essere nominati rappresentanti del comune e della
provincia.
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Art. 65 - Incompatibilita per consigliere regionale, comunale e circoscrizionale

1. Le cariche di presidente provinciale, nonché di sindaco e di assessore dei comuni compresi nel territorio della
regione, sono incompatibili con la carica di consigliere regionale.

2. Le cariche di consigliere comunale e circoscrizionale sono incompatibili, rispettivamente, con quelle di consigliere
comunale di altro comune e di consigliere circoscrizionale di altra circoscrizione, anche di altro comune.

3. La carica di consigliere comunale & incompatibile con quella di consigliere di una circoscrizione dello stesso o di
altro comune.

Art. 66 - Incompatibiliti per gli organi delle aziende sanitarie locali e ospedaliere

1. La carica di direttore generale, di direttore amministrativo e di direttore sanitario delle aziende sanitarie locali e
ospedaliere ¢ incompatibile con quella di consigliere provinciale, di sindaco, di assessore comunale, di presidente o di
assessore della comuniti montana.

Art. 67 - Esimente alle cause di ineleggibilitd o incompatibiliti

1. Non costituiscono cause di ineleggibilitd o di incompatibilita gli incarichi e le funzioni conferite ad amministratori
del comune, della provincia e della circoserizione previsti da norme di legge, statuto o regolamento in ragione del
mandato elettivo.

Art. 68 - Perdita delle condizioni di eleggibiliti e incompatibilita

1. La perdita delle condizioni di eleggibilitd previste dal presente capo importa ta decadenza dalla carica di sindaco,
presidente della provincia, consigliere comunale, provinciale o circoscrizionale.

2. Le cause di incompatibilitd, sia che esistano al momento della elezione sia che sopravvengano ad essa, importano la
decadenza dalle predette cariche.

8. Al fini delta rimozione delle cause di ineleggibilith sopravvenute alle elezioni ovvero delle cause di incompatibilita
sono applicabili le disposizioni di cui al secondo, terzo, quinto, sesto e settimo comma dell'articolo 60.

4. La cessazione dalle funziom deve avere luogo entro dieci giornt dalla data in cui ¢ venuta a concretizzarsi la causa di
ineleggibilita o di incompatibilita.

Art. 69 - Contestazione delle cause di ineleggibilitd ed incompatibilita

1. Quando successivamente alla elezione si verifichi qualcuna delle condizioni previste dal presente capo come causa di
ineleggibilith ovvero esista al momento della elezione o si verifichi successivamente qualcuna delle condizioni di
incompatibilita previste dal presente capo il consiglio di cui l'interessato fa parte gliela contesta,

2. L'amministratore locale ha dieci giorni di tempo per formulare osservazioni o per elimimare le cause di ineleggibilita
sopravvenute o di incompatibilit.

8. Nel caso in cui venga proposta azione di accertamento in sede giurisdizionale ai sensi del successivo articolo 70, il
temine di dieci giorni previsto dal comma 2 decorre dalla data di notificazione del ricorso.

4. Entro i 10 giorni successivi alla scadenza del termine di cui al comma 2 il consiglio delibera definitivamente e, ove
ritenga sussistente la causa di ineleggibilita o di incompatibilita, invita l'amministratore a rimuoverla o ad esprimere,
se del caso, la opzione per la carica che intende conservare.

5. Qualora 'amministratore non vi provveda entro i successivi 10 giorni il consiglio lo dichiara decaduto. Controe la
deliberazione adottata & ammesso ricorso giurisdizionale al tribunale competente per territorio.

6. La deliberazione deve essere, nel giorno successivo, depositata nella segreteria del consiglio ¢ notificata, entro i
cinque giorni successivi, a colui che é stato dichiarato decaduto.

7. Le deliberazioni di cui al presente articolo sono adottate di ufficio o su istanza di qualsiasi elettore.

Art. 248. Conseguenze della dichiarazione di dissesto

1. A seguito della dichiarazione di dissesto, e sino all'emanazione del decreto di cui all'articolo 261, sono s0spesi i
termini per la deliberazione del bilancio.

2. Dalla data della dichiarazione di dissesto e sino all'approvazione del rendiconto di cui all'articolo 256 non possono
esserc intraprese o proseguite azioni esccutive nei confronti dell'ente per i debiti che rientrano nella competenza
dell'organo straordinario di liquidazione. Le procedure esecutive pendenti alla data della dichiarazione di dissesto,
nelle quali sono scaduti i termini per l'opposizione giudiziale da parte dell'ente, o la stessa benché proposta & stata
rigettata, sono dichiarate estinte d'ufficio dal gindice con inscrimento nella massa passiva dell'importo dovuto a titolo
di capitale, accessori e spese.

3. [ pignoramenti eventualmente eseguiti dopo la deliberazione dello stato di dissesto non vincolano l'ente ed il
tesoriere, i quali possono disporre delle somme per i fini dell'ente ¢ le finalitd di legge.

4. Dalla data della deliberazione di dissesto e sino all'approvazione del rendiconto di cui all'articoto 256 i debiti insoluti
a tale data e le somme dovute per anticipazioni di cassa gid erogate non produceno pil interessi né sono soggetti a
rivalutazione monetaria. Uguale discipiina si applica ai crediti nei confronti dell'ente che rientrano nella competenza
dell'organo straordinario di liquidazione a decorrere dal momento della loro liquidita ed esigibilitd.

5. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, gli amministratori che la Corte
dei conti ha riconosciuto, anche tn primo grado, responsabili di aver contribuite con condotte, dolose o gravemente
colpose, sia omissive che commissive, al verificarsi del dissesto finanziario, non possono ricoprire, per un pertodo di
dieci anni, incarichi di assessore, di revisore del conti di enti locali e di rappresentante di enti locali presso altri enty,
istituzioni ed organismi pubblict e privati. I sindaci ¢ 1 presidenti di provincia ritenuti responsabili ai sensi del periodo
precedente, inoltre, non sono candidabili, per un periodo di dieci anni, alle cariche di sindaco, di presidente di
provincia, di presidente di Giunta regionale, nonché di membro dei consigli comunali, dei consigli provinciali, delle
assemblee e dei consigli regionali, del Parlamento e del Parlamento europeo. Non possono altresi ricoprire per un
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periodo di tempo di dieci anni la carica di assessore comunale, provinciale o regionale né alcuna carica in enti vigilati o
partecipati da enti pubblici. Ai medesimi soggetti, ove riconosciuti responsabili, le seziont giurisdizionali regionali
della Corte dei conti irrogano una sanzione pecuniaria pari ad un minimo di cinque e fino ad un massimo di venti volte
la retribuzione mensile lorda dovuta al momento di commissione della violazione.

5-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, qualora, a seguito della
dichiaraztone di dissesto, a Corte dei conti accerti gravi responsabilita nello svolgimento dell'attivita del collegio dei
revisori, o ritardata o mancata comunicazione, secondo le normative vigenti, delle informaxzioni, i componenti del
collegio riconosciuti responsabili in sede di giudizio della predetta Corte non possono essere nominati nel collegio dei
revisori degli enti locali e degli enti ed organismi agli stessi riconducibili fino a dieci anni, in funzione della gravitd
accertata. La Corte dei conti trasmette l'esito dell'accertamento anche all'ordine professionale di appartenenza del
revisori per valutazioni inerenti all'eventuale avvio di procedimenti disciplinari, nonché al Ministero dell'interno per la
conseguente sospensione dall'elenco di cui all'articolo 16, comma 25, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148. Ai medesimi soggetti, ove ritenuti responsabili, le
sezioni giurisdizionali regionali della Corte dei conti irrogano una sanzione pecuniaria pari ad un minimo di cingue e
fino ad un massimo di venti volte la retribuzione mensite lorda dovuta al momento di commissione della violazione.
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DECRETO LEGISLATIVO 31 dicembre 2012, n. 255

Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita' e di divieto di ricoprire cariche elettive e di
Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1,
comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190, (GU n.3 del 4-1-2013)

Art. 10 Incandidabilita’ alle elezioni provinciali, comunali ¢ circoscrizionali

1. Non possono esscre candidati alle elexioni provineiali, comunali e circoscrizionali e nen possono comungue
ricoprire le cariche di presidente della provincia, sindaco, assessore e consigliere
provinciale e comunale, presidente e componente del consiglio circoscrizionale, presidente ¢ componente del
consigho  di amministrazione dei consorzi, presidente e componente dei consigli e
delle giunte delle untoni di cormumi, consigliere di amministrazione ¢ presidente delle aziende speciali e delle
istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agoste 2000, n. 267, presidente e componente degli
organi delle comunita’ montane:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
it delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo
74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di
cui all'articolo 73 del citato testo unico concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, limportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonche’, nei casi in cul sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti
reati;

b} coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51,
commi $-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a),

¢} coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti previsti dagli articoli 314, 316, 816-bis, 516-ter, 817,
318, 319, 319-ter, 319-quater, prime comma, 320, 321, 322, 329-bis, 39283, 325, 328, 331, secondo comma, 334, 346-
bis del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena detla reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o piu' delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funvione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati nella lettera c);

¢) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione
per delitto non colposo;

f) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di prevenzione,
in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazionl di cu all'articolo 4, comma 1, lettera a} ¢ b), del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

2. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualstasi altro incarico con riferimento al quale 'elezione o la
nomtina ¢ di competenza:

a) del consiglio provinciale, comunale o circoscrizionale;

b) della giunta provinciale o del presidente, della giunta comunale o del sindaco, di assessori provinciali o
comunali.

3. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si trovano nelle condizioni di cui al comma 1 ¢' nulla. L'organo che
ha provveduto alla nomina o alla convalida dell'elezione €' tenuto a revocare il relativo provvedimento non appena
venuto a conoscenza dell'esistenza delle condizioni stesse.

4, Le sentenze definitive di condanna ed i provvedimenti di cut al comma 1, emesse nei confronti di presidenti di
provincia, sindaci, presidenti di circoserizione o consiglieri provinciali, comunali o circoscrizionali in carica, sono
immediatamente comunicate, dal pubblico ministere presso il giudice indicato nell'articolo 665 del codice di
procedura penale, all'organo consiliare di rispettiva appartenenza, ai fini della dichiarazione di decadenza, cd al
prefetto territorialmente competente.

Art. 11 Sospensione e decadenza di diritto degli amministratori locali in condizione di incandidabilita’
1. Sono sospesi di diritto dalle cariche indicate al comma 1 dell'articolo 10:

a) coloro che hanno riportato una condanna non definitiva per uno dei delitti indicati all'articolo 10, comma 1,
lettera a), b} e ¢);

b} coloro che, con sentenza di primo grado, confermata in appello per la stessa imputazione, hanno riportato, dopo
l'elezione o la nomiina, una condanna ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per un delitto non
colposo;

¢) coloro nei cui confronti 'autorita’ giudiziaria ha applicato, con provvedimento non definitivo, una misura di
prevenzione in quanto indiziati di appartenere ad una detle associaziom di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a)
e b), del decreto legislativo 6 scttembre 2011, n. 159.

2. La sospensione di diritto consegue, altresi’, quando ¢' disposta l'applicazione di una delle misure coercitive di cui
agli articoli 284, 285 ¢ 286 del codice di procedura penale nonche' di cui all'articolo 283, comma 1, del codice di
procedura penale, quando il divieto di dimora riguarda la sede dove si svolge il mandato clettorale.



Estratte principali riferimenti normativi - avviso nomine di cut alla delibera n. 8/2014 del Consiglio comunale di Reggio Calabria

3. Nel periodo di sospensione i soggetti sospesi, ove non sia possibile la sostituzione ovvero fino a quando non sia
convalidata la supplenza, non sono computati al fine della verifica del numero legale, ne' per la determinazione
di qualsivoglia quorum o maggioranza qualificata.

4. La sospensione cessa di diritto di produrre effetti decorsi diciotto mesi. Nel caso in cui l'appello proposto
dall'interessato avverso la sentenza di condanna sia rigettato anche con sentenza non definitiva, decorre un ulteriore
periodo di sospensione che cessa di produrre effetti trascorso il termine di dodici mesi dalla sentenza di rigetto.

5. A cura della cancelleria del tribunale o della segreteria del pubblico ministero i provvedimenti giudiziari che
comportano la sospensione sono comunicati al prefetto, il quale, accertata la sussistenza di una causa di
sospensione, provvede a notificare il relativo provvedimento agli organi che hanno convalidato l'elezione o
deliberato la nomina.

6. La sospensione cessa nel caso in cui nei confront dell'interessato venga meno lefficacia della misura
coercitiva di cul al comma 1, ovvero venga emmessa sentenza, anche se non passata in giudicato, di non luogo a
procedere, di proscioglimento o di assoluzione o provvedimento di revoca della misura di prevenzione o sentenza
di annullamento ancorche’ con rinvio. In tal caso la sentenza o il provvedimento di revoca devono essere
pubblicati nell'alho pretorio e comunicati alla prima adunanza dell’'organo che ha proceduto all'elezione, alla
convalida dell’elezione o alla nomina.

7. Chi ricopre una delle cariche indicate all'articolo 10, comma 1, decade da essa di diritto dalla data del passaggio in
giudicato della sentenza di condanna o dalla data in cui diviene definitive il provvedimento che applica la misura
di prevenzione.

8. Quando, in relazione a fatti o attivita' comunque riguardanti gli enti di cui all'articolo 10, l'autorita’ giudiziaria
ha emesso provvedimenti che comportano la sospensione o la decadenza dei pubblici ufficiali degli enti medesimi
e vi ¢' la necessita' di verificare che non ricorrano pericoli di infiltrazione di tipo mafioso nei servizi degli stessi
enti, il prefetto puo' accederc presso gli enti interessati per acquisire dati e documenti ed accertare notizie
concernenti 1 servizi stessi.

9. Copie dei provvedimenti di cui al comma 8 sono trasmesse al Ministro dell'interno, ai sensi dell'articolo 2,
comma 2-quater, del decreto-legge 29 ottobre 1991, n. 345, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 dicembre
1991, n. 110, e successive modificazioni



Estratto principall riferimenti normativi - avviso nomine di cui alla delibera n. 8/2014 del Consiglio comunale di Reggio Calabria

STATUTO COMUNALE

Art.5 Principi ispiratori dell'organizzazione comunale

divieto di accesso - fuori dalle ipotesi riservate alla legge e nell'ambito dei potert di autorganizzazione del Comune
- alle cariche od agli uffici pubblici mediante nomina, elezione, designazione, inclusione in liste o elenchi o altri
atti equivalenti presso l'amministrazione comunale o - a qualsiasi titolo - presso enti, aziende istituzieni,
organismi dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a vigilanza del Comune di colore che si trovano nelle seguenti
condizioni:

hanne riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo
ovvero a pena detentiva non inferiore a sel mest per delitto non colposo commesso nella qualitd di pubblico
ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal
2 comma dell'articolo 166 del codice penale;

sono sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale & previsto I'arresto obbligatorio in flagranza;

sono stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della
riabilitazione prevista dall'articole 13 della legge 3 agosto 1988 n. 327 ¢ dall'articolo 14 della legge 19 marzo
1990 n. 55,

sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva od a libertd vigilata.

Art, 68 Composizione

5 Non possono far parte della giunta il coniuge, gli ascendenti, 1 discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grade del
sindaco; gli stessi non possono essere nominati rappresentanti del Comune.
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Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n, 190 (G.U. n. 92 del 19 aprile 20183)

Art. 3. Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gl incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale,

¢} gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d} gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale,
e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie localj del
servizio sanitario nazionale.

2. Ovela condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97,
l'inconferibilita di cut al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione
temporanea, l'inconferibilitd ha la stessa durata dellinterdizione. Negli altri casi U'inconferibilita degli incarichi ha la
durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo 1 del titelo II del libro IT del codice penale,
l'inconferibilita ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dellinterdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazionc del rapporto di lavoro autenomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la
stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi 'inconferibilitd ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un
periode comungue non superiore a 5 anni.

. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al
dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da qquelli che
comportino l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E' in ogni caso escluso il conferimento di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogarione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici ¢ privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui
I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposiziont del presente comma, il
dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibiliti cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non
definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cul ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto
esterno all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui ¢ stato conferito uno degli
mcarichi di cut al comma 1, sono sospesi 'incarico ¢ l'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavero
autonomo, stipulato con amministrazione, 'ente pubblico o l'ente di diritto private in controllo pubblico. Per tutto il
periodo della sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa
durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del contratte, all'esito della
sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al
tempo trascorso.

7. Agli effettt della prescnte disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., ¢ equiparata
alla sentenza di condanna.

Art. 7.Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce
l'incarico, ovvero nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un
comune con popolaziene superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o amministratore delegato di
un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cut al
presente comrma non possorlo essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regionc;

b} gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;

¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale;

d) gli tncarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale.

2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune
o della forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente abbiano fatto
parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
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forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che
conferisce 'incarico, nonché a coloro che siano stati presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regiorle, NoN POSSONO ESSCIC
conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione;

b} gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazieni di cui alla lettera a);

¢} gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;

d} gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una provincia, di un
comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione.

3. Le inconferibiliti di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti della stessa amuministrazione, ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica politica, erano titolari di
incarichi.

Art. 9. Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regelati o finanziati nonché tra gli
stessi incarichi e le attivitd professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziall, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato
regolatt o finanziati dall'amministrazione che conferisce 'incarico, sono incompatibili con 'assunzione e ]
mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministraziene o ente pubblico che conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblict e di presidente e amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con to svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un'attivita professionale, se questa ¢ regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o
ente che conferisce I'incarico.

Art. 11. Incompatibiliti tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche
di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali ¢ locali ¢ gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente
del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo
di cui all'articolo 11 della legge 28 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popelazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controlle pubblico da parte
della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi
di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra
comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell"amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popelazione superiore al 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art, 12 Incompatibilita' tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli
organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di compenente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesse ente pubblico che ha
conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in
controllo pubblico che ha conferito incarico.
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2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto private in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel
corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare.

$. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione;

c} con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili;

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore al 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢) con la carica di componente di ovgant di indirizzo negli enti di diritto privato in controlle pubblico da parte
della regione, nonche’ di province, comuni con popelazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolarione della stessa regione,

Art. 13. Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e
cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello
nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2 Gli incarichi di presidente ¢ amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore
al 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della medesima regione.

3. Gli incarichi di presidente ¢ amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello locale
sono incompatibili con 'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di componente della giunta o del consiglio di
una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assoclativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione.

LEGGE 27 dicembre 2006, n. 296
Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007). (GU n.299 del 27-12-2006 - Suppl. Ordinario n. 24+ )

Art. 1, comma 784. Non pud essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societd & totale
o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia registrato, per
tre esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate scelte
gestionali.



