CITTA DI REGGIO CALABRIA

Peor. N, A2228 AVVISO
VIl 03 40,2043 1L SEGRITARIO GIENERALL

Visto l'articolo 5, punto 3, lett, h dello Statuto Comunale;

Visto 1'arl. 50, comma 8, del LDlgs 18 agosto 2000, n.267;

Vista la deliberazione n. 89 del 29.05.2013 con la quale la Commissione Stracrdinaria provveduro alla
definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentant del Comune e del Consiglio
Comunale presso Fnn, Aziende ed Isutuzicon;

Vist gli articoli 4 ¢ 5 dell'allegato tecnico alla richiamata deliberazione commmissariale;

Richiarnata la Deterrnina dirigensiale 01,123 del 2 ottobre 2013 della Segreteria Generale

RENDE NOTO

Che la Commissione Straordinaria intende procedere alla nomina dei componenti del Nucleo di
Valutazione del Comune di Reggio Calabria,

Chiunque interessato, in possesso dei requisiti previsti dal disciplinare allegato al presente avviso, puo
produrre apposita istanea, corredata da curriculum vitae, indirizzara alla Segreteria Generale, quale unita

organizzativa responsabile del procedimento, indicando la tipologia di candidatura,

La predetta istanza, in busta chiusa, con indicazione del mittente e dell oggetto della candidatura, va

inviara alla Segreteria Generale, ¢/o Palazzo San Giorglo -Piazza Italia, 89100 Reggio Calabina, ovvero

a mezzo posta elettroniea certificata all'indirizen segreteriagenerale(@pec.reggiocal it |, ovvero brevi manu

presso Ufficio Protacollo del Comune di Reggio Calabria, prezzo Palazzo San Glorgio,

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18 ottobre 2013,

Relativamente alle domande indirizzata per posta, si precisa che non fa fede il timbro postale, ma

esclusivamente il timbro di accertazione del predetto Ufficio Protocollo,

La scelta dei componenti del Nucleo sard effertuara sulla base del disciplinare ﬂ]legalf;-ﬁll_:i‘ljresentc AVVISO,
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CITTA DI REGGIO CALABRIA

PROCEDURA DI EVIDENZA PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE

ART.1- OGGETTO

Oggetro del presente avviso & la presetazione delle candidature dei soggetti interessati a ricoptire
Iincarico di componenti del Nucleo di Valutazione del Comune di Reggio Calabria, previsto al
paragrafo 4.2. del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance organivzativa ¢
individuale (d’ora in avanti SMVP) del Comune di Reggio Calabiia, approvato con la deliberazione della

Gnta Comunale n. 90 del 30.03.2012 in attuazione del D Lgs. 150,/2009 e reperibile sul sito internet

comunale www.regpiocalit, sezione regolamenti.

ART. 2 - COMPOSIZIONE
II' Nueleo di Valutazione del Comune di Regpio Calabria & un organo collegiale, composto da tre
membi esternd, di cul uno con funzioni di Presidente.

ART. 3 - REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI DEI COMPONENTI

In considerazione dell'elevara complessita delle funzioni proprie del Nudleo di Valutazione, é richiesto,

al fini della partecipazione alla presente procedura, conformemente a quanto stabilico dal SMVP, il

possesso del seguent requisit personali e professionali;

1) cittadmnanza italiana (fed reguicito won & righiestn per i soggett apparteneni allUnione Exropea. GF stessi somo
equiparalt ai ciftading falian non appartenent; alla Repurbbliva),

2) godimento dei diricd politci;

3) non essere stato destiruito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica AMMminisirazione,
DVVEro non essere stato dichiarato decaduto da un impicgo statale né trovarsi in alcuna condizione
di incompatbiliti cosi per come esplicate dal D.Lgs. 165,/2001:

4) non aver riportato condanne penali, né avere procediment penaliin corso che precludano la capacita
di contrattare con la Pubiblica A mumninistrazione;

21 il possesso della Jaurea specialistica o della laurea vecchin ordinamento;

)il possesso di un tolo post-universitario almeno biennale in materie attinent (organizzazione e
personale della PLA ., management, planificazione e controllo & gestlone, misurazione e valutazione
della performance), rilasciato da istituti universitari itallani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni
formative pubbliche o private, sccondo modaliti di riconoscimento disciplinate con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, sentitd i Ministero dell'istruzione, dell'universiti e della ricerca
e la Scucla supetiore della pubblica amministrazione;

7} in alternativa al requisito di cui al punto precedente, il possesso di una adeguata esperiensa
professionale di almeno 5 anni in posizioni di responsabiliti di livello dirigenziale, anche in aziende
private, in campi attinenti: management, pianificarione ¢ controllo di gestione, organizzazione ¢
personale, controlli interni, misuraxione ¢ valutazione della performance;

&) sempre in alternativa al requisito di cui al punro 7), liscrizione nel Registro dei Revisor Contabili e il
possesso dl almeno 5 anni di comprovato esercizio professionale, con attivitd svolta in campi
atlinentl management, pianificazione ¢ controllo di gestione, organizzazione ¢ personale, controlli
intern, misurazione e valutazione della performance,
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Tenuto conto dellorientamento della Delibera n.12/2013 della CIVTT: “Regueisiti ¢ procediments per da
namina et componenti deglé Ouganisomi indipendents di vaistaszone (O], non possono essere nominat, maoltre,
ass0Claziont, societi e, in generale, sogoetti diversi dalle persone fisiche, anche nell'ipotesi in cui il
conferimento dell’inecarico avvenga scindendo i mapporto personale con il candidato dal rapporto
cconomico, prevedendo Perogazione del cortispettivo ad una societd per Pattivie prestata dal singolo.

Art. 4 ~CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILTA
1. Fatte salve le cause di inconferibility ¢ di meompatbilita specificatamente stabilite dalla normariva
vigente, non pud cssere nominato componente del Nucleo di Valutazione,
a) chi si trovi in stato di conflitts di interessi o lid pendenti con il Comune di Reggio Calabriaz;
by chi si trovi in una delle condizioni previste dal D.gs. 267/2000, al titolo 3, capo 27
“lncandidabifita, inelegaibifiva, incompalibilitd’, fatta salva l'esimente di cui all'art. 67 del citato D). Lgs.
267 /2000, che prevede che non costituiscono cause di ineleggibilita o di incompatibilita, eli ineatichi ¢ le
funzioni conferite ad amministrator del Comune in ragione del mandato elettive;
¢) I dipendenti, consulenti o incarcati del Comune che operano 1n settorl di controllo o indirizzo
dellamministrazione:
d) 1 segretari ¢ i presidenti di partiti politici a livello comunale, provineiale, regionale e nazionale in carica
ovvero coloro che non abbiano cessato la relativa funzione da almeno ventiquattro mesi
€) 1 componenti di Giunte e Consigli regionali, provindiall, e comunali in carica ovvero coloro che non
abbiano cessato la relativa funzione da almeno ventiquatiro mesi
£) 1 Revisori dei Conti in carica ovvers coloro che non abbtano cessato la relativa funzione da almeno
ventigquatiro mesi
g) coloro che sono stad candidatd alle elezioni poliiche, nazionali ed europee, O amuministratve
nell'ulume quinguentiso;
h) 1 parenti od affini fino al terzo grado def component della Commissione straordinaria in carica, o dei
Dirigenti di settore dell' Amministrazione.
ij. I nominati o designati quali rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e society
partecipate o controllare,

Art. 5 =CUMULABILITA CON ALTRI INCARICHI
Il candidato deve dichiarare, nella domanda di partecipazione alla procedura i cui al presente avviso, Io
svolgimento & aled incarichi all'incerno e/ allesterno dell’ amministrazione cotnunale,
Al fini della nomina, verrd preventivamente valutata la possibiliti di cumulo di incarichi in relazione
allimpegno richiesto ed in riferimento alle dimensioni dell’Ente presso cui Pincarico & svolto, 2
condizione che cid non pregiudichi il correteo svolgimento delle funzioni,
Nessun  componente  pud  appartencre contempotaneamente 4 pin Organismi indipendend  di
valutazione o Nuelei di valutazione, 1a presente disposizione potrd essere derogata nelle ipotesi in cul s1
tratti di incarichi in enti di piccole dimensioni, anche in relazione alla valutazione complessiva degli
inpegni desumibili dal curriculum {orzentaments CIVIT defibera 12/ 207 3 '),
In agni caso, al fine dell'sccettarione della noming a componente dell'organo in questione, & ammessa la
possibilica di rinunecia, preventivamente alla stipula del contrateo, agli mearichi non cumulabili, o il
telativo conferimento pud essere subordinato.
Il conferimento dellincarico & altresi subordinato all'assenza di alcuna delle cause di incompatibiliti
tichiamate  dall'art. 53 del DIgs. n 265/ 2001, ovvero alla rimozione di  tale causa  prima
dell’accettazione dellincarico di che trattasi.

ART. 6 - COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA
1l Comune di Reggio Calabria ha collocato il Nucleo di Valutazione all'interno della propria strurmura
organizzativa, definendo nel vigente Regolamento sull' Ordinamento degli Uffict e dei Servizi - reperibile
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presso i sito internet comunale www.regglocalit, sezione regolamend - i rapporti ¢ gli idonel strument
dr raccordo con le fipure di vertice strategiche e burocratiche dell’Ente.

Allo scopo di assicurare in ogni caso autonomia ed mdipendenza nell'esercizio delle funzioni, tale
OIgANISMO & stato posto, opportunamente, al di fuor dell'apparato amministrativo in senso stretro,

Al fine di garantire il corretto funzionamento del Nucleo, & stata prevista, nell’ambito della struttura
Amministrativa, un’apposita uniti organizzanva di supporto, a cul é preposto un responsabile,

ART. 7 - DESCRIZIONE DELLE FUNZIONI DELLE AT TIVITA

In base a quanto previsto nel SMVP, il Nucleo di Valutazione ha le seguent! funzioni:

" lavalidazione del Sistema di misurazione ¢ valurazione in sede di prima applicaxzione;

* la valutazione della performance del Comune nel suo complesso, come sintesi delle diverse
component, sulla base del Sistema di misurazione e valutazione della performance e del Prane della
Performance approvato dalla Giunta comunale entro le proviste scadenze;

®  larempestiva comunicazione delle criticita riscontrate agli organi competenti;

" la corretta applicazione delle metodologic e degli stromenti approvati dai competenti organi
dell'linte, anche in recepimento delle indicazioni, pur se non vineolant, della CIVIT;

* la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice per la conseguente attribuzione ad essi dei
premi previsd;

' lavalidazione dells graduaroria delle valutazioni del personale;

* I monitorageio del funzionamenro complessivo del sistema della valutazione, della traspatenza e
integriti dei controlli interni e Pelaborazione di una relazione annuale sullo staro del sistema di
valutazione;

®  laconvalida dells “Relazione sulla performance” approvata dalla Giunta comunale ¢ la garanzia della
sua visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istitazionale dell'amministrazione;

®  la realizzazione di indagini annuali sul personale dipendente volte a rilevare i livello di benesserc
organtezativo ¢ il grado di condivisione del sistema dj valutazione, nonché, se previsea, la rilevazione
della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale;

" tutte le altre funzioni previste nel SMVP,

In aggiunta alle su elencate funzioni operative, il Nucleo svolgerd anche un compito di garanzia della

cortettezza dellapplicazione del Sistema di misurazione e valutazione delle petformance, nonché

dellutilizzo dei premi. In particolare, il Nucleo, in sede di prima applicazione, dovrd valutare le

petformance individuali dei dirigent per Panne 2011 sulla base della disciplina contenuta nel “Sistema di

Valutazione det Dirigenti Comunali” approvato con  deliberazione G.C. o, 407/2009 ¢ della

deliberazione della Giunta Comunale n. 271 del 29 novembre 2011 avente ad oggetto approvazione del

Piano degh Obiettivi,

ART. 8 - NATURA DELLINCARICO E CORRISPETTIVI
I componentd del Nucleo di Valutazione saranno contrartualizzati attraverso un incarico di lavoro
AUTONOHTLE.
Tl compenso da corrispondere per ciaseun componente, ¢ stabilito in € 1.316,00per I presidente ed euro
1259,00 per i componenti | oltre IVA e ritenute previdenziali di legpe.
Il compenso & stato ridotto  rispetto tspettivamente  del  15% e 20% tispetto  allimporto
precedentemente stabilito, in ossequio allindirizzo dato dalla Delibera €5, n.17/2013 di abbattimento
de1 costi di spesa dell’amministrazione.
At componenti del Nucleo di Valutazione, spettera il rimborso delle spese di viaggio e di soggiormo
effetivamente sostenute e documentate, con le modalitd ed i limid stabilii dal Decreto Ministero
dellTnterno  4/8/2011 (n G.U. 3/11/2011 n. 230) esclusivamente per le attiviti connesse
allespletamento dell'incarico fuori dal comune, previamente autorizzate dall'organo sindacale.

ART. 9- DURATA DELL’'INCARICO
Lincarico avia durata di tre anni decorrenti dalla data i conferimento dellincarico sindacale,
cventualmente rinnovahile per una sola volea.
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Le eventuali facolta di recesso delle parti saranno disciplinate nel contratto di lavoro.

Tl rapporto contrattuale, oltre alle ipotesi previste dal codice civile {glusta causa o giustificato motiva),
potra esserc altresi risolto anticipatamente, con una semplice comunicazione dello scrivente, per
sopravvenute disposizioni di legpe in materia di finanza pubblica o per altri elementi di natura opgettiva
che impongano la conclusione del rapporto prima del previsto termine.

ART. 10 - ORARIO DI LAVORO
[ componenti del Nucleo di Valutazione non sono soggetti a vincolo di esclusivitd o ad orari di lavoro.
Gl stesst dovranno comunque garantive una presenza costante correlata alla funzione affidategli
garantendo una presenza minima di 12 presenze nell’arco del mese nonché garantire Ia loro reperibilita ¢
[a partecipazione ad incontri programmati, iniziative ed attivitd increnti la posizione ricoperta.

ART. 11 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati devono presentare specifica manifestazione di interesse indirizzata al SEGRETARIO
GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO CALABRTA, presso la segreteria Generale, Palavzo S
(riorgio, Piazza ltalia, cap. 89100, RC, indicando sulla busta chiusa il rifetimento “Iitansa d
parieipazione aila procedsera df evidenza pabblica per Sindividuazione def somponents def Nucieo di Valetazions.
La domanda di partecipazione, nella quale il sogretto deve obbligatoriamente ed esplicitamente
dichiarare il possesso dei requisiti di aminissione di cui allart. 3 e della mancanza di cause di
inconferibilitd ed incormnpatibilith di cui all’art. deve essere redatta in conformitd allallegaro modello ed
accompagnata, sotto pena di non armnmissione, da un dettagliato curticulum, redatto in formato europeo,
degli studi sostenuti e delle esperienze professionali effettuate.
La predetta istanza, in busta chiusa, con indicazione del mittente « dell'oggetto della candidatura, va
inviata alla Segreteria Generale, ¢/o Palazzo San Giorgio -Plazza Tralia, 89100 Beggio Calabria, ovvero
4 mezzo posta elettronica certificara all'indirizzo segreteriagenerale(@pec.reggiocal it | ovvero brevi mann
presso I'Ufficio Protocolle del Comune di Reggio Calabna, prezzo Palazzo San Glorgio.
Le domande dovranno pervenite entro ¢ non oltre le ore 12,00 del giorno 18 ottobre 2013.
Relativamente alle domande indirizrara per posta, s precisa che non fa fede i timbro postale, ma
esclusivamente il timbro di accettazione del predetto Utficio Protocalle.

ART. 12 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE
11 presente avviso & volto all'accertamento dei requisiti personali, della professionaliti dei candidad ¢/
alla valutaxione delle espericnze curriculari in genere, dei requisit culturali e professionali e delle
specifiche attimdini,
I componenti del Nucleo sono individuati mediante scelta diretta e fiduciaria (fnfuits Ferronae)y sulla base
della valutazione dei requisiti personali e protessionali di cul al precedente ardcolo 3, che terrd conto
della formazione del candidate (titoli di studi ¢ di specializzavione), delle esperienze professionali
pregresse, nonché delle capacita personali, mtellettuali, manageriali e relazionali, idonee a rilevare
Fatttudine ad inserirsi in una strurrura vieale quale il NdV per atdvare un processo di cambiamento,
La valutazione operata in esito alla selezione & intesa esclusivamente ad mdividuare la parte contraente
legittimata alla stipulazione del contratto di lavoro autonomo € non da luogo, pertanto, alla formazione
di alcuna graduatoria di merito, ma alla formazione di una short List da cui attingere per lindividuazione
del contraente,
La shost list sard formata dalla Segreteria CGenerale, che curerd Plstrttoria delle istanze pervenute e la
rimetterd a questo Ufficio, cui compete I'adozione del provvedimentn di nomina,
E facoltd del’ Amministrazione in qualsiasi momento di richicdere al candidato documentazione
aggiuntiva ¢ suppletiva sia relativamente al possesso del requisiti personali ¢ professionall dichiarati che
relativamente alle cause di inconferibilitd ed mncompatibilitd, anche richicdendo informazioni presso
BUZOETH Lerzl.
A seguito del provvedimento dell'orpano di vertice di noting, con contestuale assunzione dellimpegno
di spesa da parte del duigente del servizio finanziario, verri effettuata la stipulazione del contratio.
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In ogni caso, la presentazione delle candidature non impegna in alcun modo Pamministrazione
comunale che st riserva di non procedere al confetimento, in ttto o in parte, degli incarichi oggetto del
presefte avviso, qualora non si tiscontrassero, a seguito della presentazione delle candidarure,
professionalitd ritenute idonee ovvero in caso di sopravvenute esigenze di bilancio.

ART. 13 - TRASPARENZA
In ottemperanza al principio di cui allart, 11, comma 1, del Dulgs. n. 150/2009 che impegna Fente ad
assicurare picna trasparenza in tutte le fasi della procedura di nomina, si dispone che la short lista, il
decreto di incarico nonché i curriculum ded componenti del Nucleo di Valutazione dovrd essere
pubblicato sul sito istituzionale dell'Enre sezione trasparensa valutaxione e moerito

ART, 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimenta relative allatmazione della presente procedura di evidenza pubblica & il
Segretario Generale Dott. Pietro Emilio,
Per informazioni circa il presente avviso & possibile rvolgers, negli orard di ufficio, al Servizio UR P,
numero welefomco 0965/3622792 o per posta elettronics al seguente indirizzo: urpldicomune.re -
calabria.ic,

Reggio Calabria, IL SEGRETARIO GENERALE
Dot Plerro EMILIO

Frovedurs di eviderza pbblice per Uindiviguazione del component did Nuclea o Valuiazione



ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE
PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

Al DOTT. PIETRO EMILIO
¢/o SEGRETERIA GENERALE
Palazzo 8. Giorgio, Piazza Italia
89100, REGGIO CALABRIA

1l{la soltoscritiods

{engnome & nome)

natoda il . _ i _ prov. _
(giornomese anng)
residente in .
{via, plazza)
Citta _ _praov. CAPR el
Cell. : fax, _ ce-mailr -

Presa visione dell’avviso pubblico denominato “PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE
PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DL NUCLEQ DI VALUTAZIONE", AVVISO DEL 3 OTTORRE
23

CHIEDE

di esserc ammesso/a a parlecipare alla procedura di evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico di lavoro
autanomo, di componente del Nucleo di Valutazione.
A tal fine DICHTARA, soto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 38, 3° comma, A6, 47 & 76, del DLP.R.

2B12.2000, n. 445:

1) di essere in possesso della cilladinanza italjana (oppure: bk

2} di essere iseritioda nelle liste elettorali del Comune di _

3) di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso che precludano la capacila di

contrattare con la Pubblica Amministrazione;

4) di non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiege presso una pubblica amministrazione, ovvero dj
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, né di trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita cosi

per came esplicitate dal D.Tgs, 165/2001;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio :

6) di avere, oltre al possesso del titolo di studio di cui al punto precedente, almeno uno dei seguenti requisiti
professionali:
(NB. BARRARE ALMENG UNA DELLE SEGUENTI CASE LLE)

71l possesso di un titolo post-universitario almeno biennale in materie allinenti (organizzazione ¢ personale della
P.A., management, pianificarione e controllo di gestione, misurazione ¢ valutazione della pertormance), rilasciato
da istituti universitari italiani o stranicri, ovvero da primarie istiluzioni formative pubhbliche o private, sccondo
modalita di riconoscimento disciplinate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, sentit il Ministero
dell'istruzione, dell'universita ¢ della ricerea @ la Seuola superiore della pubblica amministrazione:



una adeguata esperiensa professionale di almeno 5 anni in posizioni di responsabilita di livello din genziale, anche
in azicnde private, in campi atlinenti: management, pianilicazione ¢ controllo di gestione, arganizzazione e
personale, controlll interni, misurazione e valutazione della performance:

M Tiscrizione nel Registro dei Revisari Contabili e il possesso di almeno 5 anni di comprovato esercizio
professionale, con attivitd svolta in campi attinenti: management, pianificazione e controllo di gestione,
urganizzazione ¢ personale, controlli interni, misurazione e valutazione della performance.

(]

DICHTARA ALTRESI

A) Di non avere cause di inconferibilita e di incompalibilitd stabilite dalla normativa vigente e dagli artl. 5 ¢ 6 del

Dresente avviso.

B) Lo svolgimento dei seguenti incarichi all’interno e/o all*esterno dell’amministrazione comunale:

—_—

T w

C) Di accettare tutte le disposizioni dell’avviso pubblico che regolano la “procedura per la presentazione di

candidature per 'individuazione dei componenti del Nucleo Di Valutazione™,
N/l sottoscritto/a chiede altresi che le comunicazioni relative alla presente procedura glifle siano inviate al seguenie
indirizzo ( se diverso dall indirizzo di residerzal;

( )

€ nel contempo si impegna a comunicare per iscrilto le eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che il

Comune di Reggio Calabria sard esonerato da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del/la destinatario/a,

Allega alla presente domanda, sotto pena di non ammissione,;

L. il proprio curriculum vitae, in formato curopeo, datato ¢ sottoseritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione, con le modalita od af sensi degli articoli 38, 3% comma, 46, 47 & 76 del D.PE. 445 del 28 dicembre
2000,

2. una fotocopia del proprio documento di riconoscimento in corso di validita,

Autorizza il Comune di Reggio Calabria, nel rispetto di quanto stabilito ai sensi dell'art. 13 del d.1gs. 196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni sulla tutela dej dati personali, al trattamento degli stessi per fini esclusivi della

presente procedura.

(luogo ¢ data) n
Firma leggibile

%)



