
ALLEGATO A
Comune di Reggio Calabria Settore Pianificazione Urbana Palazzo Ce.Dir. 
Edificio  I 
Via S. Anna II TR. 89121 
Reggio Calabria
OGGETTO: Avviso pubblico, ai sensi dell'art. 36 comma 2) lettera a) del D.Lgs. 50/2016, per la selezione di un professionista per attività di supporto e affiancamento nelle attività di redazione del Piano Urbano del Traffico della Città di Reggio Calabria.
Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………..
nato il 
a ………………………………………………………………………
residente a
in Via/Piazza………………………………………………
in qualità di (art. 46 D.Lgs 50/2016)………………………………………………………………………….
iscritto all’albo
al n°…………………………….
dal…………………………………………………………………………………………………… 

Codice Fiscale n
P. I.V.A. n……………………………………………….
Tel.
Fax 
 e-mail


posta elettronica certificata……………………..
CHIEDE
Di essere ammesso alla procedura per la selezione di un professionista per le attività di supporto e affiancamento nelle attività di redazione del Piano Urbano del Traffico. A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 e delle conseguenze previste dall'art 75 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

· Di essere cittadino Italiano o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea; 

· di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

· di essere iscritto nell’albo professionale __________________________________ della provincia di ______________________________ con n. _______________dal_____________________________
· di essere in possesso della Laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento quinquennale in Ingegneria Civile, Ingegneria Ambiente e Territorio, Architettura o equipollenti ai sensi delle vigenti tabelle MIUR;

· di essere stato progettista su incarico di una Amministrazione Comunale di almeno un Piano Urbano del Traffico approvato e adottato;

· di essere titolare di Partita IVA;

· di non avere in corso contenziosi con la Città di Reggio Calabria; 

· di essere in regola con la contribuzione previdenziale ed assicurativa obbligatoria per legge;

· di avere adeguata conoscenza della lingua inglese e dei sistemi informatici comuni;

· di non essere stato destituito o dispensato, ne essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione;

· di possedere idoneità fisica in relazione alla tipologia dell’incarico;

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per candidati stranieri);

di non incorrere in alcuna delle ipotesi di incompatibilità previste dalla normativa vigente;
· di non essere titolare di rapporto di lavoro subordinato presso altra pubblica amministrazione o ente locale;

· di accettare integralmente il contenuto del relativo avviso di selezione, al quale la presente domanda è correlata.
Indirizzo mail e indirizzo di posta elettronica certificata al quale inviare eventuali comunicazioni o quant'altro:

 indirizzo e-mail……………………………………………………………………………………;
 indirizzo di posta elettronica certificata……………………………………………………………;

Il/La sottoscritto/a allega: 

1. Curriculum vitae, in formato europeo, ed eventuali allegati; 
2.  Fotocopia documento di identità in corso di validità; 
3. Proposta metodologica contenuta in 2500 battute Times New Roman carattere 12;

e dichiara altresì che, in qualsiasi momento ed entro tre giorni dalla richiesta, produrrà, su richiesta dell’Amministrazione, ogni documentazione attestante la veridicità delle proprie asserzioni e di quanto trasmesso in allegato. 

Il/La sottoscritto/a indica i propri recapiti, per le comunicazioni dell’Amministrazione:

Domicilio________________________________________________

Telefono _____________________ Cell. __________________E-mail _____________________
Luogo e data _____________________


In fede


______________________


(firma)

Il/La sottoscritto/a autorizza, nei limiti consentiti dalle norme sulla tutela della privacy e per le finalità connesse all’affidamento dell’incarico e degli altri servizi connessi, il trattamento dei dati personali. 

Luogo e data _____________________


In fede


______________________


(firma)

