
 

 

 

JobDay: la giornata del lavoro e del fare impresa 

1 - 13 ottobre 2012 

 

Unioncamere Calabria e le Camere di Commercio calabresi partecipano a una nuova iniziativa di 

orientamento per avvicinare i giovani al mondo del lavoro, promossa dall'Unione italiana delle 

Camere di Commercio nell’ambito del progetto SCUOLAlavoro , denominata  "Job Day – La 

Giornata del Lavoro e del fare impresa" . 

La realizzazione dei JobDay è prevista, in contemporanea in 54 province italiane tra il 1° ottobre 

e il  13 ottobre 2012. 

Il Job Day, la giornata del lavoro e del fare impresa, si ispira alle esperienze di Job Shadow nate 

negli Stati Uniti, dove da anni viene utilizzato in molte scuole come strumento di orientamento al 

mondo del lavoro aperto a tutti gli studenti motivati e che ne facciano richiesta esplicita. Il Job 

Shadow, letteralmente «lavoro ombra», permette agli studenti di osservare «in presa diretta» 

quella che potrebbe essere la loro professione mentre viene esercitata nell'arco di una ordinaria 

giornata lavorativa. 

I destinatari del JobDay sono gli studenti delle scuole secondarie superiori che seguiranno, per un 

giorno, un imprenditore o un lavoratore in imprese, uffici pubblici, negozi, studi professionali, 

laboratori, officine ecc.. Si tratta di un’esperienza che permetterà loro di farsi una prima idea di un 

determinato lavoro e di scoprire un mestiere o una professione. L’iniziativa, volta ad avvicinare i 

giovani al mondo della produzione, accrescerne le capacità di scelta e agevolarne la transizione al 

lavoro, propone agli studenti un’esperienza “sul campo”. Per un giorno gli studenti osserveranno e 

affiancheranno un "lavoratore in azione", stando accanto ai singoli operatori e seguendone le 

attività.  

Quindi il JobDay permette agli studenti di esaminare e sperimentare diverse opportunità di 

carriera, al di là della loro esperienza o di quella di genitori, parenti e amici, che altrimenti ben 

difficilmente potrebbero conoscere. Lo studente osserva, dunque vive, un’esperienza esplorativa e 



 

 

di conoscenza, in cui può scoprire un mestiere/professione o chiarirsi le idee relativamente ad 

esso. Allo studente non è richiesta alcuna prestazione attiva, ma una presenza vigile e partecipe 

accompagnata a un’osservazione attenta e scrupolosa di quanto accade attorno a lui. In seguito, 

tornato in classe, potrà elaborare l’esperienza fatta e condividerla attivamente con gli altri 

compagni. 

Partecipare al JobDay significherà realizzare un’esperienza di orientamento unica e originale 

perché promuove il protagonismo dei ragazzi; crea un «evento concretamente orientativo» per i 

giovani e le loro famiglie e afferma la funzione formativa di ogni impresa, in una sorta di scambio 

sociale in cui ci si prende a cuore l’educazione al lavoro dei ragazzi. Il JobDay è incentrato 

sull’osservazione e sulla relazione tra studente e mentor aziendale, in un clima semplice e 

informale dove lo studente può fare domande e chiarire i propri dubbi. 

L'adesione al Job Day è una opportunità anche per  le imprese, i professionisti, le associazioni di 

categoria, le amministrazioni pubbliche, ecc., che accogliendo i ragazzi in stage potranno 

aumentare la loro visibilità nella comunità e valorizzare la propria attività partecipando 

attivamente alla preparazione della futura forza lavoro. Il mentor aziendale ha la possibilità di 

diventare un modello positivo per i ragazzi e, più in generale, per la comunità in cui vive o lavora, 

contribuendo al benessere di quest’ultima e del territorio in cui opera.  

Il mondo della scuola e del lavoro è invitato ad aderire all'iniziativa in oggetto. 

 Per ulteriori informazioni e per la partecipazione: 

− Unioncamere Calabria - dott.ssa Porzia Benedetto  

tel. 0968 51481, e-mail:p.benedetto@unioncamere-calabria 

 


