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Prot. n. 284/A42 

                             Reggio Calabria, 17 Gennaio 2011



Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE

OBIETTIVO C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

AZIONE 5 Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
È riaperto l’avviso pubblico per gli incarichi di prestazione d’opera connessi alla realizzazione del progetto Obiettivo C – Azione 5 (C-5-FSE-2010-181), autorizzato e finanziato dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e della Commissione Europea, dal titolo:


Articolazione del progetto: 120 ore complessive di formazione
· Ore 40 – Orientamento (in Istituto e/o sul territorio e/o in azienda)
· Ore 80 – Stage aziendale (presso azienda del settore alberghiero (comunità, alimentazione, amministrazione)
TIPOLOGIA DEI DESTINATARI, FINALITA’ E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Il corso è rivolto a 15 allievi dell’Istituto delle classi terze, quarte e quinte che, dopo un percorso di orientamento della durata di 40 ore presso l’Istituto e/o sul nostro territorio, effettueranno un tirocinio pratico di 80 ore presso Azienda e/o Ente del settore alberghiero, per l’acquisizione di competenze operative specifiche.
Il corso dovrà concludersi entro aprile 2011.

DOMANDA PER LA CANDIDATURA

Le aziende interessate a proporre la propria candidatura dovranno compilare l’apposita domanda (Allegato A), disponibile sia presso l’ufficio di segreteria che sul sito della scuola.

La domanda, corredata da curriculum vitae, dovrà pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Attilio da Empoli” di Reggio Calabria, Via Florio, 16, entro e non oltre le ore 11,00 del giorno 31 gennaio 2011 (non fa fede il timbro di spedizione postale), indicando sulla busta chiusa “CANDIDATURA AZIENDA – Progetto FSE – OBIETTIVO C – AZIONE 5 – RAGAZZI & IMPRESA”.
Le aziende che intendono candidarsi, oltre al curriculum proprio, dovranno inviare anche i nominativi ed i curricula dei tutor aziendali e/o esperti da utilizzare nel progetto che operino nel settore richiesto, in possesso di adeguata esperienza ed, inoltre, di un esperto dell’orientamento e del mercato del lavoro.

Le aziende che si candidano ad ospitare lo stage, devono includere un programma di massima dei lavori, ivi inclusa l’organizzazione dell’ospitalità e del trasporto relativo alle 80 ore, che rispecchia gli obiettivi del progetto di cui all’Allegato 1.
Per le suddette attività (40 ore di orientamento + 80 ore di stage), il budget complessivo disponibile è di € 5.600,00.
Per le selezioni verranno valutati:

· Esperienze di lavoro nel settore ALBERGHIERO (comunità, alimentazione, amministrazione)

· Documentate esperienze formative con istituzioni scolastiche

· Valutazione curriculum vitae dei tutor aziendali

· Requisiti di legge e pregressa collaborazione con questo Istituto.

Le scelte verranno effettuate dal Gruppo Operativo di Progetto e verranno comunicate sia direttamente agli interessati che pubblicate sul sito web della scuola.                           
                                                                       La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Domenica FAVA
Allegato A

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Attilio da Empoli”

Via Florio, 16 – 89122 Reggio Calabria

OGGETTO: 
SELEZIONE AZIENDA PER IL PROGETTO C-5-FSE-2010-181 


TITOLO “RAGAZZI & IMPRESA”

L’AZIENDA ______________________________________________________________________________________

con sede legale a ______________________________ Prov. ______ Via _____________________________________

e sede operativa a _______________________________ Prov. ______ Via ___________________________________

legale rappresentante ______________________________________________________________________________
nato/a a ____________________________________ Prov. ______ Codice Fiscale _____________________________

residente a __________________________________ Prov. ______ in Via ______________________________ n. ___

recapito telefonico _________________________________________________________________________________

presa visione del bando di selezione prot. n. ______ del ______ pubblicato all’Albo e sul sito dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Attilio da Empoli”

CHIEDE

di partecipare alla selezione dell’Azienda relativa al corso “Ragazzi & Impresa”.

A tal fine dichiara,

· di essere disposta ad organizzare le attività in collaborazione con la scuola;

· di allegare un programma di massima dei lavori di stage, ivi inclusa l’organizzazione dell’ospitalità e del trasporto;

· di allegare dettagliato curriculum aziendale e curriculum vitae degli esperti.

___________________________ li __________________

Il legale rappresentante _________________________________

Allegato 1

Caratteristiche dell’intervento

Lo  stage si pone l’obiettivo di formare un tecnico la cui formazione sia caratterizzata da maggiore unitarietà e compattezza, da un solido possesso degli strumenti di base e soprattutto da abilità cognitive e capacità relazionali. Le esperienze di stage aziendale, avranno lo scopo di preparare gli studenti all’esercizio delle relative  professioni, dando loro la possibilità di verificare le conoscenze teoriche apprese in aula  e di sperimentare in modo graduale le tecniche apprese durante l’esperienza aziendale.

Lo stage formativo è finalizzato all’acquisizione di conoscenze ed informazioni relative ad uno specifico ambito lavorativo allo scopo di verificare e rielaborare quanto già appreso in aula. L’obiettivo prioritario è quello di formare allievi in grado di acquisire professionalità elevate per un più agevole inserimento nel mondo del lavoro.

La preparazione teorico-culturale generale consente sicuramente l’acquisizione di una cultura di base ampia e polivalente nella quale si inseriscono conoscenze economico aziendale,  scientifiche, di scienze sociali, psicopedagogiche, di legislazione sociale, informatiche, che permettono al discente di sviluppare le proprie attitudini, il senso di responsabilità, rispetto, attenzione, conoscenza degli altri e il desiderio di promuovere e migliorare la propria vita e di acquisire abilità e competenze per essere in grado di:

· avere consapevolezza dell’intreccio tra cultura tecnica e cultura organizzativa;

· avere strumenti per saper leggere ed interpretare il contesto in cui si opera;

· essere capace di individuare i problemi e saperli risolvere anche con formule originali;

· essere in grado di apprendere autonomamente e di affrontare il “nuovo”.

Durante la fase di orientamento sarà sviluppata nei partecipanti un percorso di orientamento per le scelte lavorative future e un’autoriflessione  sull’uguaglianza di opportunità per le donne e per gli uomini nella vita sociale e nella vita professionale. Durante la fase di stage si  illustreranno ai giovani anche le problematiche connesse con la salvaguardia dell’ambiente naturale e quelle relative alla sicurezza  nei luoghi di lavoro. La fase di stage si svolgerà  all’interno della stessa azienda, ma saranno differenziati i progetti formativi dei singoli allievi che saranno stilati in coerenza con i loro curricula “Dirigente di comunità”, “Ragioniere ad indirizzo programmatore ed economico aziendale”. 
Obiettivi formativi

· Orientare i giovani a scelte consapevoli, attraverso l’autovalutazione delle proprie potenzialità e l’individuazione delle aspettative.

· Sviluppare la capacità di operare in team e in modo integrato nel gruppo; capire l’importanza del proprio ruolo nel gruppo di lavoro e nel rapporto diretto con l’utenza; 

· Sviluppare capacità di organizzare i tempi, di pianificare un’attività, di elaborare i dati, di gestire strumenti informatici.

· Intervenire adeguatamente nel fornire aiuto e sostegno e contribuire alla programmazione e gestione dei servizi; 

· Utilizzare la conoscenza pratica e teorica di quanto attualmente viene svolto e garantito dai Servizi sociali pubblici e privati;

· Programmare  organizzare le attività, la vita della comunità anche sulla base delle nuove normative europee.

· Saper affrontare  situazioni lavorative o di ricerca trasferendo le conoscenze in ambiti problematici nuovi;

· Espletare le pratiche amministrative/contabili;

· Sviluppare le competenze culturali di base, trasversali e tecnico-professionali attraverso l’intreccio di sapere,saper essere e saper fare

· Far conoscere le leggi nazionali e comunitarie che prevedono azioni positive per la realizzazione delle parità uomo- donna e per l’accesso al mondo del lavoro.
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