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Prot. n. 11433/A42

                         Reggio Calabria, 10 Dicembre 2010

All’Albo dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto 

Sede

All’Albo del Comune di Reggio Calabria

All’Albo di tutte le scuole della provincia di Reggio Calabria

Loro Sedi

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013

Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE

Avviso Prot. n. AOODGAI/3760 del 31 marzo 2010

Piano Integrato di Istituto
Annualità 2010/2011
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista
l’autorizzazione ministeriale prot. n. AOODGAI/12047 dell’11.10.2010;

Visti 
i documenti di riferimento ed in particolare le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 e successive modificazioni e integrazioni”

Viste
le delibere degli Organi Collegiali

Visto
il Decreto Interministeriale 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

INDICE

una selezione finalizzata al reclutamento di esperti per ricoprire incarichi di docenza nel corrente anno scolastico, in attuazione delle attività progettate e per provvedere all’individuazione delle risorse umane necessarie.

I progetti da realizzare sono i seguenti:

	FORMAZIONE ALUNNI

	Codice Nazionale
	C – 1 – FSE – 2010 – 1106

	Tipologia di proposta
	Percorso formativo per l’acquisizione di competenze digitali

	Titolo
	ECDL per tutti

	Tipologia Destinatari
	Alunni del biennio

	Durata
	50 ore

	Data di inizio
	Gennaio 2010

	Personale richiesto
	1 Esperto

	Codice Nazionale
	C – 1 – FSE – 2010 – 1106

	Tipologia di proposta
	Percorso formativo per l’acquisizione di competenze digitali

	Titolo
	HTML… pubblicazione pagine Web

	Tipologia Destinatari
	Alunni del triennio

	Durata
	30 ore

	Data di inizio
	Gennaio 2010

	Personale richiesto
	1 Esperto

	Codice Nazionale
	C – 1 – FSE – 2010 – 1106

	Tipologia di proposta
	Percorso formativo per l’acquisizione di competenze in matematica

	Titolo
	Matematica digitale

	Tipologia Destinatari
	Alunni del biennio

	Durata
	30 ore

	Data di inizio
	Gennaio 2010

	Personale richiesto
	1 Esperto

	Codice Nazionale
	C – 1 – FSE – 2010 – 1106

	Tipologia di proposta
	Percorso formativo per l’acquisizione di competenze in comunicazione in lingua madre

	Titolo
	Il nostro …Italiano

	Tipologia Destinatari
	Alunni del biennio

	Durata
	50 ore

	Data di inizio
	Gennaio 2010

	Personale richiesto
	1 Esperto

	Codice Nazionale
	C – 1 – FSE – 2010 – 1106

	Tipologia di proposta
	Percorso formativo per l’acquisizione di competenze in comunicazione in lingua straniera

	Titolo
	Yes, we can!

	Tipologia Destinatari
	Alunni del biennio

	Durata
	50 ore

	Data di inizio
	Gennaio 2010

	Personale richiesto
	1 Esperto di madrelingua inglese


Le attività in aula si svolgeranno presso la sede dell’Istituto Tecnico Commerciale “Attilio da Empoli”, in orario extrascolastico, nel periodo compreso tra Gennaio e Giugno 2011.
Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si invitano tutti gli interessati, in possesso di idonei requisiti culturali e professionali, a produrre domanda utilizzando l’apposito modulo (All. 1).

La domanda, corredata di curriculum vitae, compilato in formato europeo, con esclusiva indicazione dei soli titoli e delle sole esperienze specifiche relative all’incarico da attribuire, dovrà essere presentata al Dirigente dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Attilio da Empoli” di Reggio Calabria, in plico chiuso, inviato per posta o consegnato all’Ufficio Protocollo dell’Istituto.
Le domande devono pervenire entro e non oltre le ore 11.00 di martedì 27 dicembre 2010.

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o inviate per fax ed e-mail, né quelle pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato, anche se spedite per tempo.

L’invio della domanda rimane a totale rischio e spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilità della scuola ove per qualsiasi motivo non pervenga entro il termine sopra indicato.

Chi volesse candidarsi per più progetti dovrà compilare, pena l’esclusione, altrettanti moduli domanda e curricoli.

È indispensabile dichiarare nella domanda:

1. la disponibilità a rispettare il calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano, comprensivo del sabato. Si precisa che presso questo Istituto vige la settimana corta e pertanto il calendario sarà articolato nei pomeriggi del martedì, mercoledì e venerdì e del sabato.
2. la disponibilità a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e a tutti quelli che si renderanno necessari per il proficuo svolgimento delle attività;

3. l’impegno a presentare immediatamente dopo l’individuazione, la programmazione delle attività;

4. l’impegno a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;

5. di essere in possesso delle competenze informatiche di base per poter espletare tutte le operazioni richieste dalla piattaforma presente sul sito web Fondi strutturali 2007/13;
6. di impegnarsi a rispettare quanto disciplinato dalle disposizioni ed istruzioni del MIUR, nota AOODGAI/749 del 6 Febbraio 2009 – Edizione 2009 – per ciò che attiene la figura dell’esperto, ovvero:
a. collaborare con il Gruppo Operativo di Piano (GOP);
b. espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

c. predisporre insieme al tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

7. di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

8. di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici Uffici in base a sentenza passata in giudicato;

9. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico o meglio di non averne conoscenza;

10. di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

11. di provvedere in proprio alla copertura per infortuni e responsabilità civile;

12. di non incorrere in casi di incompatibilità.
La busta, contenente il modulo domanda ed il curriculum vitae, dovrà essere contrassegnata, all’esterno, dalla dicitura “Bando selezione esperti esterni PON 2007-2013 – Obiettivo C – Azione 1 – FSE-2010-1106 – Progetto _________________ (indicare il titolo del Progetto)”

Sulla base dei curricula pervenuti, il GOP appronterà un elenco dei candidati in possesso dei requisiti richiesti che sarà pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto ai fini di eventuali reclami da presentare entro 10 giorni dalla pubblicazione.
I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente.

Prima dell’attribuzione dell’incarico potrà essere richiesto un colloquio preliminare basato sui seguenti criteri:

· ipotesi progettuali del piano di lavoro e modalità di svolgimento dello stesso;
· competenze relazionali e comunicative.

Alla stipula del contratto l’Istituto si riserva di richiedere le certificazioni attestanti i titoli e le attività dichiarati nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.
Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’Istituto, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D.L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche, dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita, come da tabella, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, omnicomprensiva anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicare le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni professionali richieste, purchè lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura.

Il GOP si avvale della facoltà di decidere la stipula del contratto solo dopo aver valutato la corrispondenza della programmazione presentata dall’esperto individuato, con le richieste del progetto. La selezione terrà conto dei criteri espressi dagli Organi Collegiali.

COMPITI DEGLI ESPERTI

· programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che sarà affidato, predisponendo il materiale

     didattico necessario;
· valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare

eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;

· mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

· monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere;
· valutare le competenze acquisite con prove finali e simulazioni in uscita al modulo;

· inserire la documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio” informatizzato;

· collaborare con i Tutor, il Facilitatore ed il Valutatore;

· relazionare le attività svolte.

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI ESTERNI
	TITOLI
	PUNTEGGIO

	Laurea specifica
	Punti 20

	Altre Lauree
	Punti 10

	Specializzazioni, dottorati, ecc.
	Punti 10

	Esperienza nel settore del modulo
	Punti 2 per esperienza 

(max 10 punti)

	Esperienze in PON
	Punti 2 per esperienza 

(max 10 punti)

	Esperienza insegnamento non inferiore a 5 anni
	Punti 2 per anno 

(max 10 punti)

	Esperienze tutoraggio
	Punti 2 per esperienza

(max 10 punti)

	Pubblicazioni settore di pertinenza 
	Punti 2 per pubblicazione

(max 10 punti)

	Competenze informatiche documentate
	Max 10 punti


                                                                                                                           Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                            Dott.ssa Domenica FAVA
Allegato 1

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Attilio da Empoli”

Via Florio, 16 – 89122 Reggio Calabria

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________

nato/a ____________________________________________ prov. ______ il __________________________

C.F. ______________________________ residente in _______________________________ prov. ________

Via/Piazza ______________________________________________________________ n. _______________

Telefono _____________________________________ Cell. _______________________________________

E-mail ________________________________________________________________________________

avendo preso visione del bando relativo al Piano Integrato di codesta Scuola

C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di ESPERTO per la realizzazione delle attività inerenti l’Obiettivo C Azione 1
 

TITOLO

	


A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità (barrare con una X le dichiarazioni rese):

□ la disponibilità a rispettare il calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano;
□ la disponibilità a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e a tutti quelli che si renderanno necessari per il proficuo svolgimento delle attività;

□ l’impegno a presentare immediatamente dopo l’individuazione, la programmazione delle attività;

□ l’impegno a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;

□ di essere in possesso delle competenze informatiche di base per poter espletare tutte le operazioni richieste dalla piattaforma presente sul sito web Fondi strutturali 2007/13;

□ di impegnarsi a rispettare quanto disciplinato dalle disposizioni ed istruzioni del MIUR, nota AOODGAI/749 del 6 Febbraio 2009 – Edizione 2009 – per ciò che attiene la figura dell’esperto, ovvero:
a. collaborare con il Gruppo Operativo di Piano (GOP);

b. espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

c. predisporre insieme al tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

□ di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

□ di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici Uffici in base a sentenza passata in giudicato;

□ di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico o meglio   di non averne conoscenza;

□ di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

□ di provvedere in proprio alla copertura per infortuni e responsabilità civile;

□ di non incorrere in casi di incompatibilità.
Il/La sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.L. 196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali e presentabili qualora fossero richiesti.

Le dichiarazioni rese sono veritiere e l’Istituto scolastico può porre in essere eventuali controlli.

Allega curriculum vitae in formato europeo (obbligatorio), con esclusiva indicazione dei soli titoli e delle sole esperienze specifiche relative all’incarico da attribuire.

Data __________________

                                                                                                      Firma del richiedente

______________________________









[image: image1.png]
Pagina 7 di 7

