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Prot. n. 13459/A42

          Reggio Calabria, 29 dicembre 2009


All’Albo dell’Istituto
Alle Scuole di ogni ordine e grado

All’Ufficio Scolastico Provinciale

All’Ufficio Scolastico Regionale

Al Comune

All’Amministrazione Provinciale

Loro Sedi

FONDI STRUTTURALI 2007/2013 – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
Avviso prot. AOODGAI/2096 del 3 aprile 2009

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA
la Circolare Ministeriale prot. n. AOODGAI/2096 del 03.01.2009 avente per oggetto “Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 2007IT051PO007 – finanziato con il FSE. Annualità 2010 e 2011”;
VISTA
la nota ministeriale prot. n. 8124 del 15.07.2008 avente per oggetto “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” Edizione 2009;

VISTA
la delibera n. 152 del 27.05.2009 con cui il Collegio dei docenti ha approvato il Piano integrato degli interventi PON per l’a.s. 2009/2010;
VISTA
la nota ministeriale prot. n. AOODGAI- 5365 del 21.10.2009, avente per oggetto “Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso prot. n. AOODGAI/ 2096 del 03.04.2009. Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2009/2010;
VISTO
l’Avviso del 05.11.2009 con cui il Direttore Generale dell’U.S.R. Calabria ha reso noti i Piani Integrati relativi al PON “Competenze per lo Sviluppo” cofinanziato con il F.S.E. delle istituzioni scolastiche calabresi autorizzati dal MIUR per l’annualità 2009/2010;
CONSIDERATO
che questa Scuola è stata autorizzata ad attuare, nell’anno scolastico 2009/10, i progetti afferenti l’OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani (Cod. prog. C-1-FSE-2009-286) – Azione C 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave – Percorso formativo di Matematica: 2 moduli da 30 ore; Percorso formativo di Informatica: 3 moduli per complessive 130 ore; Percorso formativo di Italiano: 1 modulo da 50 ore; Percorso formativo in prevenzione dei disturbi alimentari: 1 modulo da 30 ore; Percorso formativo di Discipline Giuridiche ed Economiche: 1 modulo da 30 ore.
CONSIDERATO
altresì che, per l’attuazione del suddetto Piano Integrato si rende necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale, aventi competenze specifiche per l’attivazione dei moduli formativi e degli obiettivi specifici di insegnamento fissati

EMETTE

IL SEGUENTE BANDO

per la selezione di docenti/esperti rispondenti alle seguenti caratteristiche:

a) Docenti/Esperti di Matematica, per i moduli formativi da 30 ore “MatematicAmica” e “Matematica per racContare”, rivolti agli allievi del biennio;
b) Docenti/Esperti di Informatica, per i moduli formativi rivolti agli allievi del biennio/triennio “Ecdl: passaporto per l’Europa” (50 ore), finalizzato al conseguimento della Patente Europea ECDL e “Professione…Webmaster” (50 ore);

c)  Docenti/Esperti di Diritto del Lavoro, per il modulo formativo da 30 ore  rivolto agli allievi del triennio “Il telelavoro: un’opportunità”;

d) Docenti/Esperti di Italiano, per il modulo formativo da 50 ore “Italianissimamente”, rivolto agli allievi del biennio;

e) Docenti/Esperti di prevenzione e cura dei disturbi alimentari, per il  modulo formativo da 30 ore “Educazione Alimentare”, rivolto agli allievi del biennio;
f) Docenti/Esperti di educazione alla cittadinanza, per il modulo formativo da 30 ore “Noi…cittadini di oggi”, rivolto agli allievi del biennio.

Gli Esperti selezionati dovranno svolgere i seguenti particolari compiti:
· individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica)

· analisi delle competenze in ingresso

· attività di docenza

· verifiche formali intermedie e finali degli apprendimenti, con relativa certificazione delle competenze

· inserimento della documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio” informatizzato

· produzione di una relazione finale sull’andamento del corso.
La selezione degli esperti verrà effettuata in base ai seguenti indicatori:
· titoli di studio e professionali

· esperienze lavorative documentate nel settore del modulo formativo richiesto e nell’ambito di progetti PON;

· pubblicazioni nel settore di pertinenza o riferite all’ambito disciplinare e alla didattica;

· competenze informatiche certificate.

Gli aspiranti Docenti Esperti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, utilizzando l’allegato modello di domanda (all. 1), con l’indicazione dell’incarico che si desidera ottenere, corrispondente alla figura professionale di cui al presente bando. La richiesta dovrà essere corredata dal proprio curriculum vitae in formato europeo e dall’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (nel caso di dipendenti pubblici).

Le richieste, firmate in calce dal candidato, dovranno pervenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore 11.00 del prossimo 13 gennaio 2010, consegnate a mano o inviate a mezzo del servizio postale, in busta chiusa indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Attilio da Empoli”, via Florio, 16, 89125 Reggio Calabria. Sulla busta dovrà essere indicata la dicitura “Contiene domanda per l’incarico di docente/esperto del Progetto PON”. Non si terrà conto dell’eventuale timbro di partenza ma solo del protocollo di arrivo in questo Istituto.
Gli incarichi, da espletare nelle sedi di questo Istituto in orario pomeridiano e secondo un calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto all’uopo costituito, saranno compensati in base alla vigente normativa europea. I compensi saranno liquidati solo a seguito di verifica del rispetto delle condizioni del presente atto e tenuto conto dell’effettivo accreditamento dei fondi per gli obiettivi di cui al presente bando, della compatibilità con la liquidità di cassa dell’Istituto e delle priorità di pagamento.

L’affidamento degli incarichi sarà disposto dal Dirigente Scolastico a seguito di esame comparativo delle candidature pervenute nei termini e di giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Progetto presieduto dallo scrivente. Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze strettamente connesse alla tipologia dell’attività formativa da porre in essere e tenendo conto dei criteri di cui alla Tabella allegata.

In riferimento all’avviso in oggetto, si specifica che le gare saranno espletate anche in presenza di un solo curriculum. I docenti ed esperti individuati, saranno inquadrati con incarichi di collaborazione occasionale, disciplinata da un’apposita nomina.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

	Titoli di studio e professionali

max punti 40
	Laurea specifica per il settore di pertinenza
	punti 20

	
	Eventuali altre lauree
	punti 10

	
	Specializzazione, perfezionamento universitario, dottorato di ricerca
	punti 10

	Esperienza pregressa nel settore

max punti 40
	Esperienza dichiarata nel settore del modulo formativo richiesto
	punti 2 per ogni esperienza valida

max punti 10

	
	Esperienze dichiarate in attività di PON
	punti 2 per ogni esperienza valida

max punti 10

	
	Esperienza di insegnamento non inferiore a 5 anni
	punti 2 per ogni anno

max punti 10

	
	Esperienze dichiarate di tutoraggio in corsi di formazione
	punti 2 per ogni esperienza valida

max punti 10

	Titoli preferenziali

max punti 20
	Pubblicazioni nel settore di pertinenza o riferite all’ambito disciplinare o alla didattica
	punti 2 per pubblicazione

max punti 10

	
	Competenze informatiche documentate
	max punti 10


                                                                                                                                             il Dirigente Scolastico
Giovanni Giuseppe FAMILIARI
ALLEGATO n. 1

FONDI STRUTTURALI 2007/2013 – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

Avviso prot. AOODGAI/2096 del 3 aprile 2009

Annualità 2009/2010
MODULO DI CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO

Cognome _______________________________________________________________________________________

Nome __________________________________________________________________________________________

Data di nascita ______________________ Comune di nascita __________________________________________
Codice Fiscale  __________________________________

Residenza (indirizzo completo ) _____________________________________________________________________
Cap ________________ Recapiti telefonici ___________________________________________________________
e-mail __________________________________________________________________________________________

Con riferimento all’Avviso pubblico per il reclutamento di esperti, il/la sottoscritto/a chiede di partecipare alla selezione per l’incarico di Docente Esperto di ____________________________________.

Dichiara, sotto la propria responsabilità, la disponibilità a

· individuare la struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica;

· procedere all’analisi delle competenze in ingresso;

· progettare e realizzare le verifiche formali intermedie e finali degli apprendimenti e la relativa certificazione delle competenze;

· inserire puntualmente e tempestivamente la documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio” informatizzato;

· svolgere l’incarico in orario pomeridiano secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano.

Allega 

· fotocopia del documento di identità;

· curriculum vitae in formato europeo.
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

_________________________, li __________________
____________________________________
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