Determinazione n.269 del 10.12.2008 – Registro Settore

Pubblicata al Registro Generale con il n. 4624 del 16.12.2008

IL DIRIGENTE
Premesso:

· che, con propria determinazione n. 254 del 20.11.2008 (registro generale n. 4363 del 25.11.2008), è stata, tra l’altro, approvata la graduatoria finale del concorso pubblico, indetto da questa Amministrazione per la copertura di n. 21 posti di categoria C, profilo professionale “Agente di Polizia Municipale”;

· che, in data 27.11.2008, il sig. Alvaro CAMA, nato il 15.04.1972, collocato al 25° posto della predetta graduatoria, ha chiesto di visionare ed estrarre copia dei titoli presentati dal sig. Attilio Quinto PARLONGO, nato il 28.10.1975, collocato all’11° posto della citata graduatoria, per effetto della riserva prevista, al punto 1 del bando di concorso, «a favore dei militari delle tre Forze armate in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni, congedati senza demerito ai sensi del D.Lgs. 8/5/2001 n. 215, art. 18»;

· che, in data 01.12.2008, il sig. Alvaro CAMA, ha presentato “istanza di autotutela”, acquisita al prot. dell’Ente al n. 216966 del 01.12.2008, con la quale ha fatto presente che il sig. PARLONGO non ha portato a termine la ferma volontaria in quanto è stato prosciolto “a domanda dalla ferma di leva prolungata triennale”, come si evince dal foglio matricolare dallo stesso presentato;

· che, in data 02.12.2008, è stato formulato al Ministero della Difesa – Direzione Generale per il personale militare - II Reparto - 7^ Divisione “Stato Giuridico ed Avanzamento Volontari di Truppa” apposito quesito, con il quale, tra l’altro, si chiedeva «… Il Sig. PARLONGO Attilio Quinto, risultato idoneo al suddetto concorso, per poter beneficiare della sopra specificata riserva, ha esibito il documento matricolare …, dal quale si evince che è stato “ammesso alla commutazione della ferma di leva prolungata di anni due in anni tre”, ma che è stato “prosciolto a domanda dalla ferma di leva prolungata a decorrere dal 01.01.1998”. Poiché il sig. PARLONGO è giunto al Corpo della Marina Militare il 19.04.1995, come riportato nello stesso documento matricolare, e pertanto, ha svolto il servizio in Marina per un periodo pari ad anni 2, mesi 8 e giorni 12, si chiede se ha titolo alla riserva di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 215/01 (rectius, la ferma del sig. PARLONGO può considerarsi “figurativamente” equivalente ad anni tre e, pertanto, dà diritto alla riserva ???). In particolare, si fa presente che: il comma 6 del citato art. 18 rinvia all’art. 39, comma 15, del D.Lgs. 196/1995 che fa riferimento alla ferma triennale; inoltre, l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 196/1995 recita «la ferma breve ha la durata di anni tre»;

Visto il parere espresso, in riscontro al suddetto quesito, dal Ministero della Difesa – Direzione Generale per il personale militare - II Reparto - 7^ Divisione “Stato Giuridico ed Avanzamento Volontari di Truppa”, acquisito al prot. n. 223249 del 09.12.2008, dal quale si evince che per avere diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 215/01 il militare deve aver portato a termine la ferma triennale;
Considerato, quindi, che alla luce del suddetto parere il sig. Attilio Quinto PARLONGO non ha diritto alla riserva del posto proprio perché, come riportato nel foglio matricolare esibito dallo stesso, è stato prosciolto a domanda dalla ferma di leva prolungata triennale iniziata il 19.04.1995 e conclusa il 31.12.1997, quindi prima dello scadere dei tre anni;

Rilevati, altresì, alcuni errori materiali nella suddetta graduatoria, relativi all’anagrafica dei signori sotto indicati e, precisamente:

· il luogo di nascita del sig. Lucio MILARDI, collocato al 1° posto, è Reggio Calabria anziché Santo Stefano in Aspromonte;

· la data di nascita del sig. Francesco LAGANÀ, collocato al 36° posto, è 10.06.1968 anziché 24.02.1965, data che si riferisce alla sig.ra Ida LAZZARO;

· la data di nascita della sig.ra Ida LAZZARO, collocata al 42° posto, è 24.02.1965 anziché 10.06.1968, data che si riferisce al sig. Francesco LAGANÀ;

Ritenuto, pertanto, di dover annullare la citata determinazione n. 254 del 20.11.2008 (registro generale n. 4363 del 25.11.2008), con la quale è stata approvata la graduatoria finale del concorso;

Preso Atto che la Commissione esaminatrice, appositamente nominata, ha concluso le operazioni di selezione, trasmettendo a questo ufficio, con nota prot. n.37178 del 27/10/2008, n. 31 verbali e la relativa graduatoria, determinata dalla somma dei voti conseguiti da ciascun candidato nella prova scritta e in quella orale con il punteggio risultante dalla valutazione dei titoli, per l’approvazione, nel rispetto dell’art. 65 del vigente “Regolamento comunale di accesso all’impiego”;
Verificato, altresì, che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 66 del predetto “Regolamento comunale di accesso all’impiego”, per le situazione di parità di merito non risultano pervenuti titoli di preferenza e pertanto va applicata soltanto la preferenza relativa alla minore età; 

Ritenuto di dover approvare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 67 del predetto “Regolamento comunale di accesso all’impiego”;

· i verbali della Commissione;

· la graduatoria, disponendone la pubblicazione, per 15 giorni consecutivi, all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito internet comunale, precisando che dalla citata data di pubblicazione decorrerà il termine per proporre eventuali ricorsi;

DETERMINA
1. DI ANNULLARE, per le motivazioni riportate in narrativa, con efficacia retroattiva (ex tunc), la propria determinazione n. 254 del 20.11.2008;

2. DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 67 del predetto “Regolamento comunale di accesso all’impiego”, i citati n. 31 verbali della Commissione e la relativa graduatoria, che viene allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
3. DI STABILIRE che la predetta graduatoria verrà pubblicata, per 15 giorni consecutivi, all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito internet comunale, dando atto che dalla citata data di pubblicazione decorrerà il termine per proporre eventuali ricorsi;
4. DI NOMINARE vincitori i candidati riportati in graduatoria per i n. 11 posti previsti dal bando;

5. DI ASSEGNARE in favore degli idonei n. 13 posti, giusta previsione del piano assunzioni anno 2008 allegato sotto la lettera “B” alla deliberazione della Giunta Comunale n. 259 del 25.06.2008;

6. DI STABILIRE che, previa effettuazione degli adempimenti preliminari previsti per ciascuno dei vincitori e degli idonei di cui sopra, saranno adottati successivi singoli atti di assunzione in servizio, perfezionati dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro;

7. DI PRENDERE ATTO che la graduatoria, ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, rimarrà efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere vacanti e disponibili come previsto dall’art. 10 del bando di concorso.
