Determinazione n.254 del 20.11.2008 – Registro Settore

Pubblicata al Registro Generale con il n. 4363 del 25.11.2008

IL DIRIGENTE
Richiamata: 
· la determinazione n. 301 del 07.12.2001, con la quale sono state indette n. 6 procedure concorsuali di reclutamento esterno per la copertura di n. 21 posti di diversa categoria e profilo professionale; 

· la determinazione n. 88 del 23.05.2006, con la quale, in esecuzione delle deliberazioni della Giunta Comunale nn. 958/2005 e 209/2006, si è stabilito di: 

· revocare tutte le procedure di reclutamento in precedenza avviate e/o previste dall’Amministrazione, fatta eccezione per la procedura di reclutamento finalizzata all’assunzione di n. 21 unità di categoria C, profilo professionale “agente di polizia municipale”; 

· proseguire, con gestione “interna”, attraverso le risorse umane e strumentali dell’Ente, la citata unica procedura di reclutamento non revocata; 

· la determinazione n. 166 del 16.10.2007, con la quale è stata nominata, ai sensi dell’art. 24 del vigente “Regolamento comunale sull’accesso all’impiego”, la Commissione esaminatrice del concorso per n. 21 unità di categoria C, profilo professionale “agente di polizia municipale”; 

· la deliberazione della Giunta Comunale n. 259 del 25.06.2008 ad oggetto “Definizione del Piano delle  assunzioni e dello sviluppo di professionalità relativo all’anno 2008”;
Preso Atto che la Commissione esaminatrice, appositamente nominata, ha concluso le operazioni di selezione, trasmettendo a questo ufficio, con nota prot. n.37178 del 27/10/2008, n. 31 verbali e la relativa graduatoria, determinata dalla somma dei voti conseguiti da ciascun candidato nella prova scritta e in quella orale con il punteggio risultante dalla valutazione dei titoli, per l’approvazione, nel rispetto dell’art. 65 del vigente “Regolamento comunale di accesso all’impiego”;  
Verificato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 66, comma 1, lettera a) del predetto “Regolamento comunale di accesso all’impiego”, soltanto un  candidato, Sig. Attilio Quinto PARLONGO, nato il 28.10.1975, che ha conseguito l’idoneità, ha diritto alla nomina di vincitore, in quanto opera nei suoi confronti la precedenza, in qualità di “militare della M.M. in ferma triennale congedato senza demerito”, per i quali il bando prevedeva la riserva di tre posti;

Verificato, altresì, che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 66 del predetto “Regolamento comunale di accesso all’impiego”, per le situazione di parità di merito non risultano pervenuti titoli di preferenza e pertanto va applicata soltanto la preferenza relativa alla minore età; 
Ritenuto di dover approvare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 67 del predetto “Regolamento comunale di accesso all’impiego”;

· i verbali della Commissione;

· la graduatoria, disponendone la pubblicazione, per 15 giorni consecutivi, all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito internet comunale, precisando che dalla citata data di pubblicazione decorrerà il termine per proporre eventuali ricorsi;
DETERMINA
1. DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 67 del predetto “Regolamento comunale di accesso all’impiego”, n. 31 verbali della Commissione e la relativa graduatoria in premessa richiamati, che viene allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. DI STABILIRE che la predetta graduatoria verrà pubblicata, per 15 giorni consecutivi, all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito internet comunale, dando atto che dalla citata data di pubblicazione decorrerà il termine per proporre eventuali ricorsi;

3. DI NOMINARE vincitori i candidati riportati in graduatoria per i n. 11 posti previsti dal bando;
4. DI ASSEGNARE in favore degli idonei n. 13 posti, giusta previsione del piano assunzioni anno 2008 allegato sotto la lettera “B” alla deliberazione della Giunta Comunale n. 259 del 25.06.2008;
5. DI STABILIRE che, previa effettuazione degli adempimenti preliminari previsti per ciascuno dei vincitori e degli idonei di cui sopra, saranno adottati successivi singoli atti di assunzione in servizio, perfezionati dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro;
6. DI PRENDERE ATTO che la graduatoria, ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, rimarrà efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere vacanti e disponibili come previsto dall’art. 10 del bando di concorso. 

