
COMUNE DI REGGIO CALABRIA
vrot.n. JQlaQSS
',leJ 1q." Jg. ".cì'-l-
Visto l'articolo 5 punto 3 lett. h dello Statuto comunale,
Visto I'arl. 50 p. 8 del d.lgs. 1 8 agosto 2000, n. 261 ,
Vista la deliberazione n. 16 del 12.07.2011 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato gli
" Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresenlanli del Comtme e del Consiglio Comunale
presso Enti, Aziende e Islituzioni",
Visto I'art.4 commi 2 e 3 del citatp regolamento approvato con la deliberazione C.C. n. l61201 I ;

RENDE NOTO
Che intende procedere alla designazione, sostituzione o nomina di propria competenza, dei
rappresentanti esterni del Comune presso i seguenti enti. aziende, istituzioni, società partecipate o
controllate, come di seguito meglio descritte:

Consiglio di Amrninistrazione della Fondazione Film Commission Calabria - tre rappresentarti;
Consiglio direttivo del Comitato locale della Croce Rossa ltaliana - un rappresentante;
Consiglio di Amministrazione della Stazione Sperimentale Industria Essenze e derivati dagli
Agrumi di RC - un rappresentante;
Consiglio di amministrazione - tre rappresentanti - e collegio sindacale - tre rappresentanti -S.p.A.
REGES;
Afi. 20 Contratto di affidamento di servizi S.p.A. REGES;
Consiglio direttivo della fondazione " La Previdenza Onlus"- un rappresentante;
Atam S.p.A. - Consiglio di Anrministrazione - tre rappresentanti e Collegio Sindacale -tre
rappresentanti;
Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di pubblico spettacolo - un Perito Industriale;
Consiglio di Amministrazione Sogas S.p.A- un rappresentante;

Consiglio di amministrazione - tre rappresentanti - e collegio sindacale - tre rappresentanti -S.p.A.
RECASI;
Art. 20 Contratto di affidamento di servizi S.p.A. RECASI ;

Consiglio di amministrazione - tre rappresentanti - e collegio sindacale - tre rappresentanti -S.p.A.
LEONIA;
Art. 20 Contratto di affidamento di selvizi S.p.A. LEONIA;
Consiglio di amministrazione - tre rappresentanti - e collegio sindacale - tre rappresentanti -S.p.A.
MULTISERVIZI;
Art. 20 Contratto di affidamento di servizi S.p.A. MULTISERVIZI;
Società per I'attrazione degli investimenti - Consiglio di amministrazione - tre rappresentanti - e
collegio sindacale - tre rappresentanti;
Università per Stranieri " Dante Alighieri"- un rappresentante;

Garante dei diritti delle persone private della libertà personale - un rappresentante;

Commissione di controllo sulla gestione degli impianti sportivi di Parco Caserta- un

rappresentante;
Commissione di controllo sulla gestione del centro spoftivo "La Pinetina"- un rappresentante;

Commissione di controllo sulla gestione degli impianto sportivo di " Longhi Bovetto" - un

rappresentante;

Commissione di controllo sulla gestione centro sportivo polivalente di " Viale Messina"- un

rappresentantei
Commissione di controllo sulla gestione sulla gestione degli impianti sportivi affidati in

concessione alla Reggina Calcio S.p.A.- un rappresentante;

Consiglio di Amministrazione Convitto Campanella.

IL SINDACO



Chiunque interessato, in possesso dei requisiti previsti dal vigente regolamento comunale, può
produme apposita istanza, corredata da curriculurn vitae, come da modello allegato al presente avviso,
indirizzata alla Segreteria Generale del Comune.

La predetta istanza dovrà pervenire entro e non oltre giorni trenta dalla data di pubblicazione
del presente awiso.

La scelta dei rappresentanti del Comune, avente natura fìduciaria, sarà effettuata tra coloro che
avranno documentato di possedere comprovate qualità di professionalità ed esperienza in relazione
alla carica da ricoprire.

La scelta dei Componenti dei collegi sindacali sarà effettuata tra gli iscritti all'albo dei Revisori dei
Conti che avrarìno manifestato I'interesse alla nomina.

Reggio Calabria,



Modello di domanda
Al Sig. Segretario Generale del Comune di

REGGIO CALABRIA

I1 sottoscritto

il
nato a

e residente a

con abitazione in Via

c.f. tel.

iscritto all'Albo al n-

Con riferimento all'awiso pubblicato all'albo pretorio in da1a29.12.2011,

CHIEDE

di essere iscritto all'a1bo degli aspiranti alla nomina da parte del Sindaco a

rappresentante del Comune di Reggio Calabria presso enti, aziende, istituzioni, società

partecipate o controllate preferibilmente per i seguenti Enti:

1)

2)

3)

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dall'ar|.76 del D.P.R. n. 44512000 sulla

responsabilità a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, sotto la

sua personale responsabilità,

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle cause ostative alla nomina indicate dal T.U.E.L. n.

26712000, dallo Statuto e dall'art.3 degli Indirizzi per le nomine dati dal Consiglio

Comunale con deliberazione n. 16 del 12.07 .201L1;

ALLEGA

Il Curriculum vitae

Reggio Calabria

n.b . alla presente istanza va allegata copia del documento di riconoscimento valido, ai senst

dell'art. 47 del DPR 44512000.
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t Indirizzi per Ia nomina e Iaaevgnazione dei rappresentanti del
Comwne e det Coniiglio Comunale

presso Enti, Aziende e-fsfituzioni,

Approvato dal Consiglio Comunale
con deliberazione n. 16 del 12 luglio 20ll
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ALLEGATO A

COMUNE DT REGGXO CALABRIA
DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA }.IOMINA E LA DESIGNAZIONE
DEI RAPPR.ESENTANTI DEL COMUNE E DEL CONSIGLIO COMUNALE

PRESSO ENTI, AZIEI,{DE, E ISTITUZIONI.
(Approvati dal Consiglio Conunalc con clclibera n.43 del S luglio 2007)

Art. I
AMBITO DI APPLICAZIONE

I l seguenti indirizzj cosîituiscono ìa base per la nomina. la clesignazìone e la revoca dei rappresentanti delcomune di corîpetenza del sindaco presso enti, aziende, istituzioni, società padecipate o ct)tìrrt;r;ora.2 Gli stessi si applicano altresi, in quanto cornpatibili, alÌc nonrinc e designazioni dì competenza deì consiglio
Comunale o deìla Giunta.
3. Le nomine o designazioni che trovano specifica discipìina in nor.me dl legge, dello statuto e dej regolamenti
comunali prescindono d all'applicazion e deì crìteri cii cui al presente atto. parimenti gli stessi non sonoapplicabili alle nomine o designazioni con caratîerc {li rappresentanza politjca . 10, i.\riruiionole o
rtntntirr ittttìyu.

Art. 2

REQU]SITI GENERALI PììOFESSIONALI

I l rappresentanti del comune di cui all'nrticrtlrt preccclcDtc cìcvono possedere i requisiti per la L.rnttìltúilitù
alla carica di Consigliere Comunale,
2 ì suddetti rappresentanti devono possedere una compctcnza tccnica, giuridica o a11mjnistrativa adegùata alle
specifiche caratt€ristiche della carica da ricoprire e ali'attività s'olra dall,ente, azientla, ìstìtuzìone ."c1, non"he
agli obienivi che il Comune si propone di raggiungere altraver.so ìa partecjpazione.
3 A tal fine, i rappresentanti sono scelti sulla base clcl titolo di studio, delle qualità professionaÌi, delle
competenze emergenti dalì'esperienza amministratìva in rclazione aila carica da riloprire, della direzione di
slrutture pubbliche e private, dell'impegno sociale e civiìc, clell'esperienze prolessionaìi o lavorative. euantosopra richiesto è comprovato con la presentazione dcl cu|r'iculum professionale allegato alla proposta di
candidatura.

'1' -Alle 
nomine e alle desìgnazioni sono assicurate lc conclizioni di pari oppoftunità previste da1 D. Lgs.t98/2006.

5. Per le nomine nei coìregi sindacali è necessaria l'iscrizionc ar Rcgistro crei revisori contabiri.

Ar.t.3
CA{ISE DI II\COMPATI III I-I1, ' Iì DI ESCLUSIONE

l Fatle salve le cause di incompatibilità specificatarì.Ìcnlc stiìbiiitc dalla nonnativa vigente per gli enti o
organismi cui si rìlerisce la norma, non può essere norninato o dcsignato quaÌe r.appr.csentantà d"l- co,rrrn"
presso enti, aziende, istituzioni e società partecipatej
a) chi si trovi in stato di conllino di interessi rispetto iìll'cnrc, aziencla o istituzionc neì quale rappresenta il
Comune;
b) chi si trovi in rapporto di impìego, consuÌenza o incalico con l'cntc, azienda o istjtuzione presso cui dovrebbe
essere nominato;
c) chi abbia liti pendenti con il comrrne ovvero con I'cnrc, azicncla o istituzione presso cui dovrebbe essere
nominato;

d) chi si trovi in una delle condizioni previste dal D.t-3s.267l2000 al tirolo III capo II ,, lncandidabilità,
ineleggibilità, inconrpatibilità", con riferimento all'olglrrisnro Prcsso cui dovr.ebbe cssere nonjnato, fatta salva
l'esimente di cui aìl'art 67 del cìtato D.Lgs.267l2000, clrc plcvctJc che non costituiscorlo causc dì ineleggibilità



o.di incornparibilità glì incarichi e le funzjoni conferite ad aÌnRlinistelenivo; rurrr€rlte ao aÌnBllnlstratori dei Corrune in ragione deì mandato

;l'ì"'ii::i;:i'iTsuìenti 
o incaricati del comune che operano in sertori di controiro o indirizzo suìl,attivirà

f) ìsegretari e ipresidentì di partiti politici a jiveìlo comunale, provinciale, regionale e nazionale.

iil::i"tl 
conti e coloro che sono stati candidati urr".r".tlni poritiche o arnminisrrarive ne|,urrìmo

3'iJ;TTi:k3::,î1,n'j,lil#:tro.dei consigìieri in carica, dei componenti ìa ciunra co,nunare o dei

2. I nominati o designati quali rappresentanti
conlrolltla non possono assumere jncarjchi o

deì Co.mune presso enti, aziende, istituzioni e società padecipate oconsulenze per conto dell'ente rappresentato.

puBBLrcrrA, uonrrtin'iÍun DELLE r,roMrNE

l. Le nomine e )e designazioni sono precedure da adeguata pubblicità.

A\. con tempestiyjtà all'adozione del provvetl imento,'"r n"" ai.,.i"'rìsucssira 
e urgenza rlchiedano di procedere

\iint.r.rs"ri. 
rruY vlu,rtÚrrrur ar rrne dr assrcurare la contìnuità gestionale degli organismi

)El
Y,t' Art.5

e{f;' 
MoDALITÀ Dr coùrFERrMENro E DUnATA DEGLr rNCARrcHrb,,

i:iiiÎiiliiff:r*:i:i,n"T,î[::,:::T,1il"1ff:11:."0:1f,1,''*, 
che cura ]a,enu,a deì,,a,bo seneraìe

conrenenre r .l.n.o t"gii 
-iniíi.I,, 

..ud.nri nelt rnno ,,,r.. , , ^ :'l:tjl-tl-9.l comune. di apposilo ar viso
rtnnoro. Gti inrcressnri no.50no nrescnr.rre r, p,"p,i, .*iiì,, ;:".;;:,:;:Í.,",iì;',i ff:,^i:ij;l; 

r.:1,:

;i:TIi5:1:r,h:::)J;.i;l;:';:,.:î;;;-d:;rJ ;;;,": iìl,lLii""o" ru ..or,u o.r iini,;'iil:;:i" ."","

;,iffi:':o;::,:,i'J':ÌlJíì:":î'' dcgri ìncarichi, consesuenre arra eiezione dcr Sindaco, r,avviso è pubbricato
delle candidarure potrà essere 

"uon 

"oo'ton" degli indirìzzi 11a parte del consigl;o co,nunale-" l, o*i*-t"""
4 r Sindaco, ,,i,,, ,,iiìi,i'ii:::i,:;,:,:,i,t ìT,?!,i.li.{;rgirarra puouricita preventjva per re nomirre nonpro8rJmrnJte. non inclrrse nell,atriso dÌ.nudle o quanao moriui .t; ne,con tempestiyjtà all'adozione .tpt nr^\^,-,.ri---r^ ^r c-- ,. :e-ssità e urgenza richiedano di procedere

l. II Sindaco provvede alle nomi
consigìio comunare. 

",,," u"-," )1,,I Í1,::,::;n:::,t,,r:;:::,,i,",i10,"""^ 
suila base degri indirizzi assunri dar

etiganic i/ St,greturio (icttcrule 1tuò prot.atlot, tllu !t).r/itn:it)/l
lct p(\1it'rntcníc il (-otr.siglirt (-.,Ùrulttl(. c rli purlt rlL'i Lt)ttt!)t)ttt:t:/i infrtrtnuttrll
2. Le nonrine sono conferite oer lr

cui si riferiscono. 
a durata stabilita dalle nornc e dagli statuti che regolano gìi organi degli enti

3 Fatte salve eventuaÌi e diverse disposìzioni rornrative, i rappresentanti dell,Ente norrjnati sulla scorta deipresenti crìteri cessano senza alcuna fonnalità, oagll i.carictri loro confèriti con lo scaclere dei ,nandato

:;T"';:.:r:::,Í::Sìrdaco, 
tema resrando ta ro.o p..n,.,,"nru negìi organìs'ri di cui fanno paì1e fino alta loro

'1 Le nomine sono conferite, ìn vja generalizzata ai sensi cJcI,ar1.50der D.Lgs.267r2000,entroirtenninedi 45giomi daÌl'insedìarnento del sindaco neo eÌetto. Nel co'so dcr rìandato amìninistrativo sono, invece, conferitenei 30 giomì antecedenti ia scadenza rlegli incarichi cui si rifcriscono.

ói> .



Art. 6

OBBLIGHI DEI NOÀ,I INATI

l rutti i nominati' entro cinque giomi dalla comunicazionc delra nomina, devono presentare appositadichiarazione di ottemperanza alle norme per la dichiarazione delìo stato patrimoniale dei tjtolari di caricheelettive di cui alla Legge 511982 n.441. Gii stessi 
'ilasciano 

all'Ente iichiarazion. ,ortitrtluu di atto dinotorietà contenente i'attestazione del possesso dei reqLrisiri soggenivi . pror.rrionuti-f". iu non-'lnu dichiaratiall'atto di presentazione della candidatura, di accettazione dclia nornina stessa impegnandosi a rispettare gljindirizzi politico ammiiristraìivi dell,Amministràzione iomunatc.
2. L'Lt.flicio rl Scgre/n o 6ertarufu curu cl uggi.rrtu lu 1ty711111114,,1u ptrhhlìc,a:irttc.tul siÍo itúc,tcl el

perccpìli irt t.ogiottc lcllo ottriìtI ricet,ttlo-

Art.7
REVOCA E DECADENZA DAGLI INCARICHI

I Gli incarichi possono essere revocati per ragioni conncsscal venirmenodel rapporto fiduciario con l,organoche ha disposto Ìa nomina, nonché per l'inosservanza dcgli indirizzi politico-amministrativi delì, Enterappresentato.

,. 
2 costituisce causa di decadenza dall'incarico jl venire mcno di uno dei requisiti prevìsti per Ia nomjna.

.t , \i 1í_rÌ ' ",.: Art. g

ì:i t ';i punBt-rcrrA, DEGt,r rNc^RrcHr
t.,rjt 

. ,'-' r' Le nomine e designazioni sono rese pubbriche medianrc rfrrssione a*Arbo preLorio per r0 gierni q
, L-')'' contestuale pubblicazione sul sito internet del Co*r;;. 

- -

2 La Segreteria del comune cura la tenuta e l'aggiorriìrncrìro delì'aìbo generale degli incarichi conferiticontenente Ie generalità dei soggetti designati, la natura c la clu'xla dcll'incari"-o, non.l,e Ie iniennità percepite aqualunque titolo connesse all'incarico.
3. L'Albo deglì incarichi è a disposizione di chiunque inrcnrla pr_cnderne visione.
4. CopÍu lall,,-llh. Genarula egli incorit,hi ò trt^tttet,srt.i (.li,,,tl,(, (.ortsiliuLi-
5' L'Alho (;cnerale lel:ili ittctrichi è puhblicunt ei tggittrtrrrr, ltartnrrcrratltarrc ,;ttl .tìÍrt ,el crtrr,trc,


