	ADEMPIMENTI “CODICE DI AUTODISCIPLINA”

	   Società

Adempimenti
	ATAM S.P.A.
	FATA MORGANA S.P.A.
	LEONIA S.P.A.
	MULTI

SERVIZI RC S.P.A.
	RE.CA.S.I. S.P.A.
	RE.G.E.S. S.P.A.

	
	Anni
	Anni
	Anni
	Anni
	Anni
	Anni

	
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009

	1. Forme di pubblicità adottate, in ordine alla propria soggezione all’attività di direzione e di coordinamento del Comune di Reggio Calabria (art. 2497 bis cod.civ.) (Art.4).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 Informativa fornita dall’Amm. Del. e/o dal Dir. Gen. al CdA riguardo alle principali novità legislative e regolamentari che riguardano la società e gli Organi sociali.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Eventuale adozione di un apposito Regolamento finalizzato a garantire l’ordinato e il funzionale svolgimento delle riunioni del CdA (Art.5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. L’Amm. Del. riferisce almeno trimestralmente al CdA ed al Collegio Sindacale sul generale andamento della gestione e sulla prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla società (Art.8).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. L’Amm. Del. e/o il Direttore Generale assicura la corretta gestione delle informazioni; a tal fine egli può proporre al CdA l’adozione di procedure per fornire informazioni aggiuntive che consentano di valutare il rispetto degli standard di qualità fissati nei contratti di servizi (o fissati dalle Authorities) e l’efficienza della gestione (Art.9).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 Il Collegio Sindacale è tenuto all’invio all’Autorità di controllo nominata dal Comune di Reggio Calabria di una relazione semestrale sull’attività di controllo svolta all’interno della società, formulando ogni utile considerazione o rilievo.(Art.12)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Il CdA ha la responsabilità di implementare un sistema di Controllo Interno, fissandone le linee di indirizzo e verificandone periodicamente l’adeguatezza e l’effettivo funzionamento, ed assicurandosi che i principali rischi aziendali siano identificati e gestiti in modo adeguato (Art.13)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Il Consiglio di Amministrazione individua a tal fine il soggetto incaricato di identificare i principali rischi aziendali, sottoponendoli all’esame del Consiglio di Amministrazione e di dare attuazione alle linee di indirizzo fissate dal Consiglio attraverso la progettazione, la gestione ed il monitoraggio del sistema di Controllo Interno (Art.13)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Esistenza di un sistema di controllo di gestione disciplinato dall’art. 19 del contratto di servizio e nel disciplinare (Art.13)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Trasmissione alla U.O., oltre che dei report periodici e dei rapporti annuali sull’esercizio, così come previsto dall’art. 19 del contratto di servizio, anche i piani ed i programmi di sviluppo dell’attività se esistenti.(Art.15)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. La società provvede a trasmettere al Comune gli atti relativi agli argomenti iscritti all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria e dell’Assemblea straordinaria di norma entro otto giorni, salvo motivata urgenza (Art.15)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. La società invia alla U.O. la relazione dei Sindaci e del soggetto eventualmente incaricato del controllo contabile non appena disponibile (Art.16)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. La società trasmette alla U.O. l’elenco degli argomenti iscritti all’ordine del giorno del Consiglio di Amministrazione e, su richiesta, valuta se fornire la relativa documentazione.(Art.16)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ADEMPIMENTI “CODICE ETICO”

	   Società

Adempimenti
	ATAM S.P.A.
	FATA MORGANA S.P.A.
	LEONIA S.P.A.
	MULTI

SERVIZI RC S.P.A.
	RE.CA.S.I. S.P.A.
	RE.G.E.S. S.P.A.

	
	Anni
	Anni
	Anni
	Anni
	Anni
	Anni

	
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009

	1. Pubblicazione, anche sul proprio sito internet di:

Statuto sociale;

la composizione degli organi sociali, indicando nome, cognome, data di nascita, scadenza della carica, con allegato il curriculum vitae;

il bilancio annuale e le situazioni infrannuali quando richieste dalla legge e dallo Statuto;

il verbale dell’Assemblea dei soci di approvazione del bilancio annuale;

il Codice di Autodisciplina ed il Codice Etico;

la descrizione accurata del sistema adottato per il controllo interno (Ove presente);

i contratti di servizio con il Comune e gli altri enti pubblici;

i principali indicatori di efficienza e di qualità, incluse le certificazioni di qualità richieste ed ottenute da enti esterni;

gli emolumenti degli Amministratori (Art.6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 sottoscrizione della prevista dichiarazione che esclude la presenza di condizioni di conflitto di interesse tra amministratori, dirigenti, dipendenti e collaboratori e società (Art.7)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Implementazione di procedure per la selezione dei fornitori ed acquisti di beni e servizi nel rispetto della normativa pubblicistica di riferimento (Art.11.5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ADEMPIMENTI PREVISTI NEL CODICE DELLE ASSUNZIONI

	   Società

Adempimenti
	ATAM S.P.A.
	FATA MORGANA S.P.A.
	LEONIA S.P.A.
	MULTI

SERVIZI RC S.P.A.
	RE.CA.S.I. S.P.A.
	RE.G.E.S. S.P.A.

	
	Anni
	Anni
	Anni
	Anni
	Anni
	Anni

	
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009
	2008
	2009

	1. Approvazione annuale del CdA o dell’Amministratore Unico del “Fabbisogno di risorse umane” necessario ad assicurare il funzionamento aziendale (Art.2.1.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 costituzione di Unità aziendale con responsabilità sulle procedure di selezione ed inserimento del personale (Art.2.1.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 Costituzione di apposita sezione del sito internet ai fabbisogni di personale ed alle ricerche di personale per domande di lavoro e ricezione curricula (Art.2.1.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Utilizzo dei servizi dei Centri per l’Impiego, e/o di società specializzate, ovvero di Agenzie per il lavoro di comprovata professionalità e inserimento nei relativi contratti con tali società della previsione di doversi uniformare ai principi di imparzialità e trasparenza richiamati dal Codice; 
al termine della procedura di selezione, il rilascio di una dichiarazione in merito alla autonomia, alla imparzialità e alla trasparenza impiegate dall’Agenzia per svolgere l’incarico. (Art.3.4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Stipula di apposite convenzioni con le Università, gli istituti di ricerca e le associazioni datoriali di appartenenza finalizzate alla costruzione di percorsi formativi di inserimento, all’assistenza tecnica ai processi di selezione, alla fornitura di elenchi di candidati e allo svolgimento di stages formativi presso le strutture aziendali (Art.3.2.).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 Annuale, adozione e/o aggiornamento del Piano di Formazione Permanente del personale (Art.3.4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Invio del Fabbisogno di risorse umane alla U.O. preposta dal Comune al controllo della società (Art.4.1.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Informativa fornita dall’Amm. Delegato, al Presidente del CdA, al Collegio Sindacale, nonché al soggetto incaricato dei Controlli interni, per come definiti nel Codice di Autodisciplina, con riguardo al rispetto del Fabbisogno di risorse umane e sul rispetto delle indicazioni fornite nel codice.(Art.5.1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Pianificazione annuale di apposite azioni di auditing mirate a verificare il rispetto dell’applicazione dei principi e delle regole del Codice, nonché delle relative procedure di attuazione, dandone anche comunicazione nell’ambito del Rapporto Annuale sull’esercizio (Art.5.2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Adempimenti previsti sia nella “Relazione Annuale d’Esercizio (RAE) che nei Report quadrimestrali” 

	   Società

Adempimenti
	ATAM S.P.A.
	FATA MORGANA S.P.A.
	LEONIA S.P.A.
	MULTI

SERVIZI RC S.P.A.
	RE.CA.S.I. S.P.A.
	RE.G.E.S. S.P.A.

	
	Quadrimestre
	Quadrimestre
	Quadrimestre
	Quadrimestre
	Quadrimestre
	Quadrimestre

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	Invio dei report

Tabella 1: Conto economico
Tabella 2: Organico

Tabella 3: Contratti per servizi

Tabella 4: Stato patrimoniale (solo in occasione del rendiconto finale)

Tabella 5: Compagine societaria (solo in occasione del rendiconto finale)

Tabella 6: Variazioni di stato patrimoniale(solo in occasione del rendiconto finale) 

Tabella 7: Finanziamenti/Impieghi in essere
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Invio della RAE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Schede di rilevazione sugli adempimenti previsti dai Codici di: Autodisciplina, Etico e delle Assunzioni, deliberati dalla G.C., anno 2007
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