RACCOLTA DATI: GOVERNANCE SOCIETARIA

DAL 1° GENNAIO AL 31 OTTOBRE  2009
(ove possibile confrontare con i dati 2008)
Tabella 1
	Struttura del Consiglio di Amministrazione al 31 ottobre  2009

	Carica
	Componenti
	Numero di  riunioni svolte durante l’esercizio 2009
	Numero di presenze alle riunioni
	       Numero

di altri incarichi
	Partecipazione
%



	Presidente


	
	
	
	
	

	Amministratore Delegato

	
	
	
	
	

	Consigliere di amministrazione


	
	
	
	
	

	Consigliere di amministrazione


	
	
	
	
	

	Consigliere di amministrazione


	
	
	
	
	

	Con riferimento ai c.d. “intangible asset”, il  Consiglio di Amministrazione, nel corso del periodo di riferimento,  ha deliberato sulle tematiche di seguito elencate?  

	CODICE di AUTODISCIPLINA 
	
	SI
	NO

	PePer questa “Voce” si rimanda ananche alla scheda N. 1 
	Ap Applicazione del Codice di Autodisciplina
	
	

	
	     In caso affermativo, riportare da quando è divenuto esecutivo.

	
	

	
	 Segnalazioni di irregolarità ricevute da parte dei 

 dipendenti.  
	
	

	
	 In caso affermativo, indicare il numero delle segnalazioni e 
 l’esito.
	
	

	
	 Violazioni del Codice di Autodisciplina.
	
	

	
	 II In caso affermativo, riportare il numero delle violazioni
 R rilevate   
	 
	

	FINANZIATORI  
	Valore del debito.
	
	

	
	In caso affermativo, riportare il valore complessivo in euro.
	
	

	
	Rating.
	
	

	
	In caso affermativo, indicare la Società alla quale è stato affidato il servizio.
	
	

	RISORSE UMANE 
*Detto termine fa riferimento a eventuali  iniziative, di natura similare ai progetti-obiettivo della P.A., (V. art. 15. c 5  CCNL 1° aprile 1999), che la società ha ritenuto di adottare. 
	Progetti* effettuati nell’ottica del miglioramento del servizio attraverso processi graduali di riorganizzazione del capitale umano, nell’ambito dei quali sono previsti inoltre incentivi per i dipendenti.  
Se si, indicare il numero dei progetti per ciascun servizio affidato e l’eventuale stanziamento di somme in euro.

	
	

	
	Esempio: Servizio TARSU oppure Servizio Patrimonio Edilizio

	
	

	RISORSE UMANE 
	Rapporti con l’Utenza.  
	
	

	
	Indicare gli strumenti attraverso il quale sono ricavabili   elementi oggettivi di analisi.  


	
	

	
	Soddisfazione dei clienti.
	
	

	
	Indicare se è stata effettuata la somministrazione di un eventuale questionario di gradimento del servizio all’Utenza.
	
	

	
	Pubblicità. 
	
	

	
	In caso affermativo, indicare l’importo complessivo in euro   e l’azienda cui è stato affidato il servizio. 
	
	

	
	Contenzioso con l’Utenza.
	
	

	
	In caso affermativo, indicare:

1. i fascicoli in fase istruttoria

2. i casi in attesa di pronunciamento 

3. i casi con esito di soccombenza 

4. i casi con esito positivo  
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FORNITORI 
	Politiche e strumenti di gestione dei rapporti con i fornitori  tra i quali:  

1. Comunicazione con i fornitori
2. Contenzioso con i fornitori
3. Responsabile dei rapporti con i fornitori 

4. Certificazioni fornitori
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	AMBIENTE 
	Sistema di Gestione Ambientale
	
	

	
	Adesione a tecnologie innovative nel settore ambientale 
	
	

	
	Energia, gas, acqua, rifiuti, emissioni.

Indicare le iniziative adottate in materia di sostenibilità ambientale, per ridurre in particolare i :

1. Consumi di energia, gas, acqua; 

2. Rifiuti solidi urbani prodotti; 

3. L’emissione di gas nocivi. 


	
	

	SALUTE E SICUREZZA 

D.lgs. 81/2008 per come modificato con il D. lgs. 106/2009
	1. Documento di Valutazione dei Rischi  
	
	

	
	2. Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
	
	

	
	3. Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione 
	
	

	
	4. Responsabile del primo soccorso, evacuazione, antincendio
	
	

	
	5. Registro degli infortuni
	
	

	
	6. Infortuni e malattie 
	
	

	
	7. Nomina del Medico Competente
	
	

	
	8.    Visite mediche preventive e periodiche a cura del medico competente?
	
	

	
	9. Elezione/designazione del  Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza? 
	
	

	
	10. Verifiche, mediante il RLS, per accertare l’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute?
	
	

	
	11. E’ stato consegnato, su richiesta del RLS,  il Documento di Valutazione dei Rischi.  
	
	

	
	12. Informazione e formazione dei Lavoratori sui rischi dell’attività lavorativa e le relative misure di prevenzione, di cui agli artt. 37 c. 1 del D. lgs . 81/2008, per come modificato con il D.lgs.106/2009.
	
	

	
	13. Predisposizione del Piano di Emergenza.


	
	

	
	14. Sono stati consegnati i Dispositivi di Protezione Individuale, per i dipendenti esposti a rischio nell’espletamento dell’attività? 
	
	

	AZIONISTI DI RIFERIMENTO 

(STAKEHOLDER) 
	Iniziative commerciali a impatto sociale
	
	

	
	Iniziative di business socialmente sostenibili
	
	

	
	Rapporti con le istituzioni locali e di interesse nazionale 
	
	

	
	Rapporti con le associazioni dei consumatori e gli organismi portatori di interessi diffusi 
	
	

	
	Rapporti con i mezzi di comunicazione
	
	

	COMUNICAZIONE 
	Numero verde 
	
	

	
	Pratiche on line 
	
	

	
	Presenza sito internet 
	
	

	
	Redazione ed invio di una newsletter di informazione all’Utenza.
	
	


	Scheda N. 1
 ALTRE PREVISIONI DEL CODICE  DI AUTODISCIPLINA

	CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE  
	SI  
	NO
	Sintesi delle motivazioni dell’eventuale scostamento dalle raccomandazioni del codice. 

	Il CdA ha attribuito deleghe definendone:
	
	
	

	a) limiti 

	
	
	

	b) modalità d’esercizio 

	
	
	

	c) periodicità dell’informativa? 

	
	
	

	Il CdA si è riservato l’esame e approvazione delle operazioni aventi un particolare rilievo economico, patrimoniale e finanziario?
	
	
	

	Il CdA ha definito linee-guida e criteri per

l’identificazione delle operazioni “significative”?
	
	
	

	Le linee-guida ed i criteri di cui sopra sono descritti nella relazione? 
	
	
	

	ASSEMBLEE 
	
	
	

	La società ha approvato un Regolamento di Assemblea?
	
	
	

	
	
	
	

	Il Regolamento è allegato alla relazione (o è indicato dove esso è ottenibile/scaricabile)?
	
	
	

	CONTROLLO INTERNO  
	
	
	

	La società ha nominato i preposti al controllo interno?
	
	
	

	I preposti sono genericamente non dipendenti da responsabili di aree operative? 
	
	
	

	Unità organizzativa preposta al controllo interno

	
	
	


	                                       Struttura del Collegio Sindacale  al 31 ottobre  2009

	Carica
	Componenti    
	 Numero di riunioni svolte durante l’esercizio 2009
	Numero di presenze alle riunioni 
	Numero di altri      

 incarichi *

	Partecipazione

         % 



	Presidente


	
	
	
	
	

	Sindaco Effettivo


	
	
	
	
	

	Sindaco Effettivo 


	
	
	
	
	

	Sindaco supplente 


	
	
	
	
	

	Sindaco supplente


	
	
	
	
	

	Omissioni, fatti censurabili od irregolarità emerse nel corso dell’attività di vigilanza 



	Pareri rilasciati dal Collegio Sindacale nel corso dell’esercizio 



	Eventuali  proposte presentate all’assemblea dei Soci 



	Denuncie presentate al Collegio sindacale  ai sensi dell’art. 2408 



	Esposti presentati al Collegio Sindacale dai Soci 
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