
R eggio Calabria, una città di 181.440 abitanti situata all’estremo
sud della Penisola Italiana, posizionata nel cuore dell’Area dello
Stretto proiettata sul mare, ma il cui sviluppo riflette le caratteristi-

che di una realtà che invece ha temuto il mare e dal quale sembra essersi
volta piuttosto difendere anziché averlo considerato una opportunità di svi-
luppo economico verso la quale proiettarsi.

É una realtà economica che in questo triennio ha mirato ad un percorso di
crescita evolutiva rispetto alle tendenze precedenti, che punta al proprio svi-
luppo e al proprio rilancio socio economico traendo spunto e opportunità
dalla convinzione di dover valorizzare le proprie valenze territoriali che ne
delineano i confini e ne disegnano un paesaggio arricchito da scorci e bel-
lezze panoramiche e ambientali uniche al mondo.

Come è possibile constatare dai dati raccolti nell’Annuario statistico, un
importante documento scientifico, prodotto per la prima volta nel 2004, le
potenzialità di sviluppo indicano che Reggio negli ultimi anni registra un
trend positivo per l’aumento delle imprese, la riduzione della disoccupazio-
ne, l’aumento delle presenze turistiche che, particolarmente in quest’ultimo
triennio, hanno caratterizzato la crescita del tessuto produttivo in linea con
la strategia di sviluppo di Reggio Calabria, quale città turistica.

Con un passato, nascosto dalla moderna ricostruzione urbanistica, ma ric-
co di storia, che riconduce alla colonia dei Calcidesi di Eubea la fondazio-
ne della polis Rhegion nella seconda metà dell’VIII a.C., che nel Settecento
e Ottocento ospitava visitatori stranieri e ispirava poeti e letterati artisti e
musicisti per la sua storia  e per la sua posizione, ma distrutto dagli eventi
sismici, l’ultimo dei quali nel 1908 e dalla guerra che hanno raso al suolo
la maggior parte delle testimonianze culturali e monumentali urbane, la
città di  Reggio Calabria ha attualmente investito in un percorso di cresci-
ta culturale che mira a riscoprire e a valorizzare le proprie origini di città
mediterranea della Magna Grecia. 

Grazie ai suoi aspetti peculiari, Reggio Calabria è una città unica in Europa e
nel Mediterraneo, nella quale questa Amministrazione ha investito per il rilan-
cio e la valorizzazione dei beni sia ambientali che artistici presenti sul territorio.

In una realtà complessa come quella di Reggio Calabria, il percorso di crescita trae
slancio e impulso sia economico sia culturale dall’appartenenza all’Unione Euro-
pea e, in questo triennio, l’Amministrazione ha investito in modo significativo
nella affermazione della cittadinanza europea sia attraverso manifestazioni e ini-
ziative e dibattiti sulla costruzione europea che hanno interessato soprattutto le
giovani generazioni, sia promuovendo la conoscenza delle opportunità di svilup-
po che la città ha saputo cogliere grazie alle risorse finanziarie europee.

In questa prospettiva, è possibile leggere alcuni dei risultati delle iniziative
intraprese che mirano a far sentire piu’ europei i cittadini reggini, e che han-
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no riguardato sia l’ambito culturale, sia quello socio economico e che, seb-
bene siano solo una piccola conquista, rappresentano una tappa di un per-
corso evolutivo che è stato possibile raggiungere grazie all’approvazione di
importanti iniziative che la città ha proposto e che l’Unione Europea ha
approvato, come esempio: il Programma di Sviluppo Urbano che, insieme
agli altri programmi dell’Amministrazione tra cui il Decreto Reggio, con-
tribuirà a cambiare il volto della città in pochi anni.

Questo Programma di interventi, congiuntamente ad altri progetti di coo-
perazione tra città da realizzare nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria
Urbact, come per esempio il progetto REGENERANDO relativo alla rige-
nerazione economica  e sociale delle aree urbane, il progetto PARTECI-
PANDO, volto a creare le migliori tecniche di partecipazione dei cittadini
ed altri, permetterà di collocare Reggio in un contesto effettivamente euro-
peo. Inoltre, facendo leva sulle capacità aggregative insite nella pratica del-
le discipline sportive e nella valenza anche ludica dello Sport, la città ha
proposto il progetto europeo  “Crescendo insieme facendo Sport” che è stato
approvato dalla Unione europea e che è stato un successo cittadino.

In questo percorso, è l’Europa che, presente in filigrana in molte iniziative
promosse dal Comune di Reggio, sta progressivamente diventando il collan-
te e la leva su cui agire per sollecitare la riscoperta e il desiderio di ricono-
scere il valore del senso civico e in particolare del diritto dovere di esprime-
re l’appartenenza alla cittadinanza europea e di misurarci, come Ammini-
strazione locale, nel superamento delle conflittualità interstatali, nella cre-
scita collettiva all’insegna della pace e della diversità che deve essere consi-
derata una ricchezza per tutti.

In questo particolare momento storico, in cui i confini dell’Europa si stan-
no progressivamente allargando, e sembrano voler spostarne il baricentro
verso EST, è necessario che anche la sponda SUD dell’Europa ritrovi la pro-
pria ragion d’essere e dignità politica, e in questa prospettiva, la zona di
libero scambio prevista nell’area mediterranea nel 2010 dovrà rappresenta-
re per le città come Reggio Calabria una opportunità e contemporaneamen-
te una sfida da saper cogliere per la nostra crescita culturale, economica,
sociale e politica.

GIUSEPPE SCOPELLITI

Sindaco di Reggio Calabria
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LA CITTÀ E IL MARE
Un binomio importante che attribuisce una forte identità paesaggistica e cultu-
rale al territorio comunale della città. Reggio Calabria  può vantare  un ampio
e variegato fronte a mare composto da 32km di costa che si armonizza in un
paesaggio suggestivo con oltre 1500 ettari di boschi del vicino Aspromonte. 
L’Amministrazione Comunale di Reggio Calabria  ha, tra gli obiettivi prin-
cipali, la rivalutazione e la protezione di tutta la fascia costiera che, per
fenomeni geofisici, ha subito variazioni strutturali che ne hanno modifica-
to, rovinosamente, la morfologia naturale.
In questo senso, importanza fondamentale assume la creazione a Punta Pella-
ro di un’oasi naturalistica  riconosciuta a livello comunitario, la realizzazione
del Porto turistico cittadino ed il recupero naturalistico delle foci dei torrenti.
L’Oasi marina protetta di Punta Pellaro è una iniziativa unica e nuova
al tempo stesso che consentirà il massimo sfruttamento turistico dell’area
interessata. La realizzazione di un centro visite, in cui si potranno acqui-
stare pubblicazioni, mostre tematiche e proiezioni di diapositive, di un
museo, in cui si potranno visionare reperti relativi alla singola area, l’alle-
stimento di un acquario e di una collezione di invertebrati, la predisposi-
zione di quanto necessario per l’esercizio di attività di Seawatching e
Snorkeling, che consentiranno l’osservazione del mondo marino.
Per la riqualificazione turistica del Porto della città è stato concluso un
accordo programmatico tra il Comune di Reggio Calabria e Italia Navigan-
do spa con il quale si è inteso confermare la scelta strategica a mente della qua-
le il porto deve essere prioritariamente asservito, come ogni altro strumento
possibile, alla vocazione turistica della Città, pur mantenendo la propria
caratteristica di anello della catena intermodale del sistema di trasporto citta-
dino, costituito dallo stesso, dall’aeroporto, dalla ferrovia, dall’autostrada e dal
trasporto gommato urbano ed extra urbano.  L’amministrazione comunale ha
predisposto e finanziato tutta una serie di interventi atti alla riqualificazione
urbana e alla riorganizzazione funzionale degli spazi urbani.
In questo ambito si colloca la realizzazione di tutte quelle opere infrastrut-
turali necessarie per riqualificare le zone di foce dei torrenti sub litoranei,
porzioni del territorio ormai urbanizzate, devastate da un abusivismo sel-
vaggio che necessitano  di  un recupero atto a restituire alle stesse decoro
urbanistico tenendo conto del contesto ambientale in cui sono inserite. 
É chiaro che tutte queste iniziative costituiscono solo un tassello di un più
ampio progetto finalizzato alla valorizzazione, riqualificazione, recupero e
protezione del patrimonio costiero di Reggio Calabria ed è altrettanto chia-
ro che tanti sono ancora i problemi da risolvere ma altrettanto tanta è la
voglia di proseguire nel percorso già intrapreso e finalizzato a rendere sem-
pre più Reggio città turistica.

GIUSEPPE RAFFA

Assessore alle Politiche
Comunitarie e del Mediterraneo
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Gli ultimi decenni hanno orien-
tato le amministrazioni pub-
bliche, nelle diverse peculia-

rità d’intervento, a riconsiderare il
loro modus operandi suggerendo
l’integrazione e l’implementazione
nell’erogazione dei principali servizi
con il settore privato. 

In uno scenario di diffusa riduzione
dei trasferimenti statali e di crescita
quantitativa e qualitativa della
domanda di servizi pubblici da parte
dell’utenza e della relativa valutazio-
ne di soddisfacimento, unito al con-
solidato e crescente impiego di for-
nitori privati a supporto strumentale
della mission della P.A., l’adozione di
strategie di affidamento all’esterno
di determinate attività è addirittura
una direzione obbligata. Solo così è
possibile superare l’esistenza di rile-
vanti vincoli operativi, riconducibili
non solo alla gestione delle risorse
umane  quanto alla rilevanza orga-
nizzativa e strumentale.

La progressiva  convergenza dell’o-
pinione pubblica e delle classi diri-
genti sulla necessità di elevare lo
standard delle prestazioni pubbli-
che, poggia sulla opportunità di
“condividere” con il soggetto priva-
to l’erogazione dei principali servizi

d’utilità generale. Ciò ha posto il
Comune di Reggio Calabria di fron-
te ad una sfida d’enorme portata:
essere capace di assumere un pre-
valente ruolo di regolazione e con-
trollo dei servizi e di abbandonarne,
invece, la gestione diretta.

Infatti, dopo aver analizzato i bisogni
e le aspettative della popolazione,
nel 2001 il Consiglio comunale deli-
berava di esternalizzare alcune fun-
zioni, costituendo quattro società
miste per la gestione dei servizi pub-
blici locali quali la raccolta dei rifiuti
solidi urbani e la raccolta differen-
ziata, l’informatizzazione dei servizi
comunali, la gestione integrata, in
una logica di “global service”, dei
beni e degli impianti comunali, l’as-
sistenza nella gestione e riscossione
delle entrate e tributi locali.

La scelta del partner privato, nel-
l’ambito delle quattro società a pre-
valente capitale pubblico (51%), è
stata fatta sulla base di un detta-
gliato piano d’impresa che consen-
ta all’Amministrazione Comunale,
una volta esternalizzati il relativo
servizio di svolgere effettivamente
le funzioni di regolazione e control-
lo dei livelli di efficacia, efficienza
ed economicità. 



La Giunta Comunale così sentiva l’e-
sigenza, nell’anno 2004, di costituire
l’Unità Organizzativa (U.O.) “Coordi-
namento, Controllo Strategico e
Sostegno dei servizi esternalizzati e
degli organismi partecipati”.

Oggi quindi il processo si può dire
completato. L’Unità Organizzativa
dovrà:
- realizzare e mantenere un colle-

gamento stabile e costante fra
l’Ente e le aziende partecipate; 

- fornire il necessario supporto
operativo nel settore;

- presidiare il sistema di controllo
della gestione compiuta dalla
struttura organizzativa interna al
Comune di Reggio Calabria, 

- tradurre, sul piano operativo, le
direttive strategiche rivolte dagli
organi politici alla catena di
comando dell’Ente (ossia agli
amministratori di nomina comu-
nale) presso le partecipate e di
controllarne, in seguito, il rispetto.

In definitiva per i prossimi anni, il
Comune di Reggio Calabria si
appresta a condurre la Sua “sfida”
per la crescita del Territorio: non
gestirà più direttamente i servizi,
ma predisporrà gli indirizzi strategi-
ci degli “Enti” nei quali partecipa a
vario titolo, e ne verificherà il perse-

guimento attraverso il controllo
degli atti. L’”Ente” nel quale l’Ammi-
nistrazione ha una quota di parteci-
pazione tradurrà a sua volta gli
“indirizzi” in “gestione diretta” e
rendiconterà periodicamente alla
proprietà il suo operato.
Per quanto di analogo si è già veri-
ficato altrove in altri Enti Locali, tut-
ti sono consapevoli che il processo
avviato finirà per riflettersi non
solamente sull’organizzazione del
Comune, ma anche e soprattutto
sul rapporto dei cittadini reggini con
i “loro” servizi pubblici locali.
L’Amministrazione ha sentito forte il
bisogno di adoperarsi perché anche
il secondo aspetto fosse effettivo,
vivo, attivo!
Questa consapevolezza ci fa essere
certi che quanto programmato in
questi anni a Reggio Calabria, riu-
scirà ad assicurare per il futuro la
stessa dignità ad entrambi i con-
traenti, ovvero: alle Società “eroga-
trici” dei servizi ed ai Cittadini
“Utenti”. 
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Settore Amministrativo
Coordinamento, controllo
strategico e sostegno dei
servizi esternalizzati e degli
organismi partecipati
Palazzo CeDir
Via S. Anna II° tronco
strategico@comune.reggio-calabria.it
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Le ipotesi di riorganizzazione
dei servizi erogati dall’Am-
ministrazione Comunale di

Reggio Calabria, si sono basate
sul convincimento, ormai diffu-
so e condiviso dalla maggior
parte degli Amministratori
Locali e fortemente affermato
nell’evoluzione del quadro nor-
mativo di riferimento, che i ser-
vizi pubblici locali devono esse-
re gestiti secondo una logica
d’impresa, orientata alla soddi-
sfazione costante del cliente
(cittadino o impresa), ridefinen-
do gli utenti in clienti e, metten-
do in diretta concorrenza i forni-
tori dei servizi; secondo tale
logica, le Amministrazioni
Comunali devono preferire i
meccanismi di mercato a quelli
burocratici e farsi guidare dagli
obiettivi anziché dalle regole e
dai regolamenti nella gestione
dei servizi pubblici locali.

Un ulteriore aspetto è stato il
profilo occupazionale, con parti-
colare riferimento ai lavoratori
coinvolti in progetti socialmente
utili o di pubblica utilità nell’am-
bito dei servizi su indicati; ciò al
fine di assorbire l’attuale bacino
di LSU/LPU.

Indicativamente e da un punto di
vista gestionale, tra le motiva-
zioni della scelta che ha portato
all’esternalizzazione dei servizi
pubblici locali  (vedi Tabella
Allegta) si potrebbero enunciare
le seguenti:
L’autonomia finanziaria: la con-
sistenza del debito pubblico sta
causando il progressivo disim-
pegno dal territorio dello “stato
finanziatore” che in passato
aveva concorso alla realizzazio-
ne di molte infrastrutture. 
La responsabilizzazione degli
amministratori: nelle S.p.A è
prevista una responsabilità non
solo del Consiglio di Ammini-

strazione, ma anche del Colle-
gio Sindacale per dolo o colpa
conseguente a imprudente o
non oculata gestione della
società. 
Il regime delle perdite di eser-
cizio: nelle S.p.A. qualora le
perdite raggiungano determina-
te entità, impongono al Consi-
glio di Amministrazione rigidi
adempimenti, la cui omissione è
sanzionata dalla legge, a tutela
dei soci e dei terzi con un regi-
me pubblicistico di particolare
rilevanza.

Gli effetti di una operazione di
esternalizzazione, poi, si riflet-
tono sulle poste in uscita del
bilancio comunale; solo per fare
un esempio, scompaiono dal
bilancio alcune voci di spesa
legate a Beni di consumo, Pre-
stazioni di servizi, così come
quelle più rilevanti, come ad
esempio i costi del personale
occupato nella gestione del ser-
vizio esternalizzato, cambiano
in virtù dell’obbligo per il nuovo
gestore di assorbire il personale
dell’ente e di stabilizzare i lavo-
ratori precari. Nel complesso,
se ben strutturata, l’esternaliz-
zazione potrebbe produrre un
risparmio dei costi sostenuti
dall’amministrazione.

servizi
esternalizzati
ed organismi
partecipati
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SOCIETA’: MULTISERVIZI RC S.P.A.

INDIRIZZO Via Ciccarello, 77 – 89132 Reggio Calabria

NUMERI UTILI tel. 0965.595032 - fax 0965.598925

SITO INTERNET

E.MAIL multiservizi@comune.reggio-calabria.it

Costituzione: 9.11.2004 • Durata: 31/12/2100

Oggetto Sociale

la società ha come oggetto sociale le attività
di produzione e di fornitura di servizi reali ed
intellettuali nel settore della gestione, manu-
tenzione e/o ristrutturazione in genere del
patrimonio di Enti pubblici locali. 

Capitale Sociale € 120.000,00 suddiviso in numero 120.000 azioni

AZIONISTI PRINCIPALI

Amministrazione comunale di Reggio Calabria 51%
G.S.T. s.r.l. 49%

SOCIETA’: FATA MORGANA s.p.a

INDIRIZZO Via De Nava,116/e- 89122 Reggio Calabria

NUMERI UTILI tel.e fax 0965.892489

SITO INTERNET http//www.fatamorganaspa.it

E.MAIL amministrazione@fatamorganaspa.it

Costituzione: 12.06.2000 • Durata: 31/12/2030

Oggetto Sociale

la società ha per oggetto la gestione diretta di ser-
vizi municipali, con particolare riferimento alla
raccolta differenziata ed ai servizi ambientali in
genere compreso il servizio di raccolta, trasporto,
riciclaggio e smaltimento dei rifiuti solidi urbani.

Capitale Sociale € 120.000,00 2.225.693,76,00 suddiviso in
numero 431.336 azioni

AZIONISTI PRINCIPALI

1. Comune di Reggio Calabria
2. 15 Comuni ricadenti nel Sottoambito di RC 51%
3. Regione Calabria
1. Ipoter s.rl
2. TME s.p.a 49%
3. Agac s.p.a

servizi
esternalizzati
ed organismi
partecipati
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SOCIETA’: LEONIA s.p.a.

INDIRIZZO Via Nervesa, 26- 89100 Reggio Calabria

NUMERI UTILI tel. 0965.651039 - fax 0965.47658

SITO INTERNET controllostrategio@comune.reggio-calabria.it

E.MAIL brunodecaria@leonia.it

Costituzione: 23.6.2004 • Durata: 31/12/2100

Oggetto Sociale

la Società ha per oggetto sociale le attività di
produzione e di fornitura di servizi reali ed
intellettuali nel settore della tutela dell’am-
biente in particolare di legge.

Capitale Sociale € 120.000,00 suddiviso in numero 120.000
azioni

AZIONISTI PRINCIPALI

Amministrazione Comunale di Reggio Calabria 51%
Calabria Agenda Ambientale 49%

SOCIETA’: REGES s.p.a.

INDIRIZZO Palazzo S. Giorgio - Casa Comunale - Piazza
Italia,1– Reggio Calabria

NUMERI UTILI tel. 0965.362975 - fax 0965.331067

SITO INTERNET http//www.comune.reggio-calabria.it

E.MAIL controllostrategico@comune.reggio-calabria.it

Costituzione: 31.5.2005 • Durata: 31/12/2100

Oggetto Sociale

la società ha come oggetto sociale le attività
di produzione e fornitura di servizi reali e
intellettuali nel settore delle entrate tributa-
rie ed extratributarie in genere.

Capitale Sociale € 120.000,00 suddiviso in numero 120.000
azioni

AZIONISTI PRINCIPALI

Amministrazione Comunale di Reggio Calabria 51%
Maggioli Tributi s.p.a. 49%
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SOCIETA’: ATAM s.p.a.

INDIRIZZO Via Foro Boario, 2 – Reggio Calabria

NUMERI UTILI Numero Verde 800.433310 - fax 0965.620120

SITO INTERNET http//www.atam-rc.it

E.MAIL info@atam.rc.it

Costituzione: 30.03.2001

Oggetto Sociale

l’esercizio dell’attività inerente all’organizza-
zione ed alla gestione della mobilità nelle
aree metropolitane, urbane ed extraurbane e
in particolare l’organizzazione, l’impianto, l’e-
sercizio e la gestione complessive del tra-
sporto di persone.

AZIONISTI PRINCIPALI

Amministrazione Comunale di Reggio Calabria 100%

SOCIETA’: RE.CA.SI. s.p.a.

INDIRIZZO Via Pio XI trav. De Blasio, 5- Reggio Calabria

NUMERI UTILI tel. 0965.596720 - fax0965.736002

SITO INTERNET http//www.comune.reggio-calabria.it

E.MAIL

S.F.Maesano (presidente): sfmaesano@reca-
si.191.it; Giuseppe Del Campo (A.D.) gdelcam-
po@recasi.191.it ; Segreteria segreteria@reca-
si.191.it; Area Amministrativa areaammini-
strativa@recasi.191.it; Area Tecnica areatecni-
ca@.191.it.

Costituzione: 19.10.2004 • Durata: 31/10/2100

Oggetto Sociale

la Società ha per oggetto le attività di produzione e
di fornitura di servizi Informatici e Telematici rife-
riti in particolare alla progettazione delle soluzioni
applicative del sistema informativo comunale; alla
personalizzazione, installazione ed assistenza
all’avviamento delle applicazioni; alla progettazio-
ne, sviluppo, distribuzione e commercializzazione
di prodotti software, anche per conto terzi.

Capitale Sociale € 120.000,00 suddiviso in numero 120.000 azioni
AZIONISTI PRINCIPALI

Amministrazione Comunale di Reggio Calabria 51%
Data Management s.p.a. 49%
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Programma Sviluppo Urbano
Comune di Reggio Calabria

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONE CALABRIA
2000-2006

Il Sindaco Giuseppe Scopelliti

L’Assessore alle Politiche Comunitarie Il Dirigente 
e del Mediterraneo - Area dello Stretto Serena Angioli

Politica dello Stretto 
Giuseppe Raffa

OBIETTIVI

Dallo stato attuale: sistema sociale ed economico caratterizzato da
fattori specifici che hanno incidenza sullo sviluppo
Alle strategie previste: il modello pone al centro degli interventi le
persone attraverso le azioni di:
• Potenziamento e riqualificazione del sistema produttivo e dei servizi
• Incremento quanto-qualitativo del lavoro
• Eliminazione Progressiva delle aree di disagio
Al fine di:
• Valorizzare le risorse del territorio
• Adeguare il modello di sviluppo ai parametri europei
• Sviluppare coscienza sociale e incrementare la coesione

A M B I T I  T E M AT I C I

• Riqualificazione urbana e riorganizzazione degli spazi
29 progetti per un impegno di spesa di circa  32 M E

• Sviluppo economico dell’area urbana
10 progetti per un impegno di spesa di circa  18,5 M E

• Integrazione sociale e servizi alla persona
8 progetti per un impegno di spesa di circa  6 M E

• Assistenza tecnica e azioni di accompagnamento
3 progetti per un impegno di spesa di circa  1,7 M E

S T O R I A

Il P.S.U. Ridefinito: 
Totale : 50 progetti prioritari : 32 
Totale finanziamento pubblico 58,3 M E

P. S . U .

N. Progetti 32 prioritari
Ammontare finaziamento P.O.R. E 46.754242,00
Periodo 2004-20008
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OBIETTIVI

Campi di intervento:
• Ambiente e territorio
• Cultura e tradizione
• Turismo ed attività collegate
• P.M.I. di produzione e servizi
• Servizi alla persona e inclusione
• Infrastrutture
• Innovazione tecnologica

STRATEGIA DI PROGETTAZIONE
Il P.S.U. è un’articolazione strategica di interventi globalmente finalizzati a:
• Caratterizzare il sistema urbano in una rete regionale di città spe-

cializzate
• Integrare azioni e interventi in diversi settori privilegiando il

miglioramento della qualità urbana, la riorganizzazione fisica del-
la città, l’attività di rete nel sociale, lo sviluppo economico soste-
nuto dalla vocazione locale

• Coinvolgere operatori e popolazione nella condivisione dell’idea
strategica per rafforzare l’identità culturale, il senso civico, la coe-
sione sociale

Destinataria del progetto è la popolazione residente in tutte le
componenti,  un’attenzione particolare è rivolta a:

• Giovani e donne in età lavorativa
• Fasce a rischio di emarginazione
• Fasce con bisogni particolari
• Operatori economici
• Imprenditori
• Operatori culturali
• Specialisti ambientali
• Articolazioni territoriali delle Istituzioni
• P.A. in genere

C O N C L U S I O N I

Il P.S.U. definisce uno sforzo progettuale coerente con la realtà inda-
gata e credibile per le prospettive concrete: 

I RISULTATI DIPENDERANNO
• Dalle modalità esecutive
• Dal grado di coerenza degli interventi rispetto al modello proposto.

L’incremento della produzione e la qualificazione dei servizi rappre-
sentano i punti di forza dello sviluppo inserito in un contesto in evo-
luzione per i due aspetti fondamentali: l’ambiente nel quale vengo-
no calati e la qualità della vita come spinta alla coesione sociale.

Gli obiettivi individuati faranno assumere alla città un ruolo trainan-
te nelle politiche dello Stretto facendola diventare un punto di riferi-
mento per le politiche del Mediterraneo.

Il viraggio culturale e lo sforzo di identificarsi sempre più in una
“civitas” non rappresentano delle  esercitazioni lessicali, ma sono
parametri strutturali quantificabili in grado di incidere in misura
consistente sulle possibilità di riuscita del Programma.



fasciacostiera
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RECUPERO E
RIQUALIFICAZIONE
FASCIA COSTIERA

P.S.U. prog. N° 7 da San Grego-
rio a Reggio Centro – 19 da

Punta Pellaro a San Gregorio.

In Sinergia per dire
Stop all’erosione

“Il litorale della città di Reggio
Calabria è interessato, ormai da
tempo, dal fenomeno dell’ero-
sione costiera.  L’ampiezza del-
le spiagge si va riducendo pro-
gressivamente e con essa la
possibilità di un utilizzo delle
stesse a scopo turistico balnea-
re. C’è dunque bisogno di corre-
re a ripari seri ed urgenti. 
In proposito è, ormai, in fase
avanzata il progetto esecutivo
finalizzato alla protezione e
riqualificazione delle coste por-
tato avanti dall’amministrazione
comunale, assessorato Politi-
che delle Coste, di concerto con
l’Università Mediterranea di
Reggio Calabria e con il Genio
Civile Opere Marittime. 

L’amministrazione comunale
ha, infatti, ritenuto doveroso far-
si carico di affrontare, nonché
cercare di risolvere, le proble-
matiche relative all’erosione
costiera. Ammontano a più di 5
milioni di euro i finanziamenti
comunitari previsti per la realiz-
zazione degli interventi diretti
alla protezione e riqualificazio-
ne delle coste.
Non è stato semplice fare fronte
ad una situazione di assoluto
degrado e, soprattutto, di non
facile soluzione in cui si trovava-
no i nostri litorali. Non è casua-
le, infatti, la collaborazione tra
l’assessorato con delega alle
Politiche della Costa e del Medi-
terraneo e l’Università Mediter-
ranea di Reggio Calabria non-
ché il Genio Opere Marittime, la
Capitaneria ed altri enti. 
Tale sinergia ha portato alla
messa a punto di uno studio
scientifico finalizzato ad indaga-
re sulle cause del fenomeno
erosivo per individuare le solu-
zioni più consone al problema e
gli interventi tecnicamente e
scientificamente più idonei per
favorire la salvaguardia ed il
conseguente ripascimento delle
nostre spiagge.
Si tratta di porre in essere tutta
una serie di interventi, tutti insie-
me atti a realizzare un sistema
integrato di tipo misto: sia ricor-
rendo a soluzioni di tipo “rigido”,
cioè  ad alto impatto come la rea-
lizzazione di scogliere e pennelli
di massi di diverso tipo (scogliere
soffolte, emergenti), sia ricorren-
do a soluzioni di tipo “morbido”
come quella di accompagnare gli
interventi sopra indicati con una
costante attività di ripascimento
delle spiagge”.

L’assessore
Giuseppe Raffa

Reggio centro, San Gregorio

San Gregorio, Punta Pellaro



TAPIS ROULANT

L’intervento, nel suo comples-
so, prevede la realizzazione di
un sistema innovativo di

mobilità urbana che garantisce il
collegamento trasversale della par-
te centrale della città tra Via Marina
e Via Reggio Campi costituito da: 
- sei tratte di tapis roulant (tappeti

mobili) collocati su Via Giudecca;
- un impianto ascensore tra Via

Filippini e Via Possidonea;
- due ascensori successivi per il

collegamento della Via Possido-
nea con Via Reggio Campi (P.zza
delle Tre Fontane) collocati, in
maniera invisibile, sotto la scali-
nata monumentale.

La distanza complessivamente ser-
vita è pari a circa 440 metri con un
dislivello totale di circa 5 metri corri-
spondente ad una pendenza ,media
maggiore dell’11% (al di sopra dei
limiti di legge stabiliti per l’accessi-
bilità da garantire ai disabili e anzia-
ni). La lunghezza della sola Via Giu-
decca, ove è prevista la realizzazione
dei tapis roulant e di un impianto di
ascensore, è pari a circa 375 m. e
prevede il superamento di un disli-
vello di circa 30 m (pari ad una pen-

denza media maggiore dell’8%,
anche questo valore si colloca al di
sopra dei limiti di legge pe rl’acces-
sibilità dei disabili ed anziani).
La scalinata monumentale posta
tra Via Possidonea e Via Reggio
Campi, invece, supera un dislivello
di 20 m in appena 70 m di sviluppo
in orizzontale (con una pendenza
media di ben il 31% circa).
L’intervento oltre a permettere la
facilitazione dell’accessibilità della
parte centrale della città, costituisce
un’occasione di riqualificazione com-
plessiva di Via Giudecca; è prevista,
infatti la realizzazione di una coper-
tura dei tapis roulant costituita da
una struttura in acciaio preverniciato
e cristallo serigrafato con impianto
integrato di illuminazione del percor-
so e delle zone adiacenti e la realiz-
zazione di una pavimentazione di tipo
differenziato rispetto a quelle strade
trasversali e parallele pe evidenziar-
ne le differenze in termini funzionali
(Zona a Traffico Limitato).
La prima tratta di Via Giudecca,
compresa tra C.so V. Emanuele e Via
zecca, essendo di limitata lunghez-
za, è stata opportunamente trattata
definendo uno specifico intervento
di riqualificazione urbana.
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Grandiopere

CARATTERISTICHE PLANO ALTIMETRICHE DELLE SINGOLE TRATTE MECCANIZZATE

Tronco Posizione Lunghezza (m) Pendenza (%)

1 tra V. Zecca e C.so G. Garibaldi 68 6,6%

2 tra C.so G. Garibaldi e V. D. Tripepi 37 9,9%

3 tra V. D. Tripepi e V. Del Torrione 58 10,3%

4 tra V. Del Torrione e V. Aschenez 45 10,0%

5 tra V. Aschenez e V. Filippini 40 13,8%

6 tra V. Filippini e V. Possidonea 50 11,1%

Settore Amministrativo
Ufficio Progetti e Leggi speciali
Palazzo S. Giorgio
P.zza Italia
staffsindaco@comune.reggio-calabria.it



Il Tirocinio Formativo e di Orien-
tamento, denominato WorkMe-
dRC, è un’esperienza di lavoro

che offre la possibilità di acquisire
competenze e conoscenze specifi-
che, tecniche, relazionali e tra-
sversali, tali da agevolare le scelte
professionali del Tirocinante
attraverso un reale inserimento
nel mondo del lavoro.
In sintesi, il tirocinio formativo,
della durata di 10 mesi, costitui-
sce per i giovani (di età compre-
sa tra 18 e 35 anni) il modo più
efficace per mettere alla prova e
migliorare le proprie capacità
operative e per mettere in luce le
proprie potenzialità nell’ambito
della realtà aziendale. Gli oltre
500 giovani concluderanno l’e-
sperienza il prossimo dicembre.

IL SOGGETTO PROMOTORE:
Comune di Reggio Calabria
Struttura che promuove il per-
corso di Tirocinio e supervisiona
l’intero processo, garantendone
il corretto svolgimento.
- Provvede agli adempimenti

assicurativi, burocratici e lega-
li previsti dalla legge;

- Nomina un Tutor in qualità di
responsabile didattico orga-
nizzativo delle attività;

- Predispone il Libretto del tiro-
cinante assenze/presenze

- Controlla l’andamento del
tirocinio attraverso colloqui
periodici e somministrazione
di test di verifica.

IL SOGGETTO OSPITANTE
Azienda/Ente che accoglie il

Tirocinante e che garantisce
l’assistenza formativa per tutto
il periodo del tirocinio, attraver-
so la nomina un Tutor Azienda-
le (Tutor del Soggetto Ospitante)
deputato all’affiancamento ed al
monitoraggio del Tirocinante. 

Il Libretto del Tirocinante
Viene inviato dal soggetto pro-
motore all’azienda ospitante e
custodito dal tutor aziendale.
Deve essere compilato quotidia-
namente dal Tirocinante e rispe-
dito alla fine del tirocinio al Sog-
getto promotore. Serve a certifi-
care l’esperienza di tirocinio con
maggiore precisione ed è indi-
spensabile per il pagamento del-
le polizze assicurative per cia-
scun Tirocinante e all’erogazione
della borsa.
Deve essere consegnato firmato e
compilato in ogni sua parte entro
15 gg dalla fine del tirocinio.
La rilevazione mensile delle
presenze deve essere comuni-
cata al Soggetto promotore
entro il giorno successivo alla
fine del mese, via fax o via tele-
matica.

La Borsa
È dell’importo di e 516,00 euro
mensili.

La Convenzione
Tra L’Ente Promotore e l’Impre-
sa con l’impegno eventuale a
rispettare l’obbligo occupazio-
nale attraverso la stipula di una
fidejussione del valore di
5.000,00 e.
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Il bando “CARPE DIEM” rientra
all’interno del Piano di Svilup-
po Urbano della città di Reggio

Calabria finanziato nell'ambito
del POR Calabria 2000 - 2006. Il
Comune di Reggio Calabria inten-
de promuovere l'autoimprendito-
rialità soprattutto nel settore turi-
stico, quale volano per la crescita
economica e sociale della città e
per lo sviluppo urbano.
Il progetto finanzia iniziative fina-
lizzate alla creazione di imprese di
giovani reggini, di età compresa
tra i 18 e i 35 anni, sul territorio
del Comune di Reggio Calabria,
secondo tre linee di intervento:
a) sostegno alla creazione di

nuove imprese operanti nel
comparto del Turismo allar-
gato, con una dotazione finan-
ziaria pari a e 4.000.000;

b) sostegno alle nuove imprese
operanti nella fornitura di
servizi destinati alla fruizione
dei beni ambientali, dei beni
culturali, al tempo libero e al
turismo, con una dotazione
finanziaria pari a e 1.000.000;

c) sostegno alla creazione di nuo-
ve imprese per favorire l'au-
toimpiego, con una dotazione
finanziaria pari a e 950.000.

Più specificatamente per attività
imprenditoriali a forte contenuto
innovativo si intendono quelle che:
- abbiano come business priori-

tario lo sviluppo di prodotti e/o
servizi con caratteristiche di

novità rispetto al mercato
comunale, specie se inerenti
al settore turistico;

- siano rivolte all'implementazio-
ne in termini qualitativi e di
performance di processi produt-
tivi o introducano nuovi processi
produttivi con caratteristiche
migliorative rispetto all'esisten-
te (innovazione di processo);

- si sviluppino secondo nuovi
modelli di business, metodo-
logie di gestione e di controllo
fortemente incentrate sull'uti-
lizzo di tecnologia e, più in
generale, introducano proces-
si manageriali altamente
improntati alla qualità totale
(innovazione di gestione).

I progetti finanziati dovranno
essere realizzati e rendicontati
al Comune di Reggio Calabria
entro 18 mesi dall'assegnazione
dell'agevolazione.
Attività di start-up "Il Cantiere
Impresa". Oltre alle agevolazioni
finanziarie viene fornito un ser-
vizio di consulenza attraverso il
tutoraggio, assistenza tecnica e
formazione in aula, da parte di
personale specializzato per un
periodo massimo di 18 mesi.
L'assistenza tecnica/tutoraggio
si struttura in un'attività di assi-
stenza e monitoraggio nel cam-
po amministrativo/contabile,
fiscale e legale nella fase di
avvio degli investimenti e di
attuazione degli stessi.
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Settore Amministrativo
Lavoro, Sviluppo e Risorse UE
Dirigente:
Dott.ssa Serena Angioli
Via Vicenza, 3
lavorosviluppo@comune.reggio-calabria.it

Dirigente: dott.ssa Serena Angioli





Reggio
Calabria
in cifre
Circoscrizioni 15

Rete idrica 850Km

Popolazione residente

179.617

Cablaggio fibra ottica 

12Km

Rete viaria 550Km

Litorale costiero 

32Km

Superficie territoriale

236Kmq

Bosco 1.500Ha

Densità demografica 716
abitanti per kmq

Famiglie 66.473

Imprese 8.689

Metano 180Km



Il Comune di Reggio Calabria
dal 9 Maggio 2003 ha istitu-
zionalizzato con delibera di

Giunta la celebrazione della
giornata dell’Europa.
L’Amministrazione ha così voluto
accrescere la partecipazione dei
cittadini al dibattito sul futuro
dell’Europa, proponendo un
momento di sensibilizzazione e di
riflessione sull’importanza della
costruzione dell’Europa, dell’in-
tegrazione e dell’allargamento. 
La giornata viene organizzata
alternando momenti di dibattito
e di festa, con un intenso pro-
gramma di iniziative ludico –
culturali – sportive, rivolte ai
numerosi giovani coinvolti. 
L’organizzazione della manifesta-
zione è curata dall’Unità Organiz-
zativa del Comune, Lavoro-Svi-
luppo-Risorse Unione Europea.
Si è scelto di concentrarsi sull’at-
tività generale di informazione e
divulgazione, in quanto si è avver-
tita l’esigenza di comunicare e far
conoscere nel modo più ampio
possibile il significato profondo
della Festa, che ha avuto un’inve-
stitura popolare di così vasta por-
tata, nella consapevolezza che
tale conoscenza contribuisce a
sviluppare più di ogni altra cosa
quella crescente coscienza dell’i-
dentità Europea indispensabile

per il successo del progetto dei
padri fondatori dell’Unione.
In questo scenario, la Festa del-
l’Europa in Città non rappresen-
ta un evento episodico, bensì
una tappa di un percorso che,
attraverso momenti di gioiosa
distrazione, è destinata a farci
sentire meno periferici in Euro-
pa e ad avvicinare tra loro le gio-
vani generazioni, anche di diver-
sa nazionalità.  
La Festa dell’Europa è una cele-
brazione dove i veri protagonisti
sono i ragazzi della città studen-
ti e no, i quali sono stati coinvol-
ti attivamente nella manifesta-
zione tramite seminari e giochi.
Come Altiero Spinelli si è fatto
guidare dall’entusiasmo di un
sogno, noi vogliamo far gemma-
re, da questo patrimonio uma-
no, quegli ideali che potranno
tracciare il profilo della nuova
dimensione europea, quelle
motivazioni alte che un tempo
fecero grande l’Europa, e che
attualmente stentano ad emer-
gere e convincere.
Questa festa ha dato slancio ed
incoraggiamento alla partecipa-
zione ed al rapporto dei cittadini
con le strategie che l’Ammini-
strazione realizza con i suoi pro-
grammi di sviluppo della città.
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L’EUROPEAN
NEIGHBOURS’DAY

LA GIORNATA
EUROPEA

DEL VICINO
L’European neighbours’day /
Giornata europea del Vicino
rientra fra gli eventi promossi
dalle città francesi, ed è sostenu-
to anche dal Comitato di Sorve-
glianza del progetto Urbact, in cui
la città di Reggio Calabria, è coin-
volta come Lead Partner del pro-
getto Regenerando, ed è partner
della rete tematica Partecipando,
di cui Roma è città leader. Si trat-
ta di un’iniziativa creata per dare
un segnale di risposta all’indivi-
dualismo e all’indifferenza tra le
persone che si sta divulgando
senza eccezioni, nelle città, in
tutta Europa ed è un’iniziativa
all’insegna dell’amicizia partita
dalla Francia nel 2003 dall’Asso-
ciazione Immeubles en Fête, con
il sostegno dei comuni di Parigi e
Bruxelles, nel 2004 hanno parte-
cipato più di 3.5 milioni di perso-
ne e 230 comuni di tutta Europa e
non tra cui Berlino, Pas de
Calais, Budapest, Marsiglia, Citta
di Lugano, Istanboul, Mairie
(Canada) . Lo scopo di questa ini-
ziativa è invitare i propri vicini a
condividere un bicchiere o un
pasto considerandolo come un’a-
zione simbolica che sicuramente
, non risolve tutti i problemi della
vita in società, ma consiste in un
primo passo verso la coesione
sociale ed il “vivere meglio insie-
me” permettendo così la nascita
di nuove solidarietà.

Per questo la città di  Reggio
Calabria dopo avere istituziona-
lizzato la Festa del 9 maggio dal
2003, dando ampio spazio alla
cittadinanza europea rafforzan-

do così il riconoscimento di una
coscienza europea offrendo
un’opportunità per riflettere
sulle prospettive dell’integra-
zione europea ha aderito piena-
mente a questa iniziativa sotto-
lineando il suo spirito di festa
che si iscrive naturalmente nel
quotidiano di ciascuno di noi.

L’evento questo anno si è svolto
il 31 Maggio 2005, contempora-
neamente a tutte le città euro-
pee e non che hanno aderiscono
a questa iniziativa. 
Il Comune di Reggio Calabria ha
celebrato la “Festa del Vicino”
nelle 15 circoscrizioni presenti
sul suo territorio. Da parte di
queste ultime c’è stato un gran-
de entusiasmo ed il loro coinvol-
gimento è stato totale.
Ogni circoscrizione ha stabilito
un programma d’intrattenimen-
to per i cittadini invitati alla
Manifestazione. Si spaziava dal-
la gara di dolci con relativa pre-
miazione per il dolce più “buono
e gustoso…” sino alle gare di
balli di liscio e di gruppo. Giorno
31 Maggio tutto il territorio di
Reggio è stato in festa… Dalla I
alla XV circoscrizione, nessuno
escluso, le persone sono stata
coinvolte in un allegro turbinio
di festa, che almeno per un
giorno ha permesso di potersi
staccare dai problemi quotidia-
ni. Il pensiero raccolto nelle
varie circoscrizioni o meglio,
l’auspicio di ogni cittadino, è che
quest’anno sia stato il primo di
una lunga serie di “Feste del
Vicino”.  
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Settore Amministrativo
Lavoro, Sviluppo e Risorse UE
Dirigente: Dott.ssa Serena Angioli
Responsabile:
Dott.ssa Grazia Giannaccari
Via Vicenza, 3
lavorosviluppo@comune.reggio-calabria.it



LARGEUROPE

Èun progetto promosso nel 2004
dalla rete italiana degli Info Point
Europa per sensibilizzare ed

informare i giovani cittadini sperimen-
tando una metodologia di educazione
civica tesa a sviluppare una coscienza
critica del senso di cittadinanza.

DURATA DELLE ATTIVITÀ
Gennaio 2004 - Giugno 2005.

DESTINATARI
Giovani dai 15 ai 25 anni. 

ATTIVITÀ SVOLTE
- Formazione degli operatori degli

Info Point Europa;
- Azioni info-formative locali per il

target giovani dai 15 ai 25 anni;

OBIETTIVO
Campagna di sensibilizzazione ed
informazione sui temi dell’allarga-
mento, dello spazio di libertà, sicu-
rezza e giustizia, del futuro dell’U-
nione europea e del suo ruolo nel
mondo.

MATERIALI DEL PROGETTO
- CD “L’Europa del futuro”
- Gioco “In viaggio per l’Europa”
- Manuale “Dentro L’Europa”
- Quaderno “Io cittadino d’Europa”

SOGGETTO PROPONENTE
Info Point Europa di Torino

SOGGETTI COINVOLTI
- Rete italiana Info Point Europa;
- Info Point, Comune di Reggio

Calabria;
- Istituti scolastici di istruzione

superiore;

L’attività di sensibilizzazione, ad
oggi, continua ad essere condotta
presso le scuole di istruzione supe-
riore della città, e si sta prevedendo
di poterla attuare anche presso gli
istituti di istruzione secondaria,
visto il largo consenso riscontrato
nell’ambito scolastico locale. 

GIOVENTÙ ATTIVA

Èil progetto di servizio civile
nazionale all’estero grazie al
quale ai partecipanti è stata

offerta un’occasione in più per vivere
la realtà degli altri Paesi dell’Unione.
Esso ha consentito di sviluppare l’ac-
quisizione del senso di cittadinanza
europea ed è stato fonte di crescita
ed arricchimento culturale per tutti.

OBIETTIVI
- Rafforzare i collegamenti esi-

stenti tra L’Italia e i Paesi di desti-
nazione

- Creare uno specifico spazio, sul
sito IPE dedicato al servizio civile
europeo, che sia fonte di informa-
zione sul servizio di volontariato;

- Promuovere scambievolmente usi,
costumi, tradizioni e culture dei
Paesi coinvolti nel progetto;

- Promuovere il servizio civile volon-
tario presso Università, Scuole e
centri di aggregazione giovanile;

- Fornire ai volontari coinvolti una
formazione che, alla fine del
periodo, dia loro la capacità e la
possibilità di agire in qualità di
nuove figure professionali;

- Produrre una pubblicazione sul-
l’esperienza dei volontari;

DESTINATARI
Cittadine italiane dai 18 ai 26 anni.

ATTIVITÀ
- Realizzare un osservatorio che

accentri l’attenzione sulla realtà
giovanile e che sia in grado di for-
nire informazioni ed assistenza nel
campo della formazione e del lavo-
ro a livello nazionale ed europeo;

- Supportare le attività di ricerca
promosse dai centri di informa-
zione europea;

- Produrre una pubblicazione sul-
l’esperienza dei volontari;

Il servizio, retribuito, si è svolto per
sette mesi presso l’Info Point Europa
di Reggio Calabria e per altri cinque
mesi, presso gli Info Point Europa  di
Amiens o di Montepellier in Francia.
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REGENERANDO

La ricerca di validi meccanismi
di pubblico intervento per
affrontare  aspetti chiave delle

politiche urbane: creazione di
opportunita’ di lavoro, promozione
del capitale umano e prosperità
economica.
Regenerando offre l’opportunità
per promuovere una reale cittadi-
nanza europea attraverso un pro-
cesso continuo di apprendimento e
di scambio e per diffondere espe-
rienze di inclusione sociale pro-
mosse in varie aree europee allo
scopo di risolvere problemi comuni.
DURATA DELLE ATTIVITÀ
Maggio 2004 - Dicembre 2006
OBIETTIVI
- creazione, gestione e stabilizza-

zione della rete di regenerando;
- razionalizzazione delle esperien-

ze dei partner attraverso una
analisi delle iniziative locali e del-
le misure specifiche adottate;

- identificazione di nuovi strumenti
di cooperazione locale per lo svi-
luppo di opportunità di lavoro e la
crescita economica;

- individuazione di una metodologia
utile e trasferibile e proposta di un
piano d’intervento che tenga conto
dei diversi contesti di riferimento
per una partecipazione attiva della
collettivita’ e dei principali soggetti
socio-economici locali pubblici e
privati;

- divulgazione dei risultati sulla
rete locale ed europea attraverso
la creazione di un sito web e la
pubblicazione di un guida in ita-
liano e in inglese;

- promozione della crescita della
nuova rete a partire da regene-
rando;

SOGGETTO PROPONENTE
Il Comune di Reggio Calabria ha il
coordinamento e la responsabilità
finanziaria del progetto. In quanto
principale intermediario tra i part-
ner e il segretariato Urbact Reggio
Calabria assicura tale coordina-
mento attraverso il monitoraggio e
lo sviluppo del programma di atti-
vità adottato. Le attività di gestione
sono supportate da un piano di
comunicazione rivolto tanto agli
altri soggetti coinvolti quanto all’o-
pinione pubblica.

ATTIVITÀ SVOLTE 
Si sono già svolti due dei sei mana-
gement committee previsti nel pro-
gramma dei lavori del progetto: 
- I° management committee si è

svolto a Reggio Calabria  nel mese
di giugno 2004 ed ha avuto come
obiettivo la definizione del pro-
gramma dei lavori “action plan” , la
creazione di un nucleo strutturato
di riflessione in vista di un successi-
vo allargamento del partenariato ad
altre città, e l’accordo tra i partner
sulla metodologia di lavoro e sulla
ripartizione delle competenze;

- 2° management committee si è
svolto a Reggio Calabria nel mese
di gennaio 2005 ed  ha avuto come
obiettivo: la riprogrammazione
finanziaria, il rilancio delle attività
del progetto, la presa in esame del-
le  schede tecniche di rilevazione
dati sulle tre aree tematiche del
progetto compilate e inviate dai
partner al fine di condurre un primo
confronto tra le esperienze delle
varie città, l’approvazione della
metodologia di lavoro comune per il
prosieguo del progetto;

- I due management sono stati
intercalati dall’attività di stabiliz-
zazione della rete di partnariato e
dalla preparazione delle griglie
da sottoporre ai partner e dai vari
report sulle attività previsti nel-
l’ambito del programma di lavoro;

- il primo degli incontri tematici
della rete che ha avuto luogo a
catania, città partner alla fine del
mese di aprile.

– il secondo incontro ha avuto
luogo ad Evosmos dal 02 Giu-
gno al 04 Giugno 2005.

SOGGETTI COINVOLTI:
PARTNER NAZIONALI
Amministrazioni Comunali di: Sira-
cusa, Salerno, Palermo, Roma,
Napoli, Catania.

PARTNER INTERNAZIONALI
Amministrazioni comunali di Evo-
smos (Grecia), Leicester (Inghilter-
ra), l’agglomerato di Chalon sur
Saone (Francia), Oradea (Romania) 21
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Settore Amministrativo
Lavoro, Sviluppo e Risorse UE
Dirigente: Dott.ssa Serena Angioli
Responsabile:
Dott.ssa Grazia Giannaccari
Via Vicenza, 3
lavorosviluppo@comune.reggio-calabria.it



URBACT
PARTECIPANDO

(Commissione Europea
F.E.S.R.)

La partecipazione dei cittadi-
ni nei programmi integrati
di riqualificazione urbana

come chiave per la coesione
sociale.

DURATA
ottobre 2003-maggio 2006 

OBIETTIVI
Obiettivo globale
Sviluppare inchieste, ricerche e
confronti internazionali per la
capitalizzazione delle  esperien-
ze delle 22 città partner  e delle
reti dei cittadini sui processi
della partecipazione. 

Obiettivi specifici
- Definire delle metodologie di

attuazione dei processi parte-
cipativi di tutti i cittadini  alla
definizione di programmi, pia-
ni ed interventi di trasforma-
zione urbana, integrati con
interventi di ordine sociale,
culturale ed economico, per
migliorare la qualità della vita
e sviluppare l’occupazione

- Definire delle linee guida per
l’informazione, la formazione
e la strumentazione da fornire
ai cittadini 

- Produrre un manuale europeo
per la partecipazione ad uso
delle pubbliche amministra-
zioni locali e nazionali, con l’o-
biettivo di diffondere la cultura
e le metodologie della parteci-
pazione come strumento indi-
spensabile per il governo del
territorio e non solo come
enunciato di principio.

SOGGETTO PROPONENTE
Il Comune di Roma

PARTNER
Partner Nazionali: Brindisi,
Catania, Cosenza, Foggia, Napo-
li, Reggio Calabria, Venezia 

Partner Internazionali
Belgio - Bruxelles e la regione
Bruxelles Capitale, Bordeaux,
Cannes, l’agglomerazione di Gre-
noble, Parigi, Evosmos, Polichni,
Stavroupoli; Pamplona; Belfast,
Bristol, Inverclyde, New
Castle,Duzce;la rete  europea
Hacer.

ATTIVITÀ SVOLTE 
Le attività che sono state già
svolte e alle quali ha partecipato
la città di Reggio Calabria in
quanto componente del comita-
to di pilotaggio sono: la prima
sessione plenaria nel Novembre
2003, due steering committee
rispettivamente nel Gennaio
2004, nel Giugno 2004; 3 semi-
nari tematici rispettivamente in
Ottobre 2004 a Bruxelles, in
Novembre 2004 a Grenoble, a
Gennaio 2005 a Roma, a Newca-
stle ad Aprile, a Maggio 2005 a
Pamplona.
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Grandi
opere

PALAZZO DI
GIUSTIZIA

La recente posa della prima pie-
tra per la costruzione di un’o-
pera di tale significativa porta-

ta ha rappresentato per la Città un
evento di conclamata importanza.

Questa struttura, moderna e monu-
mentale al tempo stesso, inscritta
nel novero delle altre realizzate,
cantierizzate o in fase progettuale,
si pone nel solco delle opere priori-
tarie che vanno nel segno di un’a-
deguata razionalizzazione degli
interventi di interesse pubblico.  

L’opera soddisferà le esigenze fun-
zionali manifestate da tempo dagli
operatori del settore e, più com-
plessivamente, quelle dell’Ammini-
strazione della Giustizia intesa
come servizio sociale.  

L’importante realizzazione dalle
avveniristiche linee architettoniche
indurrà senza dubbio effetti miglio-
rativi sull’assetto territoriale di tutta
la vasta area interessata all’insedia-
mento e veicolerà presupposti di
sicuro interesse estetico nel contesto
dello sviluppo urbanistico della Città. 

L’Amministrazione Comunale è gra-
ta al Governo Centrale per il finan-
ziamento straordinario concesso,
grazie al quale, dopo un attesa di
oltre quindici anni, è stata posta la
prima pietra del costruendo nuovo
Palazzo di Giustizia.

Importo totale dell’intervento
Euro 87.795.286,80

Area d’intervento
35.000 mq.

Volume complessivo
circa 242.000 mc.

Superficie lorda complessiva
circa 60.000 mq.

Superficie aule penali
4.543 mq.
(n° 18 aule più 2 di Corte d’Assise)

Superficie aule civili
2.572 mq.
(n° 10 aule oltre quelle dei Giudici di
Pace)

Superficie uffici dell’Amministrazione
Giudiziaria
15.000 mq.

Superficie archivi
6.502 mq.

Superficie Autorimessa personale
dell’Amministrazione Giudiziaria
4.079 mq. (capacità 130 autovetture)

Superficie Auditorium
circa 1.400 mq.
(capacità 400 posti a sedere)
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I giovani e
l’artigianato

locale

“IL TRITTICO”
(Finanziato dal Ministero delle

Attività Produttive)

Alcuni territori della Cala-
bria, che insistono sull’a-
rea reggina vedono radica-

te le tradizioni magno-greche
nei diversi aspetti della vita quo-
tidiana, e quasi specularmene,
numerose aree del ve rsante
jonico siciliano,, ancora più
segnate dallo sviluppo della
civiltà ellenica, custodiscono
tradizioni che sebbene consoli-
date solo,parzialmente possono
essere inserite nell’ambito dello
sviluppo locale che si sta pro-
grammando in questo periodo.
In tale contesto si inserisce l’ini-
ziativa progettuale “Il Trittico”,
che facendo leva sui giovani e
sugli artisti-artigiani portatori di
valori  e di tradizioni pone il
comparto della ceramica al cen-
tro di un percorso di recupero
dell’artigianato locale.

OBIETTIVI
- Valorizzazione della ceramica

artistico-tradizionale calabre-
se con la proposta della città
di Reggio Calabria-città del
Mediterraneo, come vetrina
per la promozione del mar-
chio della ceramica e della
sua commercializzazione.

- Promozione di iniziative eco-
nomiche-occupazionali trami-
te la valorizzazione delle
potenzialità economiche,
mirando a migliorare la qua-
lità dei processi di produzione.

- Recupero anche economico
del valore delle tradizioni.L’o-
biettivo è quello di fare leva
sulla ceramica, affinché attra-
verso la stessa si possano
riscoprire le altre tradizioni
artistiche, nel campo orafo,
dei metalli, della pietra e delle
tradizioni popolari.

Marchio. Studio delle condizioni
per la creazione di un marchio
della ceramica artistico e tradi-
zionale calabrese o di un’area più
vasta accomunata da storia e tra-
dizioni, in particolare si prospetta
di definire un marchio per la
ceramica dell’area dello stretto.

PARTNER
Comune di Gerace, Comune di
Seminara, Comune di Polistena,
Comune di Roccella Ionica,
Comune di Bagnara (Ceramica
di Pellegrina), Badia di Nicotera,
Belvedere, Marittimo, Bisigna-
no, Squillace.

Tutto il progetto Calabrese si
inserisce in un partenariato di
Comuni Italiani coordinati da
A.C.T.A.  Azioni per lo sviluppo
del comparto Ceramico italiano
a Tutela dell’artigianato Artisti-
co (Faenza)

ATTIVITÀ
Campagna di sensibilizzazione /
animazione / informazione
Formazione professionale di gio-
vani borsisti che parteciperanno



al corso di formazione per “tutor
di impresa” da  inserire nelle
realtà locali nelle quali opere-
ranno quali sensibilizzatori, per
l’avvio del Centro della ceramica.

Realizzazione di uno studio di
fattibilità mirato a verificare le
caratteristiche della  ceramica
calabrese nell’area di Reggio e
nell’area della cooperazione
“Area Stretto”.
Organizzazione di eventi esposi-
tivi. Realizzazione di uno studio
di fattibilità per verificare se
sussistono le condizioni per la
creazione di un consorzio.
Creazione del consorzio.

PROSPETTIVE
Il Progetto il Trittico oltre al rag-
giungimento degli obiettivi pre-
fissati nella scheda progettuale
potrebbe favorire la nascita di
legami tra la città di Reggio
Calabria e le altre città del
Mediterraneo, allo scopo di
sostenerne la cooperazione e
l’amicizia tra le città e i rispetti-
vi abitanti, individuando dei temi
comuni ai quali verrebbero
legati delle attività comuni che
dovrebbero aiutare le persone a
comprendere le diversità cultu-
rali e ad aumentare il sentimen-
to di appartenenza europea.

I temi su cui si potrebbe confron-
tare, fra quelli suggeriti dalla

Commissione Europea potreb-
bero essere:
- Le iniziative in materia di

occupazione e sviluppo eco-
nomico locale;tale tema
potrebbe riproporre la promo-
zione di inziative economiche-
occupazionale,la valorizzazio-
ne delle potenzialità economi-
che, mirando a migliorare la
qualità dei processi di produ-
zione creando opportunità di
crescita sia dell’economia
locale attraverso iniziative di
microimprenditorialità, che di
occupazione per i giovani;

- Recupero anche economico
del valore delle tradizioni e
delle identità culturali facendo
leva sulla ceramica, affinché
attraverso la stessa si possano
riscoprire le tradizioni artisti-
che a consolidare l’apparte-
nenza a una cultura attraverso
la storia della cultura stessa
che si racconta attraverso l’ar-
te della ceramica.

Partner da coinvolgere
Cipro, Malta, Grecia, Spagna

Attività
Incontri tra cittadini
Seminari e conferenze
Evento di marketing a Reggio
Calabria
Espressione della funzione di
Reggio Calabria di vetrina espo-
sitiva del Mediterraneo.
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CRESCERE
INSIEME

ATTRAVERSO
LO SPORT

(Commissione europea -
Direzione generale del-

l’Istruzione e della cultura)

DURATA
Gennaio – Dicembre 2004

OBIETTIVI
L’obiettivo globale  del progetto
europeo è la crescita equilibrata
delle persone tramite il valore
educativo dello sport. 
Obiettivi specifici del progetto
sono:
- La conoscenza dell’impatto

dello sport sulla crescita equi-
librata delle persone, pro-
muovendo l’insegnamento
alla disciplina e alla autodisci-
plina, al rispetto delle regole e
alla disciplina di gruppo;

- L’inclusione sociale tramite la
conoscenza del contributo tera-
peutico dello sport rispetto a
malformazioni e traumi psichici
e fisici, che sono spesso causa
di esclusione sociale, e tramite
la conoscenza del contributo
sociale dello sport per l’integra-

zione dei giovani e degli altri
soggetti a rischio di esclusione;

- La crescita occupazionale,
tramite la descrizione delle
nuove opportunità di lavoro
connesse alle attività sportive
( giudici sportivi, fotografi
sportivi, giornalisti, medici
dello sport, ..etc);

L’informazione trasparente sullo
sport, con il focus sugli aspetti
malsani e degenerativi dell’am-
biente sportivo (doping, esalta-
zione dell’immagine, esclusione
etnico\razziale, esclusione eco-
nomica, esaltazione del valore
del denaro, etc).

SOGGETTO PROPONENTE
Citta di Reggio Calabria
L’Amministrazione Comunale
ribadisce il suo impegno nel
promuovere azioni innovative,
attraverso un approccio integra-
to e globale, alla diffusione della
conoscenza dei valori veicolati
dallo sport nel percorso educati-
vo lungo tutto l’arco della vita.

PARTNER COINVOLTI
Città di Agaleo (Grecia), Ijsselcol-
lege (Olanda), Malta Volleyball
Association (Malta), College Jac-
ques Monod (Francia), Città di
Libona (Portogallo), Mihai Vitea-
zul High School (Romania), Volley

crescere
insieme

attraverso
lo sport
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crescere
insieme

attraverso
lo sport

Federation of Slovenia (Slovenia),
Istituto di Educazione Secondaria
Monastil (Spagna), Karate Club di
Reggio Calabria (Italia), 4° Gym-
nasium di Kozani (Frecia), Comu-
ne Ddi Roma (Italia), Provincia
Regionale di Enna (Italia), Circolo
Tennis Crucitti di Reggio Calabria
(Italia), Scuola Media Statale
“Diego Vitrioli” di Reggio Cala-
bria (Italia), Comune di Vibo
Valentia (Italia); F.I.P.A.V, Federa-
zione  Italiana di Pallavolo;

Attività svolte entro il 2004
durante l’anno 2004, sono state
svolte molte manifestazioni
educative seminariali e sportive
due delle quali hanno avuto una
durata di tre giorni, e si sono
svolte nel mese di novembre e
una nel mese di dicembre, esse
hanno visto il coinvolgimento di
rappresentanze di giovani spor-
tivi delle città europee coinvolte;
più di 200 ragazzi si sono incon-
trati negli impianti sportivi di
reggio calabria. inoltre sono
state attivate iniziative sempre
aventi una valenza carattere
sportivo-culturale nell’ambito
delle manifestazioni organizzate
anche da altri organismi.
particolarmente significativa è

stata la sinergia con la f.i.p.a.v.
che nell’agosto ha organizzato a
reggio calabria la world league
femminile. sono state ospitate
sei squadre di pallavolo femmi-
nile che hanno gareggiato per le
eliminatorie in vista delle olim-
piadi di Atene e tale evento, ha
permesso di raccogliere impor-
tanti tesimonianze sulla proble-
matica del doping che sono sta-
te oggetto di una pubblicazione. 
“Reggio, let’s go to Malta!” è un
progetto che la città di Reggio
Calabria propone ai propri stu-
denti al fine di conseguire un
“Passaporto per l’Europa”. 
La politica di valorizzazione e di
sviluppo su cui ha puntato l’Am-
ministrazione si traduce in un’a-
zione concreta per promuovere
nuove opportunità per i giovani
reggini. Ogni settimana infatti,
dall’aeroporto cittadino verrà
effettuato un volo diretto che
consentirà agli studenti delle
scuole medie, superiori ed uni-
versità residenti in città di
recarsi a Malta a condizioni van-
taggiose e conciliare studio, cul-
tura e divertimento, favorendo
la creazione di scambi socio-
culturali tra le due realtà.
Un passo significativo per affer-
mare l’identità della città nel
mediterraneo e far conoscere
Reggio, la sua storia e le sue
tradizioni, creando le condizioni
per sviluppare rapporti anche
con gli altri paesi dell’area. 

“Reggio: let’s go to Malta”,
quindi, si rivela un intervento
d’importanza strategica che può
contribuire ed aprire nuove pro-
spettive e riconfermare piena-
mente la realtà di una città
deputata al turismo. Con i nuovi
collegamenti per Malta, oggi è
possibile parlare di competiti-
vità turistica e di punti di svolta
per il decollo verso futuri scena-
ri nell’area del Mediterraneo.
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IL PROGRAMMA
IN.F.E.A.

INFORMAZIONE, FORMAZIONE,
EDUCAZIONE AMBIENTALE

Programma promosso dal Ser-
vizio Valutazione dell’Impatto
Ambientale del Ministero del-
l’Ambiente nell’ambito dei PTTA
(Programmi Triennali di Tutela
Ambientale) e che è stato rece-
pito  dalle Regioni, che hanno
inserito l’iniziativa IN.F.E.A. nei
rispettivi POR,  cofinanziati con i
Fondi Strutturali dell’U.E. 
In Calabria  si attua attraverso
la messa in rete  di diverse
strutture quali i Laboratori Ter-
ritoriali e i Centri di Esperienza,
promossi e coordinati dalla
struttura regionale C.R.E.A.R.E.
(centro di Coordinamento della
Rete di Educazione Ambientale
Regionale), creati al fine di svol-
gere attività finalizzate a pro-
muovere la cultura dello svilup-
po sostenibile. 

IL PROGETTO LABORATORIO
TERRITORIALE MEDITERRANEO
Il “Laboratorio Territoriale Medi-
terraneo” del comune di Reggio
Calabria prevede  attività di
informazione ed educazione
ambientale, al fine di promuove-
re nella cittadinanza la sensibi-
lità ambientale sul territorio di
competenza, e attività  di forma-
zione, indirizzate a studenti a
docenti e a quant’altri ne faccia-
no espressamente richiesta.

DURATA
Febbraio 2004 – Marzo 2005

OBIETTIVI
Attività di informazione sul patri-
monio naturalistico della provin-
cia (Parco Nazionale dell’Aspro-
monte, aree SIC - Siti d’Impor-
tanza Comunitaria, coste, ecc.) e
sulla  complessità dell’ambiente

La sensibilizzazione dei giovani
verso le tematiche ambientali e
lo sviluppo sostenibile, in modo
da contribuire alla formazione
del “senso di responsabilità”
che, attraverso la pratica di
modelli di comportamento cor-
retti, anche piccole azioni quoti-
diane, favorisca processi di
miglioramento della qualità
urbana e della vita di tutti

PRINCIPALI DESTINATARI
Istituiti scolastici, Pubbliche
Amministrazioni, Parchi, Asso-
ciazioni, Cittadini, Imprese

Tutti  i destinatari sono stati sol-
lecitati ad una  partecipazione
attiva, ad un coinvolgimento
dinamico e partecipativo, affin-
ché la fase d’informazione
diventi momento di crescita
favorendo la nascita di una “cul-
tura dell’ambiente” che sosten-
ga lo sviluppo sostenibile e il
miglioramento della qualità
della vita sul territorio .

SOGGETTO PROPONENTE
Città di Reggio Calabria

SOGGETTI COINVOLTI
Formazione 2000 Onlus, Aspro-
gal S.r.L.

Per Informazioni
Settore Lavoro Sviluppo Risorse
U.E. - Dirigente: dott.sa Serena
Angioli
Sportello Europa del Comune di
Reggio Calabria – Responsabi-
le:  dott.sa Battaglia Claudia
Centro Creare 
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Reggio,
let’s go
to Malta!

“REGGIO, LET’S
GO TO MALTA!”

è un progetto che la città di Reg-
gio Calabria propone ai propri
studenti al fine di conseguire un
“Passaporto per l’Europa”.
La politica di valorizzazione e di
sviluppo su cui ha puntato l’Am-
ministrazione si traduce in un’a-
zione concreta per promuovere
nuove opportunità per i giovani
reggini. Ogni settimana infatti,
dall’aeroporto cittadino verrà
effettuato un volo diretto che
consentirà agli studenti delle
scuole medie, superiori ed uni-
versità residenti in città di
recarsi a Malta a condizioni van-
taggiose e conciliare studio, cul-
tura e divertimento, favorendo

la creazione di scambi socio-
culturali tra le due realtà.
Un passo significativo per affer-
mare l’identità della città nel
mediterraneo e far conoscere
Reggio, la sua storia e le sue
tradizioni, creando le condizioni
per sviluppare rapporti anche
con gli altri paesi dell’area. 
“Reggio: let’s go to Malta”, quin-
di, si rivela un intervento d’im-
portanza strategica che può
contribuire ed aprire nuove pro-
spettive e riconfermare piena-
mente la realtà di una città
deputata al turismo. Con i nuovi
collegamenti per Malta, oggi è
possibile parlare di competiti-
vità turistica e di punti di svolta
per il decollo verso futuri scena-
ri nell’area del Mediterraneo.



sviluppo
sostenibile

COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
L’informazione e la comunicazione
vengono considerate complementa-
ri, continuum, pur consapevoli della
loro specificità. La comunicazione, in
tutti i suoi elementi sistemici, è il
punto di leva per accrescere la par-
tecipazione e la condivisione sulle
tematiche dello sviluppo sostenibile.
INFORMARE i target (beneficiari fina-
li) sulle finalità del progetto e, quindi,
sulle modalità di partecipazione.
FAVORIRE il conseguimento di un
efficace livello di partenariato con
gli attori locali, i portatori d’interes-
se in genere, e di condivisione con i
target e l’opinione pubblica.
GARANTIRE la trasparenza sulla
realizzazione del progetto. Lo status
di ogni documento di ciascuna infor-
mazione deve essere preciso e chia-
ro. Il linguaggio utilizzato deve tener
conto, ai fini dell’accessibilità, della
diversità dell’opinione pubblica, del-

l’ambiente socio-culturale e del
mezzo impiegato.
SENSIBILIZZARE l’opinione pubbli-
ca sul valore educativo dello Svilup-
po Sostenibile e dare un’immagine
omogenea dei suoi interventi.
CONTRIBUIRE alla creazione di un
efficiente sistema di comunicazione
interna ed esterna fra tutti i sogget-
ti coinvolti o interessati nell’attua-
zione del progetto.
VALUTARE l’efficacia del programma
e, per esso, dell’azione di comunica-
zione con il costante monitoraggio. 

FORESTAZIONE URBANA
L’attribuzione della qualità ambien-
tale allo sviluppo urbano costituisce
una delle chiavi di accesso alla consi-
derazione di un verde che supera
ampiamente un concetto esclusiva-
mente estetico e decorativo. Il verde,
oggi, non è più una mera componen-
te urbanistica ma viene, invece, inte-
so come elemento essenziale del più
vasto sistema delle componenti bio-
tiche, il cui equilibrio con le compo-
nenti abiotiche della città costruita è
obiettivo essenziale per avvicinarsi
all’habitat urbano vivibile, assumen-
do funzione di servizio collettivo, di
superamento della macrosfera e,
soprattutto, del suolo.
È necessario riqualificare e riscatta-
re in termini ambientali le fasce del
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territorio più prossime alle arterie
cittadine attraverso un’adeguata
sistemazione a verde, finalizzata a
ridurre l’inquinamento acustico ed
atmosferico e l’impatto visivo prodot-
to dalla presenza di infrastrutture
viarie, nonchè a saldare, in maniera
più consona, il territorio agrario ai
tessuti urbanizzati.
DEFINIRE un piano particolareggia-
to di risanamento dell’assetto eco-
sistemico e paesistico dell’intera
area comunale.
FAVORIRE il bilanciamento tra le
aree verdi e gli spazi edificati, in
particolare nelle aree periferiche,
per la riqualificazione urbana delle
zone degradate.
PROMUOVERE un nuovo tipo di dia-
lettica tra spazio costruito, che ha
bisogno dei suoi meccanismi di risi-
stemazione e di rinnovamento, e
spazio aperto, che costituisce la
base della qualità ambientale.
ATTIVARE un processo di “ lavoro in
rete” tra progettisti e abitanti, fina-
lizzato a rompere le barriere archi-
tettoniche e culturali, a creare spa-
zi per attività di tipo associativo, di
socializzazione e di aggregazione; a
sviluppare interventi flessibili e
dinamici; a rinforzare le competen-
ze di gestione e organizzazione del-
la comunità.
ATTUARE, sul territorio comunale,
interventi pilota di restauro, valoriz-
zazione e riqualificazione ambientale,
da assumere come interventi guida.

AZIONE PER L’USO DELL’ENERGIA
DESTINATA AGLI EDIFICI PUBBLICI
ED AGLI IMPIANTI TECNOLOGICI
COMUNALI
L’obiettivo di carattere generale é
l’integrazione del fattore “energia”
nella pianificazione del territorio,
individuando le scelte strategiche
atte a migliorare lo stato ambienta-
le della città ed a promuovere l’uso
razionale delle risorse, nella dire-
zione di uno sviluppo sostenibile. 
FORMARE, informare, promuovere
e sensibilizzare.

ADOTTARE apparecchiature e siste-
mi di regolazione per conseguire
risparmi in campo illuminotecnico.
RICORRERE a sistemi di rifasamento
dei carichi elettrici e di azionamento
elettrico a frequenza variabile.
INTERVENIRE per il miglioramento
dell'involucro edilizio degli edifici, al
fine di minimizzare i consumi ener-
getici di raffrescamento, usando tec-
niche di architettura bioclimatica.

RACCOLTA DIFFERENZIATA, RIUTI-
LIZZO E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI
INGOMBRANTI E PROGETTO PILO-
TA PER LA RACCOLTA E LA FRA-
ZIONE UMIDA
Conclusasi l’attività prevista nello
specifico piano all’interno del Pro-
gramma di Sviluppo Sostenibile, la
gestione dei rifiuti viene realizzata
attraverso due società partecipate
direttamente dall’Amministrazione
Comunale.
Continua, quindi, l’impegno dell’Am-
ministrazione reggina per elevare la
qualità del servizio nell’ottica di uno
sviluppo sostenibile della città.

sviluppo
sostenibile

Settore Amministrativo
Qualità Ambientale
Palazzo CeDir
Via S. Anna II° tronco
ambiente@comune.reggio-calabria.it
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holding SERVIZI ESTERNALIZZATI ED
ORGANISMI PARTECIPATI

Le S.p.A. Comunali

COMUNE DI
REGGIO CALABRIA

LA GIUNTA COMUNALE

Sindaco
Scopelliti Giuseppe
Organizzazione e Risorse Umane, Decen-
tramento Amministrativo, Contenzioso,
Sviluppo delle periferie, Affari Generali.
Programmazione e Gestione Lavori Pub-
blici. Politiche dello Sport agonistico e di
base, Programmazione e Sviluppo
impiantistica sportiva.

Vice Sindaco
Rizzica Giovanni
Rapporti con il Consiglio Comunale, i
Consigli Circoscrizionali, l'Università, la
Regione Calabria e l'Amm.ne Provinciale.

Assessori
Adornato Giuseppe
Politiche della Programmazione e Pianifi-
cazione del Territorio, Urbanistica.

Agliano Giuseppe
Turismo e Spettacolo, Promozione dell'im-
magine della Città, Servizi cimiteriali.

Canale Amedeo
Politiche culturali, Pubblica Istruzione,
Edilizia scolastica, Politiche giovanili.

Caridi Antonio
Politiche ambientali e boschive, Verde pub-
blico ed arredo urbano, Conservazione e
sviluppo del Patrimonio terriero, Igiene del-
la città, Nettezza Urbana.

Imbalzano Candeloro
Politiche del Lavoro, Politiche del Commer-
cio, Industria ed Artigianato, Affissioni e
pubblicità, Fiere e Mercati, Sportello Unico
delle Imprese.

Mazzitelli Giovanna
Pari Opportunità, Beni Culturali.

Melandri Graziano
Sicurezza, Polizia Municipale, Mobilità e
Trasporti, Contratti e Appalti, Trasparenza

Minasi Clotilde
Politiche Sociali, Città dei Bambini,
Politica della Famiglia.

Raffa Giuseppe
Politiche Comunitarie e del Mediterra-
neo, Cooperazione internazionale, Area
dello Stretto, Legge speciale sui Parcheg-
gi, Tutela delle coste.

Raso Michele
Patrimonio Edilizio, Politiche abitative.

Veneziano Fabrizio
Bilancio, Programmazione Economica,
Tributi.

Segretario/Direttore Generale
Francesco D’Agostino
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