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Oggetto: Richiesta informazioni sui compensi percepiti 
dai componenti del Consiglio di Amministrazione della società1 
 
Come certamente vi è noto, la legge Finanziaria per il 2007 ha introdotto alcune norme (fatte salve dall’articolo 
3, comma 17 della Legge finanziaria 2008) per regolamentare la partecipazione a società pubbliche. Oltre alle 
disposizioni sui compensi2 e sul numero dei componenti i consigli di amministrazione3, sono state previste 

                                                 
1 Ogni indicazione utile può essere rinvenuta sul portale web del Comune, con accesso dall’Home page, all’indirizzo: 
http://www.reggiocal.it/on-line/Home/AreeTematiche/Societamisteepartecipate/articolo104498.html, ove sono esplicate 
anche istruzioni operative. 
2 Si tratta dei commi 725 e seguenti. La stessa legge Finanziaria 2007 ha previsto che l'assunzione, da parte di un 
amministratore di un ente locale, della carica di componente degli organi di amministrazione di società di capitali 
partecipate dallo stesso ente non dà titolo alla corresponsione di alcun emolumento a carico della società (comma 718). 
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puntuali prescrizioni a garanzia della trasparenza, prevedendo un obbligo di pubblicità in relazione ai compensi 
e alle indennità percepite. 
 
In particolare, il comma 735 della Legge ha previsto la pubblicazione - soggetta ad aggiornamento semestrale4 - 
degli incarichi di amministratore conferiti dal Comune5 e dei compensi percepiti all’albo e nel sito informatico 
dell’Ente. 
 
La disposizione prevede che gli amministratori societari comunichino all’ente pubblico, entro 30 giorni dal 
conferimento dell’incarico ovvero, qualora percepiscano indennità di risultato, entro trenta giorni dal 
percepimento, i compensi stabiliti o percepiti. La norma prevede anche un apparato sanzionatorio in caso di 
violazione dell'obbligo di pubblicazione, con una sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.000 euro. 
 
Anche per il I° semestre dell’anno in corso (anno 2008), lo scrivente ha provveduto a rispettare l’adempimento di 
cui in premessa, pubblicando, in formato elettronico, la tabella dei compensi, distinti per semestre, anni 
2007/2008.6  
 
Per quanto sopra esposto chiedo la vostra gentile collaborazione, affinché facciate pervenire, entro il mese 
di gennaio anno 2009, i dati relativi ai compensi (al lordo di ogni trattenuta)7 corrisposti agli 
amministratori, nel II° semestre dell’anno 2008 e a quelli eventualmente deliberati per il 2009. 
 
Si chiede quindi di comunicare i compensi relativi a tutti i componenti del consiglio di amministrazione 
espressione di enti locali, con particolare riguardo a quelli direttamente o indirettamente designati o nominati 
dal Comune, anche in rapporto a voti su liste di più enti. 
 
I dati forniti saranno considerati come dato pubblico, stante l’espressa previsione legislativa8. 
La comunicazione potrà essere effettuata, anche con compilazione a mano, dell’allegato modello9, e trasmessa 
alternativamente: 
- via fax al numero 0965331067; 
- via e-mail, all’indirizzo di posta controllostrategico@comune.reggio-calabria.it. 
 
La presente andrà consegnata anche agli amministratori designati o nominati con decreto del Sindaco del 
Comune di Reggio Calabria, facendo presente agli stessi che il presente scambio di corrispondenza è svolto in 
via collaborativa con le società miste e partecipate, ma l’obbligo di comunicazione rimane per Legge in capo 
agli stessi amministratori, che ne assumono le relative responsabilità. 
 
Ringrazio la società in indirizzo per l’attenzione e la collaborazione ed invio Cordiali saluti. 
 

IL DIRIGENTE 
   Igor Paonni 

                                                                                                                                                                        
3 Le norme della finanziaria, in tal caso, rinviano al Decreto Presidente Consiglio Ministri 26 giugno 2007 
(http://www.reggiocal.it/on-line/Home/AreeTematiche/Societamisteepartecipate/articolo104521.html), che consente di 
incrementare il numero massimo di amministratori (ordinariamente nel limite di tre) sino a 5, in caso di capitale sociale 
interamente versato pari a 2 milioni di euro. 
4 La modalità utilizzata da questo ufficio, tuttavia, preferisce l’aggiornamento in tempo reale, a seguito di comunicazione da 
parte dei soggetti incaricati. 
5 Direttamente, o a seguito di designazione e votazione in assemblea. 
6 Cfr. nota nr.146919 del 21 agosto 2008 
 (http://www.reggiocal.it/on-line/Home/AreeTematiche/Societamisteepartecipate/articolo104522.html). 
Si prega gli amministratori interessati di fornire comunicazione in caso si riscontrino errori e/o omissione nella trascrizione 
dei dati per come riportati nel documento citato.     
7 Tenuto conto che la finalità della legge è quella del monitoraggio della spesa pubblica. 
8 A quanto citato nel testo della presente nota, si aggiungono gli adempimenti di cui all’articolo 1 comma 587 della legge 
finanziaria 2007. 
9 Per offrire maggiore opportunità di accesso lo stesso modello è consultabile e scaricabile sul sito internet al seguente URL: 
http://www.reggiocal.it/on-line/Home/AreeTematiche/Societamisteepartecipate/articolo104522.html 
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