
 
IL DIRIGENTE 

 
Determina nr. 4 del 27 marzo 2008 (reg. nr. 1223 de l 04 aprile 2008) 
 
OGGETTO: Corso di formazione ing. Lorenzo Benestare presso l ’UNI. Roma 2-4 aprile p.v.  
 
 
Premesso che  con determina n. 906 del 18.03.2008 il dirigente U.O. Organizzazione e Risorse 
Umane  ha autorizzato la partecipazione del dipendente dell’U.O.  Coordinamento Controllo 
Strategico e Sostegno dei Servizi Esternalizzati e degli Organismi Partecipati, ing. Lorenzo 
Benestare,  al corso di formazione “Ingegneria di manutenzione” , promosso dall’UNI (Ente 
Nazionale Italiano di Unificazione) e dal CNIM (Comitato Nazionale per la Manutenzione) in Roma 
dal 02 al 04 aprile p.v., impegnando la somma nascente per il costo di iscrizione, di € 950,00, sul 
capitolo 10169 del bilancio anno 2005 rr.pp. imp.4310/08; 
 
 
Tenuto conto  che questa U.O. non dispone del capitolo di spesa per affrontare le spese di 
viaggio, soggiorno e connesse per la frequentazione a detto corso formativo 
 
Tenuto conto , altresì, che nel Peg  dello Staff del  Sindaco è possibile reperire le somme 
necessarie   
 
Considerato che i costi di missione, viaggio, vitto, alloggio e trasporto locale sono stimabile  in 
massimo euro 900,00 (novecento/00) 
 
Vista la nota n°55065 del 25.03.2008 con la quale il diri gente Staff Sindaco autorizza l’impegno sul 
proprio Peg 10045 art.3, allegata alla presente quale parte integrale 
 
 
 
 

DETERMINA 
 
 

1. di impegnare la somma di euro 900,00 (novecento/00), sul capitolo 10045 art. 3  PEG Staff 
Sindaco, bilancio corrente, in favore delle spese di missione, viaggio, vitto, alloggio e 
trasporto locale nascenti per la partecipazione del dipendente ing. Lorenzo Benestare  al 
corso di formazione “Ingegneria di manutenzione”, promosso dall’UNI (Ente Nazionale 
Italiano di Unificazione) e dal CNIM (Comitato Nazionale per la Manutenzione) in Roma dal 
02 al 04 aprile p.v.  

 
2. di rinviare a successivo atto la liquidazione, dietro rendicontazione delle spese 

effettivamente sostenute e documentate, nei modi e nei limiti della relativa  disciplina 
applicabile alla categoria di appartenenza del predetto dipendente   

 
 
  
 


