Avviso Pubblico per l’assegnazione di  22 borse lavoro  destinate  a  Cittadini Extracomunitari  residenti nella città di Reggio Calabria 

Progetto SENZA CONFINI 
Il Comune di  Reggio Calabria - Assessorato alle Politiche Sociali - nel quadro degli “Interventi per l’integrazione dei cittadini extracomunitari in Calabria”  di cui al  d.g.g  n° 149 del 16.09.05 della Regione Calabria - Dipartimento Obiettivi Strategici, 
COMUNICA CHE

sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al Progetto “Senza Confini”, per l’assegnazione di 22 borse lavoro destinate a cittadini extracomunitari
 Il progetto prevede un programma di attività di Orientamento, Formazione e Tirocinio in azienda allo scopo di facilitare l’inserimento lavorativo dei cittadini stranieri nel sistema produttivo locale.
BENEFICIARI 
Cittadini extracomunitari in possesso dei seguenti requisiti:
a)  regolare permesso di soggiorno; 

b) maggiore età ;
c) residenza e/o domicilio nel Comune di Reggio Calabria;
d) conoscenza di base della lingua italiana.
ATTIVITA’ PREVISTE  :

Ogni beneficiario ammesso alla selezione dovrà partecipare obbligatoriamente alle seguenti attività : 

1) Orientamento Individuale e di gruppo  

2) Formazione linguistica : durata  60 h.  

3) Formazione alla cittadinanza : durata 30 h.
4) Formazione sulla sicurezza sul lavoro: durata  16 h  ;
5) Borsa lavoro individuale in azienda :  durata 480 h .
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE :

Il Modulo di domanda potrà essere ritirato  presso le seguenti  sedi :

1)Assessorato alle Politiche Sociali Via Magna Grecia n°13/15 –Reggio Calabria
2)Patto per il sociale  - Via dei Garibaldini N° 7  -  Catona  
 3) Circoscrizioni  del Comune di Reggio Calabria. 

Le domande  a cui vanno allegati:  
· COPIA  DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’;

· COPIA DEL PERMESSO DI SOGGIORNO;
possono essere presentate presso la sede degli uffici dell’Assessorato alle Politiche Sociali, Via Magna Grecia n°13/15,  o del Patto per Il sociale Via dei  Garbaldini Catona , entro e non oltre le ore 12,00  del  10 aprile  2006.
SELEZIONE DELLE DOMANDE:

Qualora il numero delle domande presentate sia superiore al numero di  borse lavoro disponibili, si procederà ad una selezione dei partecipanti attraverso:

a) colloquio 
b) test di verifica lingua italiana. 
L’Amministrazione Comunale si riserva n° 5 Borse Lavoro da assegnare a cittadini stranieri già in carico al Servizio Sociale Comunale . 

DIRITTI E OBBLIGHI DEI BENEFICIARI  
I cittadini extracomunitari ammessi alle selezioni, dovranno obbligatoriamente partecipare alle attività di Orientamento,  Formazione e Borsa Lavoro  previste dal progetto . 

 La borsa lavoro si svolgerà nell’arco di sei mesi di attività,  prevedendo un impegno di 4 ore al giorno per 5 giorni la settimana,  per un massimo di 80 ore mensili  . 

Per la sola Borsa Lavoro è previsto un contributo di € 4,37 per ogni ora di frequenza alle attività  in  azienda .
MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Saranno esclusi dal progetto i beneficiari che :

· non frequentano le attività obbligatorie di formazione;

· effettuano un numero di assenze superiore al 15% del monte ore previsto dal  programma di intervento 
ATTESTAZIONI  
Ai  beneficiari che frequentano regolarmente alle attività del  progetto verranno rilasciate  le seguenti  certificazioni: 

a) Attestato di  frequenza corso di Lingua Italiana 

b) Attestato di  frequenza 626  - Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

c) Attestato di Borsa lavoro in azienda  

Per ulteriori informazioni
Comune di Reggio Calabria - Patto per il Sociale,  Via dei Garibaldini n° 7,  Catona Tel. 0965/601207
Associazione Interculturale International House – Via Bruno Buozzi n° 5E  Reggio Calabria  - TEL  0965/891698
CISMe – Viale Aldo Moro 52/b Reggio Calabria  - Tel 0965/53922
Confesercenti  - Via Prato n° 2 Reggio Calabria - TEL 0965/23031
Reggio Calabria 10 marzo ’06
L’Assessore alle Politiche Sociali 
      Avv. Clotilde Minasi  
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