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Citta’ di Reggio Calabria

_______________

 Settore Politiche Sociali

ALLEGATO A

PER ASILO NIDO COMUNALE

Il punteggio finale attribuito alla domanda per ciascun bambino è la somma dei punteggi assegnati alle situazioni che risultano di seguito specificate:

A. Condizioni sociali e sanitarie







PUNTI

1) Bambini diversamente abile documentato dal S.S.N.
100
2) Bambini il cui nucleo familiare, che risulti in carico ai servizi sociali, presenti una situazione socio/ambientale, segnalata e documentata dagli stessi, tale da essere di serio pregiudizio per un sano sviluppo psico-fisico del bambino stesso con l’esclusione della mera difficoltà economica
30

B. Nucleo familiare








PUNTI
           
1) Nucleo familiare con figli da 3 a 36 mesi:


Per ogni figlio 
3
 Nucleo familiare con figli da 36 mesi a 6 anni:


Per ogni figlio 
2
 Nucleo familiare con figli da 6 anni a 14 anni:


Per ogni figlio 
1
2) Il nucleo familiare ed i conviventi che necessitano di continua assistenza:

invalidità superiore
al 66 % 
5
(esibizione del certificato di assistenza pubblica attestante il grado d'invalidità)

3) Assenza dal nucleo familiare di un genitore: 
(auto dichiarazione da rendere in sede di domanda)

bambini riconosciuti da un solo genitore o orfano
20
nel caso di separazione legale (documentata) o altro
15
4) Bambino in affidamento, adottato o in corso di adozione
4

5) Nuova gravidanza (Presentazione di certificato medico)
2

6) Nucleo di recente immigrazione o di recente ricongiungimento


entrambi i genitori stranieri con ingresso in Italia negli ultimi 3 anni 
3
ricongiungimento di un genitore avvenuto negli ultimi due anni
3

7) Presenza di un altro bambino nell’asilo nido appartenente allo stesso nucleo familiare
2

ALLEGATO A
C. Lavoro dei genitori








PUNTI

1) Lavoratore/studente iscritto a scuola o Università nel corrente anno educativo
4 

2) Lavoro annuo della madre o del padre 
Oltre le 40 ore settimanali
16
Da 40 ore a 36 ore settimanali
 14
Da 35 ore a 30 ore settimanali
 11

Da 29 ore a 15 ore settimanali
 9

Meno di 15 ore settimanali
 7 

3) Assenza dalla famiglia per periodi complessivi superiori a sei mesi in un anno 
5
4) Pendolarità: distanza fra Comune di residenza e il luogo di lavoro o studio (la pendolarità si determina in relazione alla distanza del luogo di attività prevalente avuto riguardo alla distanza chilometrica convenzionale)

Da 15 a 30 Km
 1
Da 31 a 50 Km
 2

oltre i 50 Km
 4

5) Lavoratori senza sede fissa (Rappresentati, agenzia di commercio o assimilati)
3
6) Lavoratori con impegno notturno di almeno 2 notti la settimana
3
7) Lavoratore in cassa integrazione, incarichi a tempo determinato inferiori all'anno.
5
8) Disoccupati:

iscritto nell’elenco anagrafico dei Centri per l’impiego da almeno tre mesi
4
iscritto nell’elenco anagrafico dei Centri per l’impiego da meno di tre mesi
2
attualmente non occupato con contratto di lavoro risolto negli ultimi 12 mesi
5

9) Studenti non lavoratori. 

in corso 
7
fuori corso 
2 
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