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PON Città Metropolitane 2014-2020

Progetto RC 3.3.3.1.f. Servizi innovativi per l‘inclusione lavorativa di disabili e categorie svantaggiate in aree degradate

Domanda di candidatura

Allegato A

FAC-SIMILE DI DOMANDA DI CANDIDATURA DA RIPRODURRE SU CARTA INTESTATA









Al Comune di Reggio Calabria
Settore Welfare e Partecipate 

Palazzo CE.DIR. corpo H
89125 Reggio Calabria
Mail pec …………………..
OGGETTO: 
PON Città Metropolitane 2014-2020 – Progetto RC 3.3.1.f. Servizi innovativi per l‘inclusione lavorativa di disabili e categorie svantaggiate in aree degradate -  Avviso pubblico – Domanda di candidatura

Il sottoscritto _________________, nato a ________________________ il __________________ , in qualità di legale rappresentante del Soggetto proponente (ai sensi dell’art. 3 co 1 dell’Avviso pubblico) denominato _______________________________ con sede legale in ___________________ C.F. ___________________;

CHIEDE
il finanziamento del progetto denominato ______________________________________ Acronimo ______________, presentato sull’avviso pubblico PON Città Metropolitane 2014-2020 – RC3.3.1.f Servizi innovativi per l‘inclusione lavorativa di disabili e categorie svantaggiate in aree degradate, per un importo di contributo pubblico di € ____________________  
DICHIARA
a. Che il Soggetto proponente (ai sensi dell’art. 3 co 1 dell’Avviso pubblico) è un Operatore accreditato ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n.172 del 27 aprile 2017 di “Approvazione della nuova disciplina regionale di accreditamento Servizi per il lavoro nella Regione Calabria” o di aver presentato la domanda per l’accreditamento, con indicazione della data di presentazione della stessa per l’eventuale ammissione con riserva;

b. Di avere almeno una sede operativa nel territorio della Città Metropolitana di Reggio Calabria sita in _____________________, via ___________________, n°_____;

oppure

c. di impegnarsi ad attivare una sede operativa nel territorio della Città Metropolitana di Reggio Calabria, prima della sottoscrizione della Convenzione di cui all’art. 12 dell’Avviso pubblico, pena la decadenza del finanziamento;

d. Di avere acquisito almeno una manifestazione di interesse, di cui all’art. 4 Co 2 lett. b) dell’Avviso pubblico, per ogni Progetto Individuale di Inserimento Lavorativo, proveniente da un’impresa attiva nel territorio della Città Metropolitana di Reggio Calabria; 

e. Di possedere i requisiti per l’iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, di cui al D.Lgs del 3 luglio 2017 n. 117; considerato che, fino all'operatività del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, continuano ad applicarsi le norme previgenti, il requisito di cui sopra si intende soddisfatto attraverso l’iscrizione ad uno dei registri attualmente vigenti e regolati dalle normative di settore (Registri delle ODV e delle APS);

f. Di essere iscritto alla Camera di Commercio (ove previsto dalla normativa vigente);

g. di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli Artt. 25 e 26 del D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente; 

h. Di non si trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si siano verificate nell’ultimo quinquennio; 

i. Di possedere comprovata esperienza nel campo della partecipazione civica, del volontariato, dell’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, da dimostrare con adeguato Company profile allegato; 

j. Di rispettare le norme in materia previdenziale, assicurativa e infortunistica; 

k. Di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore ed i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali, ove pertinente;

l. La non sussistenza di conflitti di interesse con il Comune di Reggio Calabria (da acquisire mediante dichiarazione dei nominativi del legale rappresentante, di altri associati, dei dipendenti, di soggetti con poteri decisionali);

m. L’insussistenza di condanne penali, accertate con sentenza definitiva, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 c.p.p., e il godimento dei diritti civili e politici, riferiti al legale rappresentante e a tutti i soggetti aventi rappresentanza giuridica dell’ente;

n. Di non trovarsi nelle condizioni ostative di cui agli artt.  56 ter e 67 del D.lgs n.159 del 6 settembre 2011 “Codice delle Leggi antimafia e delle misure di prevenzione”; 
o. Di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione dei contratti di collaborazione per le attività da realizzare, il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente Avviso, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il Comune di Reggio Calabria da ogni responsabilità correlata a tali eventi;

TRASMETTE CON LA PRESENTE DOMANDA:
· Allegato B - n° ____ manifestazione di interesse, di cui all’art. 4 Co 2 lett. b) dell’Avviso pubblico. 

· Allegato C - Formulario di progetto (composto da n. ____ pagine) comprensivo di Piano Economico di Dettaglio  debitamente sottoscritto dal Rappresentante legale del Soggetto proponente.
· Dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni ostative di cui all’art 56 ter D.lgs n.159 del 6 settembre 2011 “Codice delle Leggi antimafia e delle misure di prevenzione”, resa da tutti i componenti dell’ATS e dai soggetti che sottoscrivono Lettera di aesione al progetto.
· Company profile dal quale si evince la comprovata esperienza nel campo della partecipazione civica, del volontariato, dell’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati; 
· Dichiarazione di non sussistenza di conflitti di interesse con il Comune di Reggio Calabria riportante i nominativi del legale rappresentante, di altri associati, dei dipendenti, di soggetti con poteri decisionali, a firma del Legale rappresentante del Soggetto proponente.
· N°___ Curricula delle risorse prfessionali che si prevede di impegnare nell’attuazione del Progetto (ai sensi dell’art. 19 dell’Avviso pubblico).
· Accordo sottoscritto per la creazione di una rete di collaborazione di cui all’art. 5 dell’Avviso Pubblico (facoltativo).

· Documento di identità valido del legale rappresentante 
Luogo________________, data
____________











FIRMA
 del Rappresentante Legale del Soggetto Proponente
