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Premessa

Il nido aziendale è un servizio educativo e sociale di interesse pubblico che il Comune di Reggio Calabria  Assessorato alle Politiche Sociali rivolge ai bambini figli dei propri dipendenti. 

Poiché il nido aziendale ospita anche bambini provenienti dalle liste comunali, finalità e regole del nido del Comune di Reggio Calabria saranno in linea con quelle degli asili nido comunali.

Il nido aziendale concretizza uno dei tanti progetti, posti in essere dall’ Assessorato alle Politiche Sociali, tesi al miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti, al fine del miglioramento della qualità della loro vita attraverso il benessere organizzativo.

Caratteristiche organizzative

Il nido aziendale potrà accogliere sino a 25 bambini così ripartiti per tipologia: 

· 10 lattanti 

· 15 divezzi 

mentre per numero di iscritti:

· 18 bambini di età compresa fra i 3 e i 36 mesi dovranno essere figli di dipendenti comunali;

· 7 bambini provenienti dalle liste di attesa degli asilo nido comunali 
Il nido aziendale sarà aperto per 11 mesi l’anno, dal 1 settembre al 31 luglio, dal lunedì al venerdì con orario 7,30 – 14,30. Il martedì e il giovedì l’orario di frequenza sarà prolungato fino alle ore 18.30.
La data presunta di avvio delle attività è il 1 febbraio 2010.
Iscrizione ed ammissione

L’Asilo nido aziendale del Comune di Reggio Calabria accoglie i bambini di età compresa tra tre mesi e tre anni, che abbiano un genitore dipendente di ruolo dell’Amministrazione Comunale di Reggio Calabria.

La struttura è allocata al piano terra del Ce.di.r. sede di numerosi uffici comunali. 

I genitori dipendenti (per “genitore dipendente” si intende dipendente o lavoratore LPU E LSU del Comune di Reggio Calabria) che desiderano iscrivere i propri figli al nido aziendale comunale, dovranno compilare apposita domanda ritirabile presso il Settore Politiche Sociali sito in Via Magna Grecia n.°13/15, o direttamente dal sito del Comune www.comune.reggio-calabria.it.  

La domanda di ammissione deve contenere tutte le dichiarazioni previste nel modello predisposto, necessarie alla formulazione della graduatoria, sottoscritte da uno dei genitori o dall'esercente la patria potestà.

La documentazione, probante le dichiarazioni prestate, che non sarà allegata all’atto della domanda di iscrizione potrà essere richiesta in sede di ammissione e la mancata presentazione, nei termini prescritti, determina la decadenza dal diritto di ammissione.

Si stilerà una graduatoria unica per lattanti e divezzi considerando l’età di riferimento del bambino alla data del 1° dicembre 2009 .

Le domande dovranno essere presentate, entro il termine perentorio del 15 gennaio 2010 presso gli uffici del Settore Politiche Sociali. Le graduatorie di ammissione saranno rese pubbliche dal Settore Politiche Sociali a mezzo del sito internet del Comune di Reggio Calabria.

Per le iscrizioni dei bambini esterni del territorio comunale valgono le condizioni ed i requisiti fissati per l’accesso gli asilo nido comunali e, pertanto, per il loro inserimento nell’asilo nido aziendale (limitatamente ai posti riservati) si utilizzerà a scorrere la lista di attesa degli iscritti nei nidi comunali. 
In caso di posti ancora disponibili nel nido aziendale, oltre le liste di attesa degli iscritti negli asilo nidi comunali si procederà alla riapertura delle iscrizioni secondo termini e modalità operative che saranno assunte dal Responsabile del Servizio.
Criteri per la formulazione della graduatoria

Al fine di garantire uniformità di valutazione, le graduatorie saranno predisposte secondo i criteri di seguito indicati. 
Hanno precedenza all’ammissione i bambini disabili o in situazioni di rischio e svantaggio sociale, documentato e certificato dagli organismi preposti. 

Per “genitore dipendente” si intende dipendente o lavoratore LPU E LSU del Comune di Reggio Calabria.

Per i bambini figli di genitori “dipendenti” comunali, il punteggio finale attribuito alla domanda per ciascun bambino iscritto è la somma dei punteggi assegnati alle situazioni che risultano di seguito specificate:
	SITUAZIONE LAVORATIVA RIFERITA AD UNO O ENTRAMBI

I GENITORI SE PRESENTI
	PUNTEGGIO

	Presenza nel nucleo familiare di uno solo dei genitori, dipendente a tempo pieno 
	9

	Presenza nel nucleo familiare di entrambi i genitori, ambedue dipendenti a tempo pieno
	8

	Presenza nel nucleo familiare di entrambi i genitori, ambedue dipendenti di cui uno lavora a tempo pieno, mentre l’altro a part-time
	6

	Presenza nel nucleo familiare di entrambi i genitori, di cui uno dipendente, che lavora a tempo pieno
	5

	Presenza nel nucleo familiare di entrambi i genitori, di cui il genitore dipendente lavora a part-time, mentre l’altro lavora a tempo pieno
	4

	Presenza di entrambi i genitori, di cui uno o entrambi dipendenti, lavorano a part-time
	3

	Presenza del genitore dipendente che lavora a tempo pieno, mentre l’altro non lavora
	2

	Presenza del genitore dipendente che lavora a part-time, mentre l’altro non lavora
	1


	PRESENZA DI FIGLI NEL NUCLEO FAMILIARE (OLTRE ALL’ISCRITTO)
	PUNTEGGIO

	Per ogni fratello di età inferiore ai 3 anni




	1.5

	Per ogni fratello di età compresa tra i 3 e 5 anni 
	1

	Per ogni fratello di età compresa tra i 6 e i 14 anni
	0.5

	In aggiunta al punteggio attribuito ai figli:

	Per ogni figlio portatore di handicap (escluso l’iscritto)
	0.5

	Per ogni figlio frequentante lo stesso asilo nido (oltre all’iscritto)
	1


Situazioni particolari 






             

	Gravidanza in atto della madre (certificata)
	0.5

	Genitore in precarie condizioni psicofisiche di salute o di infermità accertata e documentata dagli organismi competenti
	1


Precedenza in caso di parità di punteggio:  

1) Genitore nubile/celibe che costituisce nucleo familiare autonomo

2) Famiglia con maggior numero di figli

In caso di ulteriore parità: viene inserito prima il bambino più grande di età.

La situazione lavorativa di genitori deve essere obbligatoriamente comprovata dall’attestazione del dirigente del Settore di riferimento o con dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, pena l’esclusione.

Per i bambini esterni del territorio (limitatamente ai posti riservati) si utilizzerà a scorrere la lista di attesa degli iscritti nei nidi comunali valendo le condizioni ed i requisiti fissati per l’accesso, di tali utenti, agli asilo nido comunali. 

Informazioni sulle rette, rette agevolate ed I.S.E.

Per la frequenza al Nido Aziendale è richiesto alle famiglie dei bambini il pagamento di una retta mensile e di una tariffa per la fruizione giornaliera dei pasti, i cui importi sono determinati dall’Amministrazione Comunale. 

L'Amministrazione Comunale fissa l'entità della quota contributiva in relazione alle fasce di reddito così come certificata attraverso l’ISE. 

Le tariffe per la frequenza all’asilo nido aziendale corrispondono a quelle approvate con delibera della G.M. n.533 del 23.09.2003.

Vengono individuate 6 fasce tariffarie; l’attribuzione delle fasce ai singoli iscritti avviene in base al valore ISE del reddito del nucleo familiare del bambino.

Le fasce tariffarie che saranno applicate sono le seguenti:
	Fasce
	Valori fasce reddito
	Retta mensile per
Bambini da 0 a 18 mesi
	Retta mensile per Bambini da 18 a 36 mesi

	A
	ISE da € 0 a € 3.098,74
	€ 36,19
	€ 32,54

	B
	ISE da € 3.098,75 a € 6.197,48
	€ 41,32
	€ 37,79

	C
	ISE da € 6.197,49 a € 12.911,42
	€ 61,97
	€ 55,77

	D
	ISE da € 12.911,43 a € 20.658,28
	€ 113,62
	€ 102,26

	E
	ISE da € 20.658,29 a € 30.987,41
	€ 154,94
	€ 139,45

	F
	ISE oltre € 30.987,42
	€ 185,92
	€ 167,33


Si comunica che: 

1. per calcolare la retta agevolata, quando il bambino viene ammesso alla frequenza, l'I.S.E. presentato con la domanda d'iscrizione dovrà essere aggiornato sulla base dell'ultima dichiarazione dei redditi e, successivamente, all’inizio di ciascun anno scolastico.  

2. In caso di variazioni o rinnovi di I.S.E. eventualmente presentati in corso d’anno, la decorrenza degli effetti delle variazioni o delle nuove dichiarazioni sarà tenuta in considerazione dalla data di presentazione.
3. Per i soli dipendenti del Comune di Reggio Calabria le rette sopra indicate saranno ridotte del 20%.
La riammissione al servizio per l’anno scolastico successivo è subordinata all’integrale pagamento di quanto dovuto per i precedenti periodi.

L'Amministrazione si riserva di sottoporre ad accertamento le dichiarazioni rilasciate ai sensi del DPR 445/2000. Le dichiarazioni mendaci comportano la decadenza dal diritto di usufruire del servizio, fatti salvi altri atti a tutela dell'Amministrazione.

Modalità e presentazione della domanda
La domanda di iscrizione all’Asilo nido Aziendale dovrà essere indirizzata al Comune di Reggio Calabria Settore Politiche Sociali Via Magna Grecia n° 13/15 e dovrà pervenire a mezzo posta raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale), o consegnata brevi manu, entro e non oltre le ore 12.00 del 15.01.2010. 

La domanda deve essere redatta utilizzando esclusivamente lo schema allegato al presente avviso (Allegato A) di cui costituisce parte integrante ed accompagnata dai documenti e dagli allegati previsti. 

Non saranno prese in esame le domande incomplete anche in una delle dichiarazioni da rendere o pervenute oltre i termini previsti. 

La domanda deve essere debitamente sottoscritta a pena di esclusione dalla Selezione stessa; la firma in originale apposta in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed ha validità anche come sottoscrizione delle autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute. 

Alla domanda devono essere allegati A PENA DI ESCLUSIONE i seguenti documenti: 

· Copia fotostatica integrale e leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validità con apposta a margine data e firma del soggetto partecipante;

· Attestazione I.S.E.;

· documentazione ritenuta necessaria per consentire la valutazione della domanda e relativa a dati non autocertificabili;
· Certificazione sulla situazione lavorativa dei genitori obbligatoriamente comprovata dall’attestazione del dirigente del Settore di riferimento o con dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Informativa sull’uso dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/03, si informa che i dati personali, forniti dal concorrente con le dichiarazioni sostitutive, saranno raccolti dal Ufficio competente con l’utilizzo della procedura informatica e trattati unicamente per le finalità connesse al bando.

Esclusione

L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dalla Selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini e condizioni perentorie stabiliti nel presente bando o per l’omessa regolarizzazione della domanda entro i termini indicati. 

L’avvenuta esclusione, debitamente motivata, sarà comunicata agli interessati.

Per visionare il bando e scaricare la modulistica: www.comune.reggio-calabria.it
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Domenica Fortugno  Tel. 0965/362629__________.

                                                                                                     
 IL DIRIGENTE 


(Avv. Carmela Stracuzza)

ALLEGATO “A”

ASILO NIDO AZIENDALE “Reggio per i bambini”
DOMANDA DI ISCRIZIONE
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER L’ISCRIZIONE 
ALL’ASILO NIDO AZIENDALE “REGGIO PER I BAMBINI”


Spett.le

                                                                       
Amministrazione Comunale di Reggio Calabria


Settore Politiche Sociali


Dirigente 


Dott.ssa Carmela Stracuzza


Via Magna Grecia, 13


89128 REGGIO CALABRIA

Il sottoscritto/a  _________________________________________________________________
In servizio presso il Settore    ______________________________________________________
Con sede di lavoro presso      _____________________________________________________
Lavora: 
( a tempo pieno 

( part-time

Orario di servizio richiesto        _____________________________________________________
Tel. Lavoro ______________ Tel. abitazione _______________Cell. ______________________
CHIEDE

Che il proprio figlio/a  ____________________________________________________________
Nato/a _________________ a ___________________________ sia ammesso/a a frequentare l’asilo nido aziendale “Reggio per i Bambini” dal _______________________________________
A  tal fine, consapevole delle responsabilità penali in cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci o falsità in atti ai sensi della Legge 445/2000,

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.

Che il proprio nucleo familiare è così composto:
         COGNOME E NOME                       DATA DI NASCITA                    CODICE FISCALE

1. ___________________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________
4. ___________________________________________________________________________

5. ___________________________________________________________________________

6. ___________________________________________________________________________

7. ___________________________________________________________________________

DICHIARA inoltre Che:

Che il proprio coniuge:

· (  E’ dipendente comunale e lavora presso il Settore______________________________

· (  E dipendente del seguente Ente o privato ____________________________________

Lavora: 
( a tempo pieno 

( part-time

· (  Non percepisce alcun reddito (allegare cert. di disoccupazione)

· (  Percepisce reddito da lavoro dipendente _____________________________________
· (  Percepisce reddito di altra natura  ___________________________________________
· (  Nel nucleo familiare sono portatori di handicap
1) cognome: ______________________________nome: __________________________
2) cognome: _____________________________ nome:  _________________________
· (  Assenza dal nucleo di un genitore (allegare atto di separazione)

· (  Bambini riconosciuti da un solo genitore

· (  Nuova gravidanza (allegare certificato medico)

Consenso degli interessati al trattamento di propri dati personali comuni e sensibili Ai sensi dell’art. 23, del decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 (Codice della Privacy), i sottoscritti interessati, con la sottoscrizione della presente, attestano il proprio libero consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali comuni e sensibili, secondo le modalità e con le finalità di cui all’informativa aziendale sulla tutela dei dati personali. 
Acconsentono altresì alla diffusione degli stessi dati quando tale diffusione sia necessaria per l’espletamento di un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o da una normativa comunitaria. I sottoscritti dichiarano inoltre, di essere a conoscenza dei diritti spettanti di cui al Titolo II artt. Dal 7 al 10 del Codice della privacy.

Reggio Calabria, lì_________________

           Firma del Genitore

_________________________

Alla domanda a pena di esclusione si allega:

· Copia fotostatica integrale e leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validità con apposta a margine data e firma del soggetto partecipante;

· Attestazione I.S.E.;

· documentazione ritenuta necessaria per consentire la valutazione della domanda e relativa a dati non autocertificabili;

· Certificazione sulla situazione lavorativa dei genitori obbligatoriamente comprovata dall’attestazione del dirigente del Settore di riferimento o con dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, pena l’esclusione.

· Altro ………………………………………………………………………………..
Firma del Genitore

_________________________






