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Comune di Reggio Calabria

SETTORE  POLITICHE SOCIALI

Via Magna Graecia, n.ri 13/15 – 89128,

 tel. 0965-892402 fax 0965-893191

e-mail: servizisociali@comune.reggio-calabria.it

Avviso

In esecuzione della Decreto Sindacale  n. 290 del 21.8.2008, nell’ambito delle azioni previste dal Terzo Piano Triennale di interventi ex lege 285/’97, è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa presso l’U.O. Politiche Sociali  per le seguenti figure:

· n. 2 Esperti in verifica e monitoraggio di progetti socio-assistenziali relativamente all’intervento di “Sistema di verifica e monitoraggio delle azioni del Piano” (vedi scheda progettuale dell’azione allegato A, tratta dal Terzo Piano Triennale di interventi per l’infanzia e l’adolescenza);
· n. 3 Esperti in azioni di sistema di  promozione e sensibilizzazione “dell’Istituto per
l’ Affido Familiare” (vedi scheda progettuale dell’azione allegato B tratta dal Terzo Piano Triennale di interventi per l’infanzia e l’adolescenza).
Sede delle attività: Reggio Calabria.
1. PRESTAZIONE D’OPERA E REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Esperti monitoraggio:
Prestazione d’opera: 
analisi dei dati, elaborazione dell’impianto metodologico, condivisione del modello interpretativo adottato, stesura del documento di progetto, verifica dell’impianto in itinere ed ex-post.
Requisiti professionali e curriculari richiesti:


a) laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica o magistrale (nuovo ordinamento) di cui all’elenco allegato D, conseguita presso Università Italiane o titolo analogo conseguita presso Università  o titolo analogo conseguito presso Istituti Superiori stranieri dichiarato equipollente da una Università Italiana  o Istituto Superiore Italiano o dal Ministero dell’Università;
b) esperienza lavorativa in verifica e monitoraggio di  progetti socio-assistenziali realizzati per conto di Enti pubblici o Organismi privati. 

Compenso: euro 21.500,00
Durata del progetto e degli incarichi:  Mesi 26.  

Esperti in azioni di sistema di promozione e sensibilizzazione dell’Istituto dell’Affido Familiare
Prestazione d’opera:
progettazione  di azioni di sistema  di sensibilizzazione e promozione  dell’istituto dell’affido familiare, di  progettazione di azioni di sostegno e di  formazione per famiglie affidatarie.

Requisiti professionali e curriculari richiesti:  

a) laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica o magistrale (nuovo ordinamento) di cui all’elenco allegato D, conseguita presso Università Italiane o titolo analogo conseguita presso Università  o titolo analogo conseguito presso Istituti Superiori Stranieri dichiarato equipollente da una Università italiana  o Istituto Superiore Italiano o dal Ministero dell’Università;
b) esperienza lavorativa  in  progetti socio-assistenziali, nel campo dei minori, realizzata per conto di Enti pubblici o Organismi privati.
Compenso:euro 32.500,00
Durata del progetto e degli incarichi:  Mesi 26.
I compensi per gli esperti sono al lordo degli oneri riflessi e/o Iva, delle ritenute e trattenute di legge a carico del committente e del collaboratore e verranno corrisposti all’atto di erogazione da parte del Ministero dei Fondi ex lege 285/ 1987.

2. REQUISITI  GENERALI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione, alla data di pubblicazione dell’avviso, al candidato è richiesto, oltre il possesso dei requisiti professionali e curriculari sopracitati,  il possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E., con adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. età non inferiore a 18 anni compiuti;

3. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

4. idoneità fisica all’impiego (da accertarsi al momento dell’affidamento dell’incarico dalla competente autorità sanitaria);

5. essere in regola con l’adempimento degli obblighi di leva;
6. non aver riportato condanne penali e  non avere procedimenti penali pendenti, in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, vanno indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti;

7. non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. qualora sia in atto un rapporto di lavoro subordinato con la Pubblica  Amministrazione va dichiarata la propria disponibilità a produrre le eventuali autorizzazioni di legge.

Il difetto, anche di uno dei requisiti prescritti generali e specifici, comporta la non ammissione alla selezione.

Il candidato che intende partecipare alla selezione per più profili professionali dovrà presentare distinte domande di partecipazione e, nel caso risultasse vincitore di più profili, dovrà optare per uno solo di essi.












3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La  domanda di ammissione alla selezione, redatta sull’apposito schema allegato C al presente avviso, dovrà essere indirizzata al Comune di Reggio Calabria Settore Politiche Sociali Via Magna Grecia n° 13/15 e dovrà pervenire a mezzo posta raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale), o consegnata a mano, entro e non oltre le ore 12,00 del decimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio. Sulla busta va posta la dizione “Avviso pubblico di selezione per affidamento incarico di collaborazione per N. 2 Esperti monitoraggio o “Avviso pubblico di selezione per affidamento incarico di collaborazione per n. 3 Esperti affido”  la  domanda, corredata di  curriculum vitae, formato europeo, dovrà indicare il profilo prescelto ed essere contenuta in busta chiusa unitamente a una fotocopia di valido documento di riconoscimento. Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti o prive del documento di riconoscimento. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare e attestare:

1. il nome e il cognome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, vanno indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti;

4. la  posizione nei confronti degli obblighi di leva;

5. di non avere in atto un rapporto di lavoro subordinato con la pubblica Amministrazione, in caso contrario va indicato il tipo di rapporto di lavoro e l’Amministrazione con la quale intercorre detto rapporto, dichiarando la propria disponibilità a produrre le eventuali autorizzazioni di legge;

6. il codice fiscale;

7. la figura professionale per la quale  si intende concorrere;

8. il titolo di studio posseduto con l’indicazione della esperienza maturata ai fini dell’accesso alla selezione;

9. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

10. gli eventuali titoli posseduti  utili ai fini dell’attribuzione del punteggio.
Va allegato, altresì, alla domanda il curriculum vitae formato europeo,  debitamente sottoscritto,  ai fini della valutazione dei titoli utili ai fini del presente avviso.

La mancata produzione e sottoscrizione della domanda, del documento di riconoscimento e del curriculum da parte dell’aspirante costituisce motivo d’esclusione dalla selezione. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione dei cambiamenti d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del Comune di Reggio Calabria.

4. CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA, DISTINTA PER FIGURE PROFESSIONALI

La Commissione per la valutazione dei titoli e colloquio, che sarà nominata dal Sindaco, in qualità di Funzionario Delegato ex lege 285/’97,  ha a disposizione complessivamente punti 40 che saranno attribuiti come segue:

TITOLI:  max punti 30. 

4.1. TITOLI ESPERTI IN MONITORAGGIO:
A) Precedenti esperienze lavorative maturate per conto di Enti pubblici  nel monitoraggio   e valutazione di progetti socio – assistenziali per minori:

Punti 1,25 mese o frazione superiore o uguale a 15 giorni per un massimo di 12 mesi. 

E’ possibile cumulare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.

B) Precedenti esperienze  lavorative per conto di altri Enti o Organismi privati in monitoraggio   e valutazione di progetti socio-assistenziali per minori:

Punti 1 mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni  per un massimo  di 12  mesi.
E’ possibile cumulare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo valutabile.

C) Master di durata annuale, Dottorati di  ricerca, specializzazione, abilitazioni inerenti  l’incarico da ricoprire:
Punti 1,5 a titolo conseguito fino ad un max di punti 3.
4.2. TITOLI ESPERTI AFFIDO:

 A) Precedenti esperienze lavorative maturate per conto di Enti pubblici nel campo dell’Affido familiare:
      Punti 1,25 mese o frazione superiore o uguale a 15 giorni per un massimo di 12 mesi. 


E’ possibile cumulare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.
B) Precedenti esperienze  per conto di altri Enti o Organismi privati  nel campo dell’Affido familiare:

      Punti 1 mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni per un massimo  di 12  mesi.


E’ possibile cumulare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.
C) Master di durata annuale,  specializzazioni o dottorati di ricerca, abilitazioni attinenti  l’incarico:


Max punti 3, punti 1,5  per titolo conseguito.
COLLOQUIO PER L’ESPERIMENTO DEGLI INCARICHI: max punti 10. 

Il colloquio sarà volto a valutare:

1) La conoscenza della normativa inerente la prestazione da effettuare;
2) La conoscenza di metodologie, tecniche e strumenti operativi  per l’espletamento dell’incarico.

La data del colloquio verrà comunicata agli ammessi a cura dell’U.O. Politiche Sociali all’indirizzo comunicato dal concorrente nella domanda di partecipazione.

Si precisa  che verranno ammessi al colloquio solo i candidati che hanno conseguito  nei titoli i punteggi più elevati nel numero massimo del doppio degli incarichi da conferire.

In caso di parità di punteggio relativo ai titoli  verrà data preferenza al candidato più giovane di età.

Il candidato che non conseguirà  nel colloquio il punteggio minimo di 6/10 sarà dichiarato non idoneo all’incarico.
All’esito della valutazione del colloquio sarà stilata una graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente della somma dei  punti attribuiti nei titoli e nel colloquio.
In caso di parità di punteggio  finale, verrà data preferenza al candidato più giovane di età.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere il contratto individuale di collaborazione, previa presentazione dei documenti comprovanti quanto dichiarato.

Nel caso in cui i documenti fatti pervenire successivamente dal concorrente o acquisiti d’ufficio non dimostrino il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso all'incarico o dei titoli valutati, il 
concorrente dichiarato vincitore decade dal diritto all’incarico e viene escluso dalla graduatoria finale. 

Gli incarichi di collaborazione potranno essere rinnovati e/o prorogati, in caso di prosecuzione del progetto.  

Gli idonei in graduatoria potranno essere utilizzati per progetti analoghi, a tal fine si precisa che la graduatoria ha validità di mesi 12 dalla data della sua approvazione e potrà essere prorogata.

E’ escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con L’Amministrazione Comunale di Reggio Calabria per effetto degli incarichi di cui al presente Avviso.

I primi classificati, distinti per profilo, saranno nominati vincitori della selezione.

5. NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico degli incarichi professionali messi a bando. 

Le domande di partecipazione equivalgono ad espressioni esplicite del consenso dei dati personali trattati, per le finalità di gestione dell’avviso, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi del D.Lvo 196/03.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di selezione cui si riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale dipendente dell’Amministrazione Comunale coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione Giudicatrice che sarà nominata dal Sindaco con apposito decreto.

L’accesso agli atti attinenti la selezione è escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento al codice civile ed alle norme vigenti per gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, in  particolare il regolamento comunale per il conferimento degli incarichi ad esperti esterni con contratti di lavoro  autonomo.
Il Comune di Reggio Calabria si riserva la facoltà di sospendere, revocare o prorogare il presente avviso.

Responsabile del procedimento per esperti verifica e monitoraggio: Dott.ssa Adorno Maria Adelaide. 
Responsabile del procedimento per esperti Istituto dell’Affido: Dott.ssa Polimeni Marta.
Data di scadenza per la presentazione delle domande: 10 giorni dalla pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio.
Reggio Calabria lì 25 agosto 2008 





                      La Dirigente

                                                                     Dott.ssa Carmela Stracuzza 
Allegato A)

	Attività di progettazione di un sistema di monitoraggio dell’efficacia degli interventi finanziati mediante la Legge 285/’97
	

	Denominazione azione
	“Sistema di verifica e monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati con il finanziamento della legge 285/’97”

	Ambito d’intervento
	Territorio comunale

	Finalità
	· Avviare organici processi di valutazione e monitoraggio dell’efficacia degli interventi 285 al fine di identificare la congruenza esistente tra obiettivi dichiarati, obiettivi attesi ed obiettivi realmente conseguiti.

	Obiettivi
	· Condivisione delle linee guida metodologiche e progettuali con l’ufficio del Comune referente per il progetto;

· Raccolta delle informazioni riguardanti i progetti avviati con la L. 285/’97 e loro collezione nei formati di archiviazione attuali; 

· Analisi delle informazioni esistenti ai fini della progettazione di un modello di database utilizzabile per gli obiettivi generali del progetto;

· Analisi del contesto territoriale e studio degli indicatori significativi per una valutazione di performance attesa dall’intervento di progetto realizzato e/o proposto;

· Georeferenziazione delle principali informazioni su una base cartografica del Comune;

· Analisi territoriale (su base circoscrizionale) degli indicatori di performance selezionati e creazione di report sintetici e cartografie tematiche.

	Attività
	· Raccolta ed analisi dei dati;

· Elaborazione dell’impianto metodologico;

· Verifica dell’impatto dei servizi sul territorio e sui beneficiari;

· Archiviazione delle informazioni;

· Condivisione del modello interpretativo adottato;

· Stesura del documento di progetto.

	Attori coinvolti
	· Organismi attuatori dei servizi l. 285/’97;

· Beneficiari dei servizi legge 285/’97.


Allegato B)

	Servizi di sostegno alla relazione genitori-figli e di contrasto della povertà e della violenza nonché misure alternative al ricovero dei minori in istituti educativi assistenziali


	Art. 4

	Denominazione azione
	 “Promozione e sensibilizzazione dell’Affido Familiare”

	Ambito d’intervento
	Territorio comunale

	Finalità
	· Offrire ai minori che vivono situazioni di disagio, l’opportunità di essere accolti in una famiglia in grado di soddisfare i loro bisogni affettivi, di cura e mantenimento;

· Fornire alle famiglie affidatarie un supporto  specifico sia individuale che di gruppo, finalizzato alla gestione dell’affido familiare;

· Produrre integrazione sociale, attraverso il riconoscimento dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza;

· Formare e valutare la coppia o la singola persona che offre la propria disponibilità all’affido di uno o più minori;

· Favorire, promuovere e sensibilizzare la comunità sui valori dell’accoglienza, della convivenza a del sostegno reciproco nei momenti di crisi familiare;

· Promuovere la diffusione dell’informazione del servizio attraverso momenti d’incontro e riflessione in diversi luoghi che rappresentano le principali agenzie educative.

	Obiettivi
	· Promuovere iniziative di sensibilizzazione dei cittadini per diffondere la cultura dell’affido come strumento di tutela  dei minori; 

· Fornire alle famiglie e ai singoli che si accostano all’istituto dell’affidamento familiare un luogo di informazione e  comunicazione per orientarsi meglio e utilizzare più efficacemente risorse e strutture;

· Promuovere la cultura dell’accoglienza e del servizio;

· Sostenere la famiglia d’origine al superamento dello stato di disagio;

· Favorire il rapporto tra famiglie di origine e famiglia affidataria;

· Creare e mantenere costantemente il collegamento con il servizio sociale territoriale per una corretta applicazione del progetto di affido  individuando tempi e modalità;

·  Sostenere la famiglia affidataria prima durante e dopo l’affidamento;

·  Promuovere il protagonismo della famiglia nelle scelte che la riguardano in attuazione del principio di sussidiarietà;

· Sviluppare esperienze innovative di accoglienza familiare e risposte integrative/ sostitutive alla famiglia non idonea;

· Valorizzare delle reti di famiglie affidatarie e associazioni di famiglie.

	Attività
	· Sportello informa- affido;

· Promozione e sensibilizzazione dell’affido con il coinvolgimento delle Associazioni presenti sul territorio cittadino;

· Sostegno e formazione delle famiglie affidatarie;

· Gruppo di auto-mutuo aiuto;

· Incontri tematici, quali azioni di sostegno su particolari problematiche legate allo sviluppo psico –fisico del minore;

· Gruppi di sostegno mirati all’autoformazione- accompagnamento- maturazione;

· Gruppi esperenziali per adolescenti e minori in affido.

	Strumenti
	· Progetto educativo sul nucleo familiare di origine del minore affidato;

· Progetto educativo individualizzato che coinvolge il minore e la famiglia affidataria;

· Scheda minore; 

· Data-base famiglie affidatarie;

· Data-base minori in affidamento;

· Contratto da sottoscrivere con la famiglia d’origine del minore e con la famiglia affidataria. 

	Beneficiari
	· Famiglie in difficoltà nella cura dei propri figli; 

· Famiglie affidatarie;

· Famiglie multiproblematiche; 

· Minori sottoposti a provvedimento dell’Autorità Giudiziaria;

· Minori a rischio psico-sociale.

	Attori coinvolti
	· Servizi territoriali

· Scuole

· Consultori familiari

· ASL

· Scuole

· Agenzie educative territoriali

· Tribunale per i Minori

· Procura per i Minori


Allegato C)
Al Comune di Reggio Calabria
U.O. Politiche Sociali

Via Magna Grecia n. 13/15

89127 Reggio Calabria 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a _________________________

il _________________ residente a __________________________________________________ 

in Via/Piazza ______________________________________________________ n. __________

Codice fiscale: _______________________________Tel. _______________________________

CHIEDE

Di poter partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assegnazione del contratto di collaborazione coordinata e continuativa per:
□
Esperto monitoraggio
□
Esperto affido. 

A tal fine, consapevole della rilevanza penale delle dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 445/00:
DICHIARA

□
di essere cittadino italiano salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadino dei paesi Europei, con adeguata conoscenza della lingua Italiana;
□
di essere iscritto nella lista elettorale del Comune di  __________________________;
□
di avere età non inferiore a 18 anni compiuti;

□
di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

□
di essere idoneo fisicamente all’impiego;

□
di essere in regola con l’adempimento degli obblighi di leva;

□
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, vanno indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti;

□
di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

(qualora sia in atto un rapporto di lavoro subordinato con la Pubblica Amministrazione va dichiarata la propria disponibilità a produrre le eventuali autorizzazioni di legge unitamente all’indicazione del tipo di rapporto intercorrente con l’Amministrazione);
REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE PER ESPERTO monitoraggio:
a)
laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica o magistrale (nuovo ordinamento) di cui all’elenco allegato, conseguita presso Università Italiane o titolo analogo conseguita presso Università  o titolo analogo conseguito presso Istituti Superiori stranieri dichiarato equipollente da una Università italiana  o Istituto superiore italiano o dal Ministero dell’Università;
 b) esperienza lavorativa in progetti socio-assistenziali realizzati per conto di Enti pubblici o organismi privati. 

□
di essere in possesso dei  requisiti prescritti dall’avviso e precisamente: 


laurea in ………………………….conseguita presso ………………il…………….
□
di aver avuto un esperienza lavorativa  in progetti socio-assistenziali per conto del seguente Organismo/Ente Committente ___________________________________________________ Periodo _________________Denominazione progetto_________________________________
REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE PER ESPERTO affido:
a)
laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica o magistrale (nuovo ordinamento) di cui all’elenco allegato, conseguita presso Università Italiane o titolo analogo conseguita presso Università  o titolo analogo conseguito presso Istituti Superiori stranieri dichiarato equipollente da una Università italiana  o Istituto superiore italiano o dal Ministero dell’Università;
b) esperienza lavorativa in progetti socio-assistenziali per minori, realizzati per conto di Enti pubblici o Organismi privati.
□
di essere in possesso dei  requisiti prescritti dall’avviso e precisamente: 

laurea in ………………………….conseguita presso la Facoltà di ……………………………...
□
di  aver avuto esperienza lavorativa in progetti socio-assistenziali per minori per conto del seguente Organismo/Ente committente__________________________________________ Periodo ____________________denominazione progetto_______________________________ 

Di essere in possesso dei seguenti titoli, utili ai fini dell’acquisizione del punteggio:

(elencare)

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della presente procedura e che ogni comunicazione venga fatta al seguente indirizzo:

----------------------------------------------------------------------------------------------

Data _______________                                                                               Firma

                                                                                           ______________________________

Allegati: 

●Copia di valido documento di riconoscimento;

●Curriculum vitae formato europeo.
ALLEGATO  D)
CLASSI DI LAUREA AI FINI DELL’AMMISSIONE PER ESPERTI MONITORAGGIO:
· 48/S - Classe delle lauree specialistiche in metodi per l'analisi valutativa dei sistemi complessi; 
· 49/S - Classe delle lauree specialistiche in metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali; 

· 56/S - Classe delle lauree specialistiche in programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi; 
· 57/S - Classe delle lauree specialistiche in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali;
· 58/S - Classe delle lauree specialistiche in psicologia; 

·  87/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze pedagogiche; 

· 89/S - Classe delle lauree specialistiche in sociologia; 

· LM 50 - Programmazione e gestione dei servizi educativi;
· LM 51 - Psicologia;
· LM 85  - Scienze pedagogiche;
· LM 87 - Servizio sociale e politiche sociali;
· LM 88 - Sociologia e ricerca sociale;
CLASSI DI LAUREA AI FINI DELL’AMMISSIONE PER ESPERTI AFFIDO:
· 49/S - Classe delle lauree specialistiche in metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali; 

· 56/S - Classe delle lauree specialistiche in programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi; 

· 57/S - Classe delle lauree specialistiche in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali;

· 58/S - Classe delle lauree specialistiche in psicologia; 

· 65/S Classe di laurea specialistica in scienze dell’educazione degli adulti e formazione continua

·  87/S - Classe delle lauree specialistiche in scienze pedagogiche; 

· 89/S - Classe delle lauree specialistiche in sociologia; 

· LM 50 - Programmazione e gestione dei servizi educativi;

· LM 51 - Psicologia;
· LM57 Scienze dell’educazione degli adulti  e della formazione continua

· LM 85  - Scienze pedagogiche;
· LM 87 - Servizio sociale e politiche sociali;

· LM 88 - Sociologia e ricerca sociale;
Saranno considerate equiparate le lauree quadriennali del vecchio ordinamento a quelle sopraelencate specialistiche o magistrali del Nuovo Ordinamento.[image: image1.png]
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