                                                               Avviso
 In esecuzione della determinazione  Dirigenziale n. 257 del 22/07/2008  è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa presso l’U.O. Politiche Sociali  per:
n.1 coordinatore di progetto;
 n.1 esperto giuridico-amministrativo;
n-1 esperto tecnico;
n.1 esperto contabile
 per la realizzazione del progetto Migra –habitat, cofinanziato dal  Ministero della Solidarietà Sociale  e dall’Amministrazione Comunale di Reggio Calabria
Progetto  :  vedi allegato al presente avviso
Durata del progetto e degli incarichi : 18 mesi
Sede delle attività :Reggio Calabria
 PRESTAZIONE D’OPERA E REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1) Coordinatore di Progetto:

 Prestazione d’opera: 
Supporto specialistico alla progettazione esecutiva delle azioni, alla gestione e coordinamento generale degli interventi,sia di natura edilizia che di natura socioassistenziale.
 Requisiti professionali e curriculari richiesti:

  a)laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo 

ordinamento) in architettura o ingegneria civile conseguita presso Università Italiana
titolo analogo presso Università o Istituti Superiori stranieri dichiarato equipollente da una 

Università o Istituto Superiore Italiano o dal MIUR.
Non saranno considerate altre discipline di laurea. 

   b)esperienza quinquennale nel campo edilizio pubblico o privato .
Compenso: euro 60000.

2)Esperto giuridico – amministrativo
Prestazione d’opera:   

 Supporto specialistico amministrativo - legale  nella gestione delle fasi progettuali connesse alla costituzione dell’agenzia sociale , della cooperativa di auto recupero e della foresteria.
Requisiti professionali e curriculari richiesti:

  a)laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo 

ordinamento) in Giurisprudenza  conseguita presso Università Italiane o 

titolo analogo presso Università o Istituti Superiori stranieri dichiarato equipollente dal MIUR.
Non saranno considerate altre discipline di laurea; 

b)esperienza   in progetti finanziati da Stato ,Regioni,Comunità Europea.
Compenso:euro 24000
3)Esperto tecnico
Prestazione d’opera:
 Supporto tecnico nella realizzazione delle azioni di natura edilizia del progetto, in particolare di quelle connesse all’autorecupero.
Requisiti professionali e curriculari richiesti:

  a)laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo 

ordinamento) in architettura o ingegneria civile presso Università Italiane o 

titolo analogo presso Università o Istituti Superiori stranieri dichiarato equipollente da una 

Università o Istituto Superiore Italiano o dal MIUR . Non saranno considerate altre discipline di laurea. 

  b)esperienza   nel campo edilizio pubblico o privato. 
Compenso:euro 24000.
4)Esperto contabile.

Prestazione d’opera: 
Supporto contabilità e rendicontazione azioni progettuali specialistiche.
Requisiti professionali e curriculari richiesti:  
a)laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo 

ordinamento) in discipline economiche conseguita presso Università Italiane o 

titolo analogo presso Università o Istituti Superiori stranieri dichiarato equipollente da una 

università o istituto superiore italiano o dal ministero dell’università. Non saranno considerate altre discipline di laurea.
b)  esperienza   in  progetti finanziati da Stato, Regione, Comunità Europea.

Compenso:euro 24000

I compensi sono al lordo degli oneri riflessi e/o Iva, delle ritenute e trattenute di legge a carico del committente e del collaboratore e verranno corrisposti quadrimestralmente.
REQUISITI  GENERALI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione, alla data di pubblicazione dell’avviso, al candidato è richiesto,oltre il possesso dei requisiti professionali e curriculari sopracitati,  il possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E., con adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. età non inferiore a 18 anni compiuti ;

3. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

4. idoneità fisica all’impiego (da accertarsi al momento dell’affidamento dell’incarico dalla competente autorità sanitaria);

5. essere in regola con l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare;

6. non aver riportato condanne penali e  non avere procedimenti penali pendenti; in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, vanno indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti;

7. non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. qualora sia in atto un rapporto di lavoro subordinato con la Pubblica Amministrazione va dichiarata la propria disponibilità a produrre le eventuali autorizzazioni di legge.

Il difetto anche di uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.
Il candidato che intende partecipare alla selezione per più profili professionali dovrà presentare distinte domande di partecipazione e, nel caso risultasse vincitore di più profili, dovrà optare per uno solo di essi.














PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La  domanda di ammissione alla selezione, redatta sull’apposito schema allegato al presente avviso, dovrà essere indirizzata al Comune di Reggio Calabria Settore Politiche Sociali Via Magna Grecia n° 13/15 e dovrà pervenire a mezzo posta raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale), o consegnata a mano, entro e non oltre le ore 12,00 del decimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio. Sulla busta va posta la dizione “Avviso pubblico di selezione per affidamento incarico di collaborazione per N. 1 coordinatore di progetto, n. 1 esperto giuridico-amministrativo, n. 1 esperto tecnico, n. 1 esperto contabile”  la  domanda , corredata di  curriculum vitae in formato europeo, dovrà indicare il profilo prescelto ed essere contenuta in busta chiusa unitamente a una fotocopia di valido documento di riconoscimento. Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare e attestare:

1. il nome e il cognome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, vanno indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti;
4. la  posizione nei confronti degli obblighi militari;
5. di non avere in atto un rapporto di lavoro subordinato con la pubblica amministrazione; in caso contrario va indicato il tipo di rapporto di lavoro e l’amministrazione con la quale intercorre detto rapporto, dichiarando la propria disponibilità a produrre le eventuali autorizzazioni di legge;
6. il codice fiscale;
7. la figura professionale per la quale  si intende concorrere;
8. il titolo di studio posseduto con l’indicazione della esperienza maturata ai fini dell’accesso alla selezione;
9. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
10. gli eventuali titoli posseduti  utili ai fini dell’attribuzione del punteggio;
 Va allegato altresì alla domanda il curriculum vitae formato europeo  debitamente sottoscritto  ai fini della valutazione dei titoli utili ai fini del presente avviso.
La mancata  produzione e sottoscrizione della domanda  e del curriculum da parte dell’aspirante costituisce motivo d’esclusione dalla selezione. 

L’Amministrazione  declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione dei cambiamenti d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del Comune di Reggio Calabria.
CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA, DISTINTA PER FIGURE PROFESSIONALI
La Commissione per la valutazione dei titoli e colloquio, che sarà nominata dal Dirigente del Settore Politiche Sociali,  ha a disposizione complessivamente punti 40 che saranno attribuiti come segue:
 TITOLI  max punti 30
 N.B.Per progetti sociali si intendono progetti  in cui sono  previsti in via esclusiva servizi di assistenza rivolti ad anziani, minori,famiglie,adulti in difficoltà,immigrati ,disabili .

COORDINATORE PROGETTO
A) Iscrizione all’Ordine Professionale superiore a cinque anni:

punti 1 ad anno per un massimo di  6 punti;
B) Esperienza in qualità di progettista o direttore dei lavori nel campo dell’ edilizia civile pubblica:
punti 3 ad incarico per un massimo di punti 12;
C) Esperienza in qualità di Coordinatore in progetti sociali( non in qualità di progettista e direttore dei lavori), finanziati da Stato, Regioni,Comunità Europea:
 max punti 12 punti 1 mese o frazione superiore o uguale a 15 giorni per un massimo di 12 mesi.
E’ possibile cumulare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.
ESPERTO GIURIDICO -AMMINISTRATIVO:

        A) Esperienza  in progetti finanziati da Regioni,Stato,Comunità Europea  settore immigrazione:
punti 1 mese o frazione superiore o uguale a 15 giorni per un massimo di 12 mesi.
E’ possibile cumulare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.
B) Esperienza in qualità di esperto giuridico-amministrativo in progetti finanziati da Stato,Regioni,Comunità Europea:
punti 1 mese o frazione superiore o uguale a 15 giorni per massimo di 12 mesi.

 E’ possibile cumulare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.
C) Abilitazione alla professione  di avvocato 
punti 3
D)Master di durata annuale,dottorati di ricerca,specializzazioni relativi al diritto internazionale o al settore immigrazione

punti 1 a titolo conseguito fino ad un max di punti 3
ESPERTO CONTABILE
A) Esperienza in gestione contabile  in progetti finanziati da Stato ,Regioni,Comunità Europea
punti 1 mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 giorni per un massimo di 12 mesi.

 E’ possibile cumulare la durata di più esperienze, fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.
B) Esperienza in progetti finanziati da Stato ,Regioni,Comunità Europea, settore immigrazione:

punti 1 mese o frazione superiore o uguale a 15 giorni per un massimo di 12 mesi.
E’ possibile cumulare la durata di più esperienze, fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.
C) Abilitazioni  attinenti al profilo richiesto:

punti 1 ad abilitazione per un max di 3 punti
D) Master di durata annuale,dottorati di ricerca ,specializzazioni attinenti all’incarico da ricoprire
punti 1 a titolo conseguito fino ad un max di punti 3
ESPERTO TECNICO 
A)Iscrizione all’ordine superiore a due anni:

punti 1 ad anno per un massimo di  6 punti
B)Esperienza in qualità di progettista o direttore dei lavori nel campo dell’ edilizia civile pubblica
punti 3 ad incarico per un massimo di punti 12
C) Esperienza (non in qualità di progettista o direttore lavori) in progetti  sociali finanziate da Stato, Regioni,Comunità Europea
 max punti 12 punti 1 mese o frazione superiore o uguale a 15 giorni per un massimo di 12 mesi
E’ possibile cumulare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.
Colloquio: max punti 10 
Il colloquio sarà volto a valutare :
1) La conoscenza della normativa inerente la prestazione da effettuare nonché del progetto.
2) La conoscenza di metodologie , tecniche e strumenti operativi  per l’espletamento dell’incarico.
Si considera idoneo il candidato che conseguirà il punteggio nel colloquio uguale o superiore a 6/10. 
 La data del colloquio verrà comunicata agli ammessi a cura dell’U.O. Politiche Sociali all’indirizzo comunicato dal concorrente nella domanda di partecipazione.
Si precisa  che verranno ammessi al colloquio solo i candidati che hanno conseguito  nei titoli i punteggi più elevati nel numero massimo del doppio degli incarichi da conferire.

All’esito della valutazione dei titoli e del colloquio sarà stilata una graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente dei punti attribuiti.
In caso di parità di punteggio nei titoli o  finale, verrà data preferenza al candidato più giovane di età.
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere il contratto individuale di collaborazione,previa presentazione dei documenti comprovanti quanto dichiarato.
Nel caso in cui i documenti fatti pervenire successivamente dal concorrente o acquisiti d’ufficio non dimostrino il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso all'incarico o dei titoli valutati, il concorrente dichiarato vincitore decade dal diritto all’incarico e viene escluso dalla graduatoria finale. 

Gli incarichi di collaborazione potranno essere rinnovati e/o prorogati, in caso di continuazione del progetto.  

Gli idonei in graduatoria potranno essere utilizzati per progetti analoghi,a tal fine si precisa che la graduatoria ha validità di mesi 12 dalla data della sua approvazione e potrà essere prorogata.

E’ escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con L’Amministrazione Comunale di Reggio Calabria per effetto degli incarichi di cui al presente avviso.

I primi classificati, distinti per profilo, saranno nominati vincitori della selezione .
NORME FINALI
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico degli incarichi professionali messi a bando. 
Le domande di partecipazione equivalgono ad espressioni esplicite del consenso dei dati personali trattati, per le finalità di gestione dell’avviso, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.1996 n. 675.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di selezione cui si riferiscono.
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale dipendente dell’Amministrazione 
Comunale coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione Giudicatrice che sarà nominata dal Dirigente del Settore Politiche Sociali con apposita determinazione.
L’accesso agli atti attinenti la selezione è escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento al codice civile ed alle norme vigenti per gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, in  particolare il regolamento comunale per il conferimento degli incarichi ad esperti esterni con contratti di lavoro n autonomo
Il Comune di Reggio Calabria si riserva la facoltà di sospendere, revocare o prorogare il presente avviso.
Responsabile del procedimento: D.ssa  Carmela Pellicanò
Data di scadenza per la presentazione delle domande:

10 giorni dalla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio

Reggio Calabria lì 13/08/2008 




     IL DIRIGENTE








       Dott. ssa Carmela Stracuzza
Allegato

Al Comune di Reggio Calabria
Assessorato alle Politiche Sociali

Via Magna Grecia n. 13/15

89127 Reggio Calabria 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a a   ______________________
il _________________ residente a __________________________________________________ 

in Via/Piazza ______________________________________________________ n. __________
Codice fiscale: _______________________________

Tel.
CHIEDE

Di poter partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assegnazione del contratto di collaborazione coordinata e continuativa per □  Coordinatore di progetto/□ Esperto giuridico amministrativo / □ Esperto contabile/□ Esperto tecnico 

A tal fine, consapevole della rilevanza penale delle dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 445/00,

DICHIARA

□ di essere cittadino italiano salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadino dei paesi Europei, con adeguata conoscenza della lingua Italiana

□ di essere iscritto nella lista elettorale del Comune di  __________________________
□ di avere età non inferiore a 18 anni compiuti ;

□ di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

□ di essere idoneo fisicamente all’impiego;

□ di essere in regola con l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare;

□ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, vanno indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti;
□ di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

(qualora sia in atto un rapporto di lavoro subordinato con la Pubblica Amministrazione va dichiarata la propria disponibilità a produrre le eventuali autorizzazioni di legge unitamente all’indicazione del tipo di rapporto intercorrente con l’Amministrazione).

□ di essere in possesso dei  requisiti prescritti dall’avviso e precisamente : 
laurea in ………………………….conseguita presso ………………il…………….

REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE PER  COORDINATORE DI PROGETTO
  Di  aver avuto esperienza quinquennale nel campo dell’edilizia pubblica e privata
 REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE PER ESPERTO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E ESPERTO CONTABILE
□ di aver avuto un esperienza  in progetti finanziati da Stato,Regioni,Comunità Europea presso 
Organismo / Ente committente   _________________________ente finanziatore ___________________________ Periodo ________________________________
Denominazione progetto 
REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE PER ESPERTO TECNICO

  Di  aver avuto esperienza  nel campo dell’edilizia pubblica e privata
Di essere in possesso dei seguenti titoli , utili ai fini dell’acquisizione del punteggio:
(elencare)
Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della 

presente procedura e che ogni comunicazione venga fatta al seguente indirizzo:

----------------------------------------------------------------------------------------------
Data _______________                                                                               Firma

                                                                                           ______________________________

Allegati: 

copia di valido documento di riconoscimento;
Curriculum vitae in formato europeo
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