(Allegato 1)


SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

	Comune di Reggio Calabria



2) Codice di accreditamento:


3) Classe di iscrizione all’albo:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del  progetto:

	“Viaggio nel tempo”


5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

	Patrimonio artistico e culturale - D

Cura e conservazione biblioteche - 01

 codice   D/01


6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:

	L’Archivio Storico del Comune di Reggio Calabria, istituito nel 1980, conserva documenti risalenti dalla fine del 1700 agli anni Sessanta del secolo scorso. E’ ubicato nei locali del “Centro Direzionale” di via Sant’Anna. Occupa una superficie di circa 380 mq., di cui 80 destinati ad uffici e al pubblico. Possiede un patrimonio di 25.000 unità archivistiche.  E’ frequentato da ricercatori e studiosi in genere, ma in particolare da studenti della Facoltà di Architettura. 

Il personale in forza è composto da n. 7 unità, di cui ben sei L.S.U. con orario ridotto.

L’orario di apertura al pubblico, per la cronica carenza di personale , è articolato c.s.:
da lunedì a venerdì : ore 9 – 12.

L’attività svolta nel 2003 si può riassumere attraverso la rilevazione dei seguenti dati:

1) frequenza media settimanale………………….n.      21;

2) visitatori  (visite scolastiche guidate)…………”  1.050;

3) ore settimanali per le ricerche archivistiche…”       15;

4) buste catalogate……………………………….”   2.150.




7) Obiettivi del progetto:

	Promuovere e diffondere la conoscenza e l’uso del materiale archivistico-storico del Comune. Ordinare, catalogare, inventariare fondi archivistici provenienti dai diversi Uffici Comunali. Completare l’ordinamento e la catalogazione delle buste archivistiche. Produzione di cataloghi cartacei e informatizzati, che non è stato possibile realizzare per la mancanza di personale. Raccolta e inserimento dei dati nel p.c. relativi all’inventariazione e catalogazione dei documenti archivistici del Comune di Reggio Calabria.

Con  i volontari civili si potranno sistemare le buste non ancora collocate. Ordinare cronologicamente i registri. Compilare il catalogo sia cartaceo e sia informatizzato.

Assicurare la vigilanza nella sala, durante le consultazioni e in tutte le altre attività (ad esempio, fotocopiatura dei documenti) connessi al servizio.

Gli obiettivi da raggiungere sono:

1) migliorare la qualità del servizio istituzionale;

2) ampliare l’orario di apertura al pubblico nelle ore pomeridiane in coincidenza  dei rientri del personale di ruolo;

3) incrementare il numero degli utenti.




8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

	Promuovere e diffondere la conoscenza e l’uso del materiale archivistico-storico del Comune. Ordinare, catalogare, inventariare fondi archivistici provenienti dai diversi Uffici Comunali. Completare l’ordinamento e la catalogazione delle buste archivistiche. Produzione di cataloghi cartacei e informatizzati, che non è stato possibile realizzare per la mancanza di personale. Raccolta e inserimento dei dati nel p.c. relativi all’inventariazione e catalogazione dei documenti archivistici del Comune di Reggio Calabria.

Con  i volontari civili si potranno sistemare le buste non ancora collocate. Ordinare cronologicamente i registri. Compilare il catalogo sia cartaceo e sia informatizzato.

Assicurare la vigilanza nella sala, durante le consultazioni e in tutte le altre attività (ad esempio, fotocopiatura dei documenti) connessi al servizio.

Gli obiettivi da raggiungere sono:

4) migliorare la qualità del servizio istituzionale;

5) ampliare l’orario di apertura al pubblico nelle ore pomeridiane in coincidenza  dei rientri del personale di ruolo;

6) incrementare il numero degli utenti.



9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:


10) Numero posti con vitto e alloggio: 


11) Numero posti senza vitto e alloggio:


12) Numero posti con solo vitto:


13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:


14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

	Flessibilità dell’orario di lavoro in caso di necessità.


CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

	N.
	Ente presso il quale si realizza il progetto ed a cui indirizzare le domande
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Telefono sede
	Fax sede
	Personale di riferimento (cognome e nome)
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	               C.F.

	1
	Comune di Reggio Calabria     -

Cultura Immagine  Turismo – Museo beni culturali e

Archivio Storico
	Reggio Calabria
	Piazza Italia, 1
	26018
	6
	0965/362774
	0965/813155
	Cotroneo Fortunata
	Labrini Antonietta

	27/08/49
	LBRNNT49N77H224R

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


17) Altre figure impiegate nel Progetto:

	N.
	Ente presso il quale si realizza il progetto ed a cui indirizzare le domande
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	TUTOR
	RESP. LOCALI ENTE ACC.

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.
	Cognome e nome
	Data di nascita
	              C.F.

	1
	Comune di Reggio Calabria     -

Cultura Immagine  Turismo – Museo beni culturali e

Archivio Storico
	Reggio Calabria
	Piazza Italia, 1
	26018
	6
	Gentile Giuseppe
	09/01/74
	GNTGPP74A09D643I
	Iovane Elena
	07/05/52

	VNILNE52E47H224P


	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18) Strumenti e modalità di pubblicizzazione del progetto:

	A mezzo comunicati da pubblicare sui giornali locali, sul periodico trimestrale di Cultura “Historica”, da trasmettere attraverso radio e televisioni locali. Allestimento di una pagina sul sito “internet” del Comune. Affissione di locandine presso Istituti scolastici superiori, biblioteche, Facoltà dell’Università Mediterranea, nei locali del “Centro per l’Impiego” e presso i punti di aggregazione dei giovani.
Pubblicazione sito Internet Comune – Rete civica Unitaria


19) Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari:

	L'Ente si avvarrà  dei criteri di selezione dei volontari definiti ed approvati dall'UNSC con determinazione del Direttore Generale del 30 maggio 2002, così come ulteriormente dettagliato nel modello S/REC/SEL già inviato in sede di accreditamento.


20) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	SI
	
	Per la selezione dei volontari è previsto il ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio in sede di accreditamento.


21) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati del progetto: 

	Il modello di monitoraggio del progetto servirà un quadro teorico di riferimento rispetto a :

· obiettivi

· parametri ed indicatori

· metodologia

· strumenti 

· sistema attivazione rete 

· tempi

· risultati attesi.

La valutazione in itinere accompagnerà l'intero processo di realizzazione del progetto per consentire informazioni utili a produrre in tempi rapidi eventuali correzioni o miglioramenti e sarà realizzata attraverso:

· valutazione di coerenza progettuale

· progettazione di dettaglio

· qualità erogata 

· qualità percepita

              La valutazione finale tenderà a rilevare l'utilità e la rilevanza sociale delle azioni avviate.


22) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	SI
	
	Per il sistema di monitoraggio dei progetti è previsto il ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio in sede di accreditamento.


23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

	Per una maggiore efficacia delle azioni previste dal progetto si richiede che ciascun volontario sia in possesso di:

N. 2 unita’ in possesso del titolo di studio di Scuola media dell’obbligo;

n. 4 unita’ in possesso di diploma di Scuola media superiore, con conoscenze informatiche di base.


24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto:

	Le risorse esistenti in bilancio e previste dal P.E.G.del Settore Cultura.


25) Eventuali copromotori e partners del progetto con la specifica del ruolo concreto rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

	Nessun copromotore o partner.


26) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto:

	Per la formazione professionale: saletta all’interno dei locali dell’archivio storico;

Per l’apprendimento del lavoro archivistico: dispense relative alla materia, esercitazioni pratiche di schedatura e di catalogazione (anche sul p.c.).




CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

	Nessun credito.


28) Eventuali tirocini riconosciuti:

	L'Università degli studi "Mediterranea" di Reggio Calabria, previo accordo con il Comune di Reggio Calabria, riconosce il periodo di servizio civile  prestato dai volontari presso l'Ente, come tirocinio ai fini dei titoli formativi espressi, concordati e raggiunti nel progetto. 

 Si allega il relativo accordo.


29) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

	Acquisizione delle tecniche di ricerca archivistica e  per il trattamento dei documenti

Storici.

Il servizio civile prestato  - come previsto dall’art. 13 del D. L. del 5/4/2002, n. 77  - è valutato nei pubblici concorsi come servizio prestato presso Enti Pubblici. Tirocini e stages,  presso Archivi, sono richiesti anche agli studenti universitari di alcune Facoltà come quella di Architettura dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria e nei corsi di laurea in “Conservazione dei Beni Culturali”.

Il Dirigente del Settore Cultura del Comune di Reggio, alla conclusione del servizio prestato e sentito il parere del responsabile dell’U.O. II liv. – Archivio Storico, certificherà il lavoro e la professionalità maturata dai volontari.


Formazione generale dei volontari

30)  Sede di realizzazione:

	La formazione generale dei volontari avverrà presso  il palazzo Ce.Dir. , sito in via S. Anna II Tronco (R.C.)


31) Modalità di attuazione:

	La formazione è effettuata in proprio, presso l’Ente, con formatori dell’Ente.


32) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio:

	SI
	
	Per la formazione dei volontari è previsto il ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio in sede di accreditamento.


33) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	Per la realizzazione del piano di formazione si prevede l’uso delle seguenti risorse tecniche:

· sussidi didattici

· workshop

· seminari

· incontri con esperti

Le principali metodologie prevedono l’uso di:

- verifiche e rielaborazioni dei vissuti personali e di gruppo

- accompagnamento personale e di gruppo

- verifica e programmazione delle attività

- cura del percorso valutativo

- tecniche di animazione e di partecipazione attiva




34) Contenuti della formazione:  

	La formazione generale sarà finalizzata alla formazione civica, sociale, culturale e professionale dei volontari, e  in particolare avrà i seguenti contenuti :

· Servizio Civile: aspetti giuridici:

· La Storia dell’Obiezione di Coscienza e del servizio Civile;

· L’evoluzione del concetto di difesa del nostro Paese;

· Pari opportunità nella difesa del Paese;

· Conoscenza legislativa del Servizio Civile;

· Il Servizio Civile nel Comune di Reggio Calabria;

· Il Servizio Civile come valorizzazione delle storie e culture locali;

· Normativa sulla sicurezza L: 626/94

· Legge 328/00

· Legge 285/97

· Legge 258/03




35) Durata:  

	30 ore


Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36)  Sede di realizzazione:

	Saletta Archivio storico c/o palazzo Ce.Dir. Via S. Anna II Tronco - Reggio Calabria.


37) Modalità di attuazione:

	La formazione è effettuata in proprio, presso l’Ente, con formatori dell’Ente


38) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i: 

	1)Labrini Antonietta nata a Reggio Calabria il 27/08/49.
2)Brigandì Giovanna nata a Reggio Calabria il 20/02/50


39) Competenze specifiche del/i formatore/i:

	1)Laurea in Lettere Moderne.Responsabile Archivio Storico Comunale dal 1990
2)Diploma di Accademia delle Belle Arti, responsabile della Pinacoteca Civica, componente nelle commissioni di premiazione delle maggiori manifestazioni artistiche.


40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	Esercitazioni tecnico-pratiche:

a) sulla ricerca archivistica e sul trattamento dei documenti storici;

b) tecniche e metodi di catalogazione archivistica.




41) Contenuti della formazione:  

	Cenni storici sull’Archivio Comunale. Nozioni di Archivistica e, in particolare, la metodologia di schedatura secondo le 15 (quindici) categorie presenti in Archivio.

Esercitazione pratica, che prevede il prelevamento dei faldoni dagli armadi e la sistemazione e ricollocazione del materiale prelevato. 

Esercitazione con il computer per la  realizzazione del catalogo cartaceo ed informatico.


42) Durata:  

	50 ore.


Altri elementi della formazione

43) Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

	Sono previste tre verifiche che verranno effettuate:

- nella fase iniziale di accoglienza dei volontari per avanzare un’analisi delle competenze in ingresso, le aspettative e le motivazioni;

- nella fase intermedia, per testare il livello di apprendimento raggiunto e l’efficacia degli strumenti utilizzati;

- nella fase conclusiva, per valutare complessivamente la qualità ed il livello di conoscenze fornite dal corso.

Gli strumenti di misurazione dei livelli di apprendimento sono costituiti da:

· confronto individuale;

· valutazione del livello di conoscenze pregresse, tramite questionario di valutazione individuale;

· questionario di valutazione delle attese;

· valutazione del livello di apprendimento (per modulo didattico), mediante apposito questionario di auto-valutazione

· questionario di valutazione del gradimento del modulo didattico




Data

Il Progettista

Giovanna Laganà

	


	

	


Il Responsabile legale dell’ente/

Il Responsabile del Servizio civile nazionale
D.ssa Carmela Stracuzza
NZ00687
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