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CITTA DI REGGIO CALABRIA

U.P.I. AMMODERNAMENTO RETE IDRICA, FOGNARIA, SISTEMI MANUTENTIVI ED ERP
IL DIRIGENTE AD INTERIM

VISTA la nota sindacale prot. n. 59084 del 21.03.2020 con la quale ¢ stato richiesto alla Regione Calabria, in
considerazione della grave situazione di emergenza sanitaria in atto e dell’improrogabile necessita di garantire alcuni
servizi essenziali non sospesi dalle misure anti-contagio varate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, la possibilita di
continuare ad utilizzare il personale tientrante nei bacini degli LSU ed LPU di cui alle leggi regionali n. 31/2016 ¢ n.
15/2008, attraverso una rimodulazione, in via temporanea e d’urgenza, dei relativi progetti;

RILEVATO che, in particolare, la suddetta richiesta ¢ finalizzata a consentire I'utilizzo del detto personale per
P’espletamento delle funzioni inerenti i seguenti servizi essenziali:

= Cimiteri;

= Protezione Civile;

= Verde Pubblico;

= Acquedotti;

CONSIDERATO che con nota prot. SIAR n. 116360 del 23.03.2020 la Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, in riscontro alla suddetta richiesta, ha autorizzato I'utilizzo in deroga del personale in
oggetto a condizione che vengano assicurati tutti i dispositivi di sicurezza prescritti dal D.P.C.M. del 09.03.2020 a tutela
dei lavoratori e della comunita;

CONSIDERATO che tra i servizi essenziali individuati nella nota sindacale citata in premessa tientrano i servizi afferenti
ai Cimiteri e al Servizio Idrico Integrato, rientranti tra le competenze dell’U.P.I. “Ammodernamento rete idrica e fognaria,
sistemi manutentivi ed Erp”;

VISTA la successiva nota sindacale del 1° aprile 2020, trasmessa via pec, con cui si invita a procedere all’indizione di un
avviso pubblico rivolto ai lavoratori LSU ed LPU di cui alle leggi regionali n. 31/2016 e n. 15/2008, per I'acquisizione di
manifestazioni di interesse alla rimodulazione dei citati progetti ai fini dell’utilizzo nei settori essenziali come sopra
individuati;

ATTESA al riguardo, I'esigenza manifestata dai responsabile preposti ai predetti servizi Cimiteri e Idrico Integrato di
potenziare le attivita con I'ausilio dei predetti lavoratori;

Tutto cid premesso e considerato, per le motivazioni sopra esposte,
AVVISA

che ¢ indetta procedura per I'acquisizione di manifestazioni di interesse da parte dei lavoratori LSU ed LPU di cui alle
leggi regionali n. 31/2016 e n. 15/2008 volta allo svolgimento di attivita lavorativa, attraverso rimodulazione temporanea
degli originari progetti, nei servizi pubblici essenziali afferenti alla gestione dei Cimiteri e del Servizio Idrico Integrato.

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire entro il 9 aprile 2020, ore 15:00, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata del’'U.P.I. “Ammodernamento rete idrica e fognaria, sistemi manutentivi ed Erp™
manutenzione@pec.reggiocal.it.

Nella manifestazione di interesse il lavoratore interessato dovra indicare il servizio ove intende svolgere la propria attivita
lavorativa, ferme restando le esigenze dell’Ente di assegnazione alle attivita che ne hanno effettiva necessita.

IL DIRIGENTE

avv. Demetrio Francesco Barreca
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