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PQC)T . 00800672 ALLEGATO A

g/l'/ 22-06-204 F

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI UN REVISORE
CONTARILE INDIPENDENTE PER LA VERIFICA E CERTIFICAZIONE DELLE
SPESE SOSTENUTE NELIAMBITO DEL PROGETTO S.P.R.A.R. COD. N. 181 RC
(SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI1 ASILO E RIFIUGIATI) DI CUI AL
D.M. DEL 07.08.2015 A VALERE SUL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE E I
SERVIZI DEL1.ASILO.

Visti e richiamati integralmente:

Il Decreto del Ministero dell’Interno del 07 agosto 2016, con il quale ¢ stato indetto un
avviso per la presentazione di progetti relativi  all’accoglienza integrata di
richiedenti/titolari di protezione internazionale e dei loro familiari, nonché degli
stranieri titolari di protezione umanitaria per 10.000 posti a valere sul Fondo Nazionale
per le Politiche ¢ 1 Servizi dell” Asilo;

la determinazione dirigenziale n. 15 del 19/01/2016. con la quale ¢ stato pubblicato.l”
Avviso pubblico per I'individuazione di un “Ente Attuatore”, in possesso dei requisiti
previsti all’art.5 punto 2 del D.M.7 agosto 2015 e di pluriennale e conseculiva
esperienza nella presa in carico di richiedenti/titolari di protezione internazionale, per la
presentazione di un progetto nell’ambito del Sistema di Protezione per Richiedenti
Asilo e Rifugiati ( SPRAR) per il biennio 2016/2017; i

la determinazione dirigenziale n. 171 del 12/02/2016, con la qualc ¢ stato individuato
quale FEnle attuatore, per la gestione di servizi di accoglienza  rivolti ai
richiedenti/titolari di protezione internazionale e dei loro familiari beneficiari di un
progetto nell’ambito del Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo ¢ Rilugiat
(SPRAR) per il biennio 2016/2017, la “Societa Cooperativa Work™ con sede legale
in via Pavia n. 4 — 89100 Reggio Calabria - CIG 6586420589, che, successivamente
ha modificatola ragione con la costituzione di una sociela cooperativa sociale a
mutualita prevalente denominata “Work Societa Cooperativa Sociale Onlus”;

la deliberazione n. 15 del 12 Febbraio 2016, con la quale ¢ stata approvata la proposta
progettuale COD. Prog. N. 181, da presentare al Ministero dell’Interno per la
partecipazione all’Avviso (SPRAR), in premessa indicato;
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Considerato che:

e 1l Ministero degli Interni Dipartimento per le Liberta Civili ¢ I'lmmigrazione con nota
Prot. 0005145 del 10.06.2016 UOR:A3- 1 162/45, ha comunicato a questo comune che,
con decreto del 30 maggio 2016, & stata approvata la graduatoria degli Enti Locali
ammessi a contributo del Fondo Nazionale per le Politiche ed i Scrvizi dell’ Asilo,
pubblicata sul sito istituzionale il 31 maggio 2016 Ex Articolo 9, Comma 1 Lettera c) e
che. nella stessa, risulta approvato il Progetto presentato dal Comune di Reggio Calabria
in data 15/02/2016. PROG. Codice N. 181, relativo alla realizzazionc di interventi
assistenziali in favore di richiedenti asilo, titolari di protezione umanitaria e rifugiati, con
I’assegnazione di n. 33 posti per ciascuna delle annualita 2016/2017, per un importo totale
come di seguito specificato:

- esereizio 2016 — contributo assegnato € 301.900,50 cofinanziamento a carico
dell’Ente attuatore pari a € 15.889,50 (5%)

- esercizio 2017- contributo assegnalo € 514.923,75 cofinanziamento a carico
dell’Ente attuatore pari a € 27.101,25 (5%);

e il piano finanziario preventivo puo’ essere oggetto di eventuale rimodulazione in relazione
alla conereta attuazione del progetto, e, pertanto, 1'importo del finanziamento potra essere
rideterminato dal Ministero dell Interno;

Preso atto che:

e lart. 21 del DM. 07.08.2015 prevede che I'Ente Locale si avvalga della figura di un
Revisore Indipendente che assumera I'incarico di effettuare le verifiche amministrativo-,
contabili di tutti i documenti giustiticativi originali relativi alle voci di rendicontaziong,”
alla loro pertinenza rispetto al Piano Finanziario Preventivo, all’esattezza . c
all’ammissibilita delle spese in relazionc a quanto indicato dal * Manuale Unico di’
rendicontazione SPRAR”, ¢ indica le categorie di professionisti tra le quali I'Entes
Locale potra individuare la figura da selezionare, che non si trovi in condizione di
incompatibilita o di conflitto di interessi. 1. attivita di verifica si sostanzia in un
“certificato di revisione™ che accompagna obbligatoriamente la rendicontazione delle
spese sostenute.

e Il compenso spettante al Revisore € a carico del finanziamento ministeriale sopraindicato;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE WELFARE
RENDE NOTO

Che & indetta una selezione, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico di Revisore
contabile Indipendente per la certificazione della documentazione contabile e amministrativa
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relativa al progetto SPRAR (Sistema di Protezionc per Richiedenti Asilo e rifugiati). di cui al
D.M. 07.08.2015, annualita 2016/2017.

ART. 1
OGGETTO DELL’INCARICO

[l Revisore contabile Indipendente assumera I'incarico di effettuare le verifiche amministrativo-
contabili di tutti i documenti giustificativi originali relativi alle voci di rendicontazione, alla loro
pertinenza rispetto al Piano Finanziario Preventivo, all’csattezza e all’ammissibilita dellc spese
in relazione a quanto disposto dalla legislazionc nazionale e comunitaria, dai principi contabili e
quanto da indicato dal ** Manuale Unico di rendicontazione SPRAR™.

L attivita di verifica si sostanzia in un “certificato di revisione™ che accompagna
obbligatoriamente la rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito del progetto.

ART.2
SOGGETTI CUI PUO’ ESSERE AFFIDATO L’ INCARICO E REQUISITI RICHIESTI

L’incarico puo esscre affidato a:

v Professionisti (Revisori Contabili iscritti al Registro tenuto presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze o Revisori dei Conti degli Enti Locali iscritti all’albo-
tenuto presso il Ministero dell’Interno); 5

v Societa di servizi o di revisione Contabile. In questo caso & necessario che il sogget
preposto alla firma (persona fisica) sia iscritto al registro tenuto presso il Ministeid
dell’Economia e delle Finanze ¢ sia munito di formale delega per la sottoscriziope
della documentazione in nome e per conto della Socicta di servizi o di Revisione; L\f‘ ;

By

Per essere ammesso a selezione il candidato, oltre ai requisiti professionali sopra indicati, deve -
possedere i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Luropea:

b) Godimento dei Diritti Civili ¢ Politici:

¢) Indipendenza ovvero essere indipendenti dal clientc beneficiario (Comune di Reggio
Calabria ed Ente attuatore), tanto sotto il profilo intellettuale quanto sotto il profilo
formale. Tale requisito ¢ csteso anche alla Societa, nel momento in cui I'incarico sia
affidato ad una Societa di servizi o di Revisione Contabile;

d) Non aver riportato condanne penali e non cssere destinatario di provvedimenti relativi
all’applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale, che comportano I'interdizione, anche temporanca, dai pubblici uffici;

e) Non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esercizio dellattivita
professionale;

f) Essere in regola con il pagamento di imposte. tasse e contributi di qualsiasi specie in
favore dell’crario, di enti pubblici, della cassa di previdenza professionale e delle casse
comunali;
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p) Non essere titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di
coordinamento in Societa, Enti o istituti che hanno rapporti con I'amministrazione
comunale di Reggio Calabria, nascenti da appalti di opere, servizi o forniture:

h) Non essere consulente legale, amministrativo o tecnico dei soggetti di cui al precedente
punto;

i) Non cssere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un
precedente lmplcga presso la Pubblica amministrazione;

i) Non trovarsi in alcuna condizione che comporti il divicto di contrarre con la pubblica
Amministrazione, ivi comprese tutte le ipotesi di cui all’art.80 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢
$S.MIM.11;

k) Non essersi resi responsabili di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente
conlestati, in precedenti incarichi conferiti dall’Amministrazione comunale di Reggio
Calabria;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

ART. 3
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E DURATA

1l rapporto con il Revisore Indipendente si qualifica come prestazione. L’ Incarico dovra cssere
svolto personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione, salvo il necessario coordinamento con il committente e con |'Ente attuatore ¢
nel rispetto delle scadenze e delle disposizioni di dettaglio stabilite dal Ministero dell’Inter nc‘) S
sopra richiamate.

L’incarico sara regolato secondo le disposizioni del codice Civile e nel rispetto delle rewlo\“qh ;
deontologia professionale.

Le verifiche amministrativo-contabili si svolgeranno presso la sede del Settore Welfare del
Comune di Reggio Calabria. 1."incarico decorrera dalla stipula del contratto per il periodo di
realizzazione del progetto stesso( avente scadenza il 31.12.2017) e si concludera con la chiusura
delle attivita di rendicontazione del progetto ( presumibilmente non oltre il 28 Febbraio 2018),
in conformita alle modalita e ai tempi previsti * Manuale Unico di rendicontazione SPRAR™:

1.’ Amministrazione si riserva I’eventualita di una proroga in relazione alla possibilita di dare
continuita al progetto.

ART. 4
COMPENSO PREVISTO PER L’ INCARICO
1l compenso lordo onnicomprensivo per lo svolgimento dell’incarico € pari a €. 8.000,00 (di cui

€. 3.000,00 (imputati sul piano finanziario anno 2016) ed €. 5.000,00 (sul piano finanziario anno
2017), inclusi imposte, oneri o versamenti obbligatori per legge e cassa professionale.
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ART. 5
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| Soggetti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, esclusivamente tramite PEC
al seguente indirizzo servizi_sociali @pec.reggiocal.it, entro e non oltre le ore 16,00 del
giorno 06.06.2017, a pena di esclusione, inviando la seguente documentazione firmata
digitalmente:

|. Domanda di partecipazione, redatla sccondo il modello A) allegato al presente

avviso;

Curriculum Vitae in [ormato europeo;

3. Totocopia di un documento di riconoscimento in corso di valdita del
solloscrittore ( in caso di professionista) e del professionista incaricato (in caso
di societa);

4. Solamente per le Societa di Servizi o di Revisione Contabile, formale delega per
la sottoscrizione della documentazione in nome e per conto delle stesse societa
da parte del Professionista incaricato.

]

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si
riconosce valore di autocertificazione; pertanto, non ¢ necessario allcgare la documentazione,
che sara richiesta all’atto dell’eventuale incarico.

Comportano |'esclusione della domanda:

- La mancata indicazione delle proprie generalita;

- La mancata sottoscrizione della domanda;

- lamancata allegazione della documentazione richiesta;
- La presentazionc oltre il termine di scadenza previsto.

ART. 6
CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione comparativa dei candidati verra effettuata da una Commissione. A ciascun
candidato potra essere attribuilo un punteggio massimo di 40 punti sulla base della valutazione
dei requisiti sotto indicati:

e8]

3.

Incarico di Revisore contabile nell’ambito di programmi/progetti cofinanziati da Fondi
Curopei, Ministeriali, o Regionali: per ogni incarico saranno assegnati 5 punti, [ino ad
un massimo di 15 punti;

Esperienza presso una Pubblica Amministrazione con |"incarico di Revisore dei Conti:
per ogni anno saranno assegnati 4 punti, fino ad un massimo di 20 punti;

Espericnza specifica di revisore contabile nell’ambito di progetti SPRAR: 5 punti.

Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 20 punti non verra considerato
idoneo. A parita di punteggio, verra selezionato il candidato piu’ giovane d’eta. Al fini
dell’attribuzione del punteggio, non saranno presi in considerazione titoli non indicati in
maniera chiara ed esaustiva.

it b
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Si procedera all’affidamento anche in presenza di una sola candidatura purche ritenuta idonea.
Liincarico sara formalizzato con la stipula di una convenzione d’incarico professionale
disciplinante i termini e le modalita di svolgimento dellattivita.

L’esito della selezione comparativa sara reso noto mediante pubblicazione della graduatoria sul
sito internel www.comune.reggio.calabria.it nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di
concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti.

ART.7
PUBBLICITA’

La documentazione completa della presente procedura ¢ pubblicata, all’Albo Pretorio e sul
profilo  del Comune di Reggio Calabria del Comune di Reggio Calabria
www.comune.reggiocal.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso, in
versione scaricabile.

Copia del presente avviso vienc, inoltre, inviata all’Ordine dei Commercialisti ed Fsperti
Contabili della Provincia di Reggio Calabria.

I concorrenti potranno verificare la presenza di eventuali precisazioni, rettifiche, risposte a
quesili che verranno pubblicati sul sito.

ART. 8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
ai soli fini della presente procedura di selezione e dell’eventuale successiva stipula del contratto,

Il conferimento dei dati & obbligatorio pena ["esclusione dalla procedura. e
La partecipazione alla presente procedura, mediante invio della domanda, comporta consensg
del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 13
vh »

ART. 9
ALTRE INFORMAZIONI

Il Comune di Reggio Calabria si riserva la facolta di interrompere o annullare, in qualsiasi
momento, la presente procedura, senza che cio comporti aleuna prelesa da parte dei candidati. In
ogni caso, lo svolgimento della procedura comparaliva non obbliga al conferimento
dell’incarico ¢ non impegna il Comune in alcun modo. La presentazione della domanda di
partecipazione comporta accettazione alle condizioni previste dal presente avviso.

ART.10
DISPOSIZTIONI FINALIL

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Sctiore Welfare del Comune di Reggio

Calabria, Dott.ssa Maria Luisa Spano.
Reggio Calabria, 22 Maggio 2017
IL DIRIGENTE
Asa/Maria Faisa Spano)
W "




