CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

U.O. POLITICHE SOCIALI
U.O. PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE

Istruttoria pubblica per coprogettazione servizio d

“Assistenza Educativa e Culturale per Alunni Disabli
CIG N° 3561535FA4

NORME GENERALI
Art. 1

Istruttoria pubblica di coprogettazione - Oggetto

Il presente disciplinare ha per oggetto la regolaamone delle attivitd di coprogettazione
esecutiva con successiva attuazione dellinteryeffittanziato con fondi comunali, relativo
all’affidamento del servizi6Assistenza Educativa e Culturale per Alunni Disabli”, delle scuole
dell'infanzia, primarie e secondarie di 1° gradd @emune di Reggio Calabrida svolgersi per |l
periodo scolastico Gennaio — Dicembre 2012, rinbdea

I Comune assicura un importo di contributo pepiapria quota annuale &uro 545.000,00 oltre
Iva che costituisce il budget per la coprogettazioperd’attuazione dell'intervento.

Il servizio si colloca nel quadro degli intervertidelle azioni promosse dallAmministrazione

Comunale finalizzati a favorire lintegrazione sastica dei soggetti disabili attraverso la

promozione e la realizzazione di attivita orieatatsostenere e sviluppare I'autonomia e le capacit
degli stessi e ad assicurare piena esigibilitaitii dondamentali come lo studio e I'educazione.

Oggetto della coprogettazione é I'innovazione oiggativa del servizio di assistenza agli alunni
disabili delle scuole dell'infanzia, elementari ecendarie di 1° grado del Comune di Reggio
Calabria per il periodo sopra indicato, con l'obw& di superare sovrapposizioni e
frammentazione, di promuovere la qualita dei seniassistenza e dell’'offerta formativa, nonché
di migliorare e razionalizzare I'utilizzo delle oise impiegate.

Gli alunni disabili attualmente assistiti con ilrdeio di Assistenza Educativa e culturale sario
145 con un rapporto assistente / disabile 1:2 e &i8,rapporto € determinato dal grado di gravita
della disabilita.

Il servizio, oggetto del presente disciplinare, @dowessere erogato presso le scuole di cui

all' Allegato F e per il numero di alunni disabili a fianco indiza

Il servizio dovra essere garantito giornalmentessugiorni settimanali, in orario antimeridiano
durante tutto il periodo scolastico, compresi eualgite o viaggi di istruzione.
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Variazioni in aumento superiori al 10% rispettanamero di beneficiari che si potranno verificare
durante la realizzazione del servizio per I'annolastico 2012/2013, periodo settembre-dicembre
2012, non comporteranno alcun aumento del budgesore disposizione dal Comune.

Il coprogettista con la sottoscrizione del presedisciplinare si impegna espressamente a
perseguire gli obiettivi e le finalita di cui akgheda tecnica allegata, con le modalita e netttisp
delle regole fissate dall’ Amministrazione.

A pena di non ammissione all'istruttoria pubblica per I'importo di cui sopra, si prevede che gli
organismi partecipanti assicurino la disponibitidle seguenti figure professionali:

» Coordinatore, responsabile del servizio, in possesso di laureacjio ordinamento) ovvero
laurea specialistica o magistrale (nuovo ordinamedelle classi, di cui all’elencAallegato E,
conseguite presso Universita italiane o titolo agal conseguito presso Istituti Superiori
Stranieri dichiarato equipollente da una Universigdiana o Istituto superiore italiano o dal
Ministero dell’Universita oppure in possesso diesgmnza, certificata, almeno triennale, di
coordinamento di servizio in attivita socio-assigiali per disabili;

» Assistenti educativi assistenzialin possesso di diploma di scuola secondaria dirskrgrado
e di attestato di qualifica professionale di assitst educativo rilasciato ai sensi dell'ex lege n.
845/78.

Il personale privo dell’attestato di qualifica peefionale di assistente educativo deve essere
possesso di esperienza certificata, almeno annnaéjvita socio-assistenziali per disabili.

Sono compresi nell’appalto tutti i servizi ausiliade prestazioni supplementari meglio indicate ne
presente disciplinare.

E’ obbligo dell'affidatario porre in essere a swaectutte quelle attivita e prestazioni e cautéle, ¢
pur se non espressamente indicate nel presentpligiace sono tuttavia da considerarsi dovute, alla
luce della migliore scienza ed esperienza conclelfaorganismo affidatario e del suo personale, in
virtu degli obblighi di buona fede contrattualey jee riuscita dell'iniziativa e degli interventi eh
costituiscono interesse dell’Amministrazione.

Art. 2
Soggetti ammessi alla istruttoria pubblica

Sono invitati a manifestare la loro disponibilithaacoprogettazione i soggetti del Terzo Settore
previsti dall’art. 2 del DPCM del 30.03.2001 “Atth indirizzo e coordinamento sui sistemi di
affidamento dei servizi alla persona” ai sensi’dsll 5 della L. 8 novembre 2000, n. 328 che, in
forma singola anche raggruppati temporaneamenke intendano raggrupparsi, nonché i Consorzi
di organismi del Terzo Settore.
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Il raggruppamento di operatori economici dovra as=e la forma giuridica di raggruppamento di
tipo orizzontale, verticale o misto.

| soggetti raggruppati o raggruppandi, consorzatonsorziandi, devono specificare nell’'offerta le
parti del servizio che saranno eseguite dai sirgp@ratori riuniti 0 consorziati.

L'offerta dei concorrenti raggruppati o dei consatizdetermina la loro responsabilita solidale nei
confronti dell’ente affidatario, nonché nei conftiatkei fornitori.

Per gli assuntori di prestazioni secondarie, laporsabilita €& limitata all’esecuzione delle
prestazioni di rispettiva competenza, ferma residadesponsabilita solidale del mandatario.

Art. 3
Divieto di partecipazione alla istruttoria pubblica

Non possono partecipare alla istruttoria pubbliGaogganismi aventi tra loro identici titolari o
amministratori con potere d'impegnare e rappresefitiganismo e/o che si trovano fra di loro in
una delle situazioni di controllo di cui all'artloo2359 del Codice Civile, fatto salvo quanto
previsto dall'art. 38, comma 1, lettera m-quatdr2légs 163/06 e ss.mm.

Non e ammesso che lo stesso organismo parteciperoporaneamente singolarmente e quale
componente di ATS o Consorzio, ovvero partecipite TS o Consorzi, pena I'esclusione, dalla
procedura dell’'organismo e dellATS o Consorzigaale I'organismo partecipa.

E fatto divieto ai concorrenti di partecipare ajlara in pitt di un raggruppamento temporaneo o
consorzio di concorrenti, ovvero di parteciparea alara anche in forma individuale qualora lo
stesso abbia partecipato alla medesima gara imupg@mento o consorzio di concorrenti.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 38, comma megudel D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. sono esclusi
dalla partecipazione alla gara i concorrenti cherestino, rispetto ad un altro partecipante alla
medesima procedura di affidamento, in una situa&idncontrollo di cui all’articolo 2359 del
Codice Civile o in una qualsiasi relazione, anchiattio, se la situazione di controllo o la relago
comporti che le offerte siano imputabili ad un aneentro decisionale.

Art.4
Cauzione

L’affidatario, prima della stipulazione della comzéone di affidamento, e comunque prima
dell'inizio del servizio, dovra prestare all'Amnstrazione Comunale una cauzione, in ragione del
dieci per cento (10 %) dell'importo di contribuéogaranzia d'osservanza delle obbligazioni assunte
e del pagamento di penalita comminate.
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Tutte le spese di convenzionamento anche accessomenseguenti con I'’Amministrazione
comunale, sono a totale carico dell’affidatario.
La cauzione puo essere costituita con fideiusdi@mearia o con polizza assicurativa.

Art. 5
Subappalto.

Il servizio dovra essere gestito direttamente dake@gettista essendo vietata ogni qualsiasi forma,
anche parziale, di subappalto, subaffidamento,iaessa terzi ed in generale ogni forma di
contratto che affidi in tutto o in parte 'esecumoo la gestione del servizio o di sue singole
prestazioni a terzi.

E’ consentita la locazione o I'utilizzo di beniwtnentali di terzi a servizio dellattivita, purche
dettagliatamente documentata in fase di presem@zel progetto in questione ed a condizione che
il proprietario non si trovi in condizioni di incapita di contrarre con la Pubblica Amministrazione
con particolare riguardo alla normativa antimafia.

Art. 6
Funzionamento del servizio — Progettazione esecudiv

L’intervento, oggetto dell'incarico, si svolgera ceaedo le prescrizioni di cui al presente
disciplinare, secondo i contenuti e le direttive saranno impartite dallamministrazione, nellaefas
di coprogettazione.

Durante la fase di coprogettazione, si dovra redigeprogetto esecutivo completo in ogni sua
parte, che dovra dare attuazione alle finalita igtewdalla scheda tecnica e finanziaria allegata.

Nella fase di coprogettazione si realizzeranno wonigmente tutte le attivita connesse alla
progettazione.

In ogni caso, la metodologia di lavoro sara deteata dall’ Amministrazione, con la collaborazione
dei soggetti individuati per effetto della seleaat cui al presente disciplinare.

Ai fini esecutivi del progetto resta comunque ioteke:

1) il progetto esecutivo sara approvato dal Dirigestel Settore Politiche Sociali entro dieci giorni
dalla sua presentazione, decorsi i quali senza aetimunicazione si intendera approvato senza
riserve;

2) eventuali osservazioni al progetto dovrannoressmpestivamente evase dall’affidatario;
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3) il progetto deve essere conforme alle presarizdella scheda tecnica allegata e puo essere
rifiutata la sua approvazione e correlativamentspasto il suo adeguamento, motivatamente
indicando le prescrizioni contenutistiche e o metodiche della scheda che si dovranno
rispettare;

4) in caso di mancata presentazione del progetweuéiso nei termini indicati o in caso di
immotivata inottemperanza alle prescrizioni delvemo, o in caso di inottemperanza agli
obblighi che derivano in capo al soggetto o ai stijgselezionati per effetto del presente
disciplinare nella fase della coprogettazione ebegusara proposta alla Giunta Comunale dal
Dirigente del Settore la adozione di apposito peaimento di decadenza dalla coprogettazione,
per grave inadempimento dell’affidatario;

5) il progetto esecutivo potra essere adeguat@omso di esecuzione del servizio, a seguito di
motivate istanze dell'affidatario o della utenza,aoseguito di motivato accertamento di
opportunita da parte del personale tecnico o anawsegnalazione degli organismi di controllo
di cui al presente disciplinare;

Successivamente alla presentazione del pmgséicutivo, sara a cura dell’organismo affidatario
del servizio, prima dell'avvio delle attivita, pedare dettagliat®iano esecutivo finanziario
con l'indicazione, tra l'altro, delle sub-fornitueesub-affidamenti che si intendono eseguire per
'espletamento del servizio, fatto salvo quantovi@® dall’'art. 5, nel rispetto degli obblighi
previsti dal successivo art. 13.

Il Piano di cui al punto precedente dovra esseteriaaato dal Dirigente del Settore Politiche
Sociali.

Qualsiasi scostamento finanziario successivo gfayazione del Piano finanziario dovra essere
preventivamente comunicato e autorizzato.

Art. 7

Prescrizioni organizzative ed esecutive — Piano dutovalutazione e controllo

Le prestazioni oggetto di servizio devono essese ton completezza ed esaustivita, anche oltre i
limiti derivanti dall’affidamento, qualora cio semda necessario alla soddisfazione dell'interesse
dell'utente e sia direttamente conseguenza diss@@esopravvenute alle esigenze concordate nel
progetto esecutivo.

Ai fini di cui al comma precedente, i limiti oradli intervento concordati anche se per ogni singolo
utente in appositi piani individuali, si intendormme minimo di disponibilita assicurata

dall'affidatario e non escludono la maggiore prestae ad insindacabile giudizio del Servizio

Sociale, qualora ci0 sia necessario alla realibrezicompleta delle prestazioni oggetto di
assistenza e di intervento.

Il Servizio Sociale individuera apposito persondigiferimento, responsabile del controllo della
scheda, cui la scheda medesima deve essere cotsspgnéa sottoscrizione e la verifica; il servizio
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sociale si impegna a mettere a disposizione aloigmo aggiudicatario le schede del precedente
organismo gestore del Servizio.

Unitamente al progetto esecutivo di cui al precéslemticolo 6, I'affidatario e tenuto a fornire al
Servizio Sociale ibiano di autovalutazionee dicontrollo interno delle prestazioni e della loro
regolarita.

Il Piano di autovalutazione e la carta dei sersano soggetti all’approvazione da parte del Sevvizi
Sociale e ciascuno di essi potra essere modificat@casione delle eventuali modifiche ammesse
per il progetto esecutivo di cui all’art. 6.

Al momento del pagamento, che avverra secondo kalté di cui al presente disciplinare, deve

essere resa una dichiarazione a firma del legalereaentante dell’affidatario secondo la quale, in
base al piano di autovalutazione, le prestazionesgificano come regolarmente rese con la qualita
richiesta.

L’affidatario deve utilizzare per I'effettuaziomkel servizio le figure professionali idonee al tgho
prestazione secondo quanto determinato dall’offdiristruttoria pubblica.

Mutamenti del personale indicato nominativament&rwdferta di istruttoria pubblica e per il quale
sia stato attribuito il punteggio della offerta s@lerata economicamente piu vantaggiosa, potranno
avvenire solo dietro autorizzazione espressa da piaf Dirigente dei Servizi Sociali, competente
per la fase attuative dell’intervento, che a suéavootra concederla solo a condizione di dimoatrat
equivalenza professionale e di esperienza trasigpale in uscita e quello che lo deve sostituire.

La violazione delle prescrizioni di cui al commagedente puo dare luogo alla applicazione di
apposite penali, secondo il successivo art. 9ebcasi di maggiore gravita, alla risoluzione della
convenzione per grave inadempimento, ad insindecghidizio dell Amministrazione.

Sono a carico dell’affidatario gli oneri assicuvat previdenziali degli operatori impegnati e la
relativa documentazione dovra essere esibita alubem

L’affidatario deve partecipare alle riunioni di fexa e programmazione promosse dal Comune.

Le attivita di partecipazione alle riunioni di iica e programmazione, cosi come le attivita di
supporto previste dal presente disciplinare, namosmomputate ai fini di eventuali monte ore di
servizio e comungue sono da intendersi ricompresearrispettivo del servizio, quale sia la loro
durata e reiterazione nel tempo.

La convenzione non instaura alcun rapporto tra fAnstrazione e il personale impiegato
dall'affidatario, a carico del quale restano i tieeoneri assicurativi e previdenziali, il cui meato
pagamento costituisce motivo di risoluzione deltito per grave inadempimento dell’affidatario,
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il quale garantisce il pieno rispetto della coriiaibne collettiva di settore, nonché il rispeteslal
normativa a tutela del lavoratore nei luoghi didisv

GESTIONE INCASSI
Art. 8
Garanzie e Responsabilita

L’affidatario e responsabile dei danni che dovess®Ercorrere ai minori o a terzi nel corso dello
svolgimento dell'attivita ed imputabili a colpa geopri operatori o derivanti da gravi irregolarita
carenze nelle prestazioni.

Egli dovra pertanto procedere alla stipulazionerth polizza di assicurazione per la responsabilita
civile verso terzi.

L’affidatario € tenuto ad utilizzare materiale eogbotti conformi alla normativa vigente ed alle
specifiche di qualita eventualmente indicate ddtdse o, in mancanza, da determinarsi sulla base
della migliore scienza ed esperienza dell’appaiéathe, con la sottoscrizione del contratto, assume
formale impegno in tal senso.

Eventuali materiali o attrezzature acquistati dcoadel finanziamento del servizio, al termine di
esso resteranno in proprieta dell Amministrazioomuanale, previo specifico gradimento di essa in
ordine alla loro qualita e condizioni di mantenirtzen

Tali attrezzature e/o materiali per poter essemurds a carico del finanziamento del servizio
devono essere acquistati con modalita e procedtgeajarantire il rispetto dei criteri di pubblica
evidenza, a pena di inammissibilita del rimborsd ddativo costo e sua defalcazione dal
corrispettivo del servizio, entro i termini deldalfinale.

Art. 9
Penalita

Il coprogettista, senza esclusione di eventualsegnenze penali, € soggetto a penalita quando:

- ritarda l'inizio del servizio indicato da quest'Ammistrazione;

- si rende colpevole di manchevolezze e deficienila gealita del servizio, comunque accertate
dal Settore delle Politiche Sociali;

- assicura una presenza di operatori inferiori o cmmispondente a quella proposta dall'offerta,
salvo il caso di risoluzione di cui al precedentealo 7 comma 9;

- effettua in ritardo gli adempimenti prescritti malso di rilievo nelle ispezioni, nel caso di invito
al miglioramento e all'eliminazione di difetti o prfezioni del servizio;

- non ottempera alle prescrizioni del contratto idilme alla documentazione da presentare, agli
orari e ai tempi stabiliti da osservare per il sgovprestato;
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- non rispetta quanto previsto nel presente dis@péin

Salvi i casi a seguire, la penale e determinata miglimo in ragione del 2% dell'importo
contrattuale riferito al mese corrente e nel nmssn ragione del 10% di esso, per ogni infrazione
degli obblighi di cui al presente disciplinare elatn al primo comma tali da non pregiudicare la
possibilita di resa delle prestazioni.

Se l'inadempienza e tale da pregiudicare la pdgsilali resa delle prestazioni o se si riscontrano
inesattezze o infedelta nelle attestazioni a cat@lbaggiudicatario di cui al presente discipliear
la penale puo essere applicata fino ad un massain4086 dell'importo contrattuale riferito al mese
corrente, in base alla gravita della infrazione aethe in base ad eventuali reiterazioni delle
infrazioni commesse.

Per inadempienze piu gravi o per reiterate viokaizaegli obblighi del presente disciplinare, cosi
come per sostituzioni non autorizzate di persogahdificato dell’aggiudicatario, senza contestuale
ricorso ad altro personale di pari qualifica edeegmza, pud essere disposta la risoluzione del
contratto, dal Dirigente su proposta del Respotealal Servizio, previa contestazione per iscritto
delle ragioni che giustificano la proposta di nstbne per inadempimento, cui potranno essere rese
le eventuali controdeduzioni, nel termine di veitirni liberi successivi alla notifica.

Il ritardo dell'inizio del servizio, senza giustausa o imputabile al coprogettista, da la facolta
all'’Amministrazione di applicare una penalita @rlieci per cento del compenso mensile.

Qualora il ritardo si protrarra oltre trenta gigrtAmministrazione ha la facolta di procedere alla
risoluzione del contratto, salvo il risarcimenta penaggior danno imputabile al coprogettista.

Art. 10
Controlli e inadempienze — Procedure di contestazime e penali

I Comune effettua i controlli e la vigilanza aiteaso il servizio Controllo del Settore Politiche
Sociali nei modi descritti al presente disciplinare

L’apposita Unita Operativa del Settore Politictexi@li effettuera il controllo e il monitoraggiolde
servizio e delle prestazioni, a tale scopo gli orgai affidatari dovranno fornire ogni
documentazione ed elementi utili per I'espletamelitiale attivita.

In caso di inadempienza, il Responsabile del Servigontrollo” del Settore Politiche Sociali,
contesta per iscritto le inadempienze, quantifegpénale applicando il precedente articolo 9 e
assegna un termine non superiore a 15 giorni pesihBo rimosse e presentate idonee
giustificazioni.
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Sulle controdeduzioni o su eventuali contestazienpronuncia il Dirigente del Settore Politiche
sociali, con decisione che l'affidatario si impagad accettare insindacabilmente.

In base alla gravita della inadempienza pu0 esdes@osta una penale ai sensi del precedente
articolo 9 o, in alternativa, pud essere dispoatadoluzione della convenzione, con salvezza di
ogni diritto per I'Ente, compreso il risarcimentaruhi.

Per i casi piu gravi, 'Amministrazione si riserladiritto di interdire la partecipazione del
coprogettista in dolo a nuove gare proprie o dipgrdnti costituiti o partecipati in maniera
maggioritaria per un periodo dinque anni.

Art. 11
Modalita d'applicazione della penalita
Per tutti i casi previsti al presente disciplinateapplicazione di penali, il relativo importo é
commutato in corrispondenti ore di prestazioniaivii che si cumulano con il monte ore residuo,
da utilizzarsi preferibilmente in favore dell’uteninteressato alle prestazioni in ordine alle quali

I'infrazione si e riscontrata.

Qualora per la condizioni oggettive del servizionrsia possibile procedere alla commutazione,
'ammontare della penalita € addebitato sui creeiticoprogettista derivanti dal contratto.

Mancando crediti o essendo insufficienti, 'ammamtalella penalita viene addebitata sulla
cauzione. In tali casi dovra avvenire l'integraeiakell'importo della cauzione.

Le penalita sono notificate al coprogettista in amministrativa, restando escluso qualsiasi avviso
di costituzione in mora e ogni atto o procedimegitaliziale.

OBBLIGHI DEL COPROGETTISTA.

Art. 12
Oneri di gestione

Sono a carico esclusivo del coprogettista tuttogkri di gestione del servizio.
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Art. 13
Obblighi dell’affidatario relativi alla tracciabili ta dei flussi finanziari (L. 136/2010 e ss.mm.)

L’organismo, in quanto destinatario di finanziantergubblico, assume tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'arB della legge 13 agosto 2010, n° 136 e successive
modifiche.

Nei casi di sub-forniture, I'affidatario dovra sfipre contratti, da trasmettere all’ Amministrazipne
con gli eventuali sub-fornitori , nei quale dovranessere riportate le clausole relative a tutti gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari dui alla L.136/2010 e ss.mm.

L’affidatario si impegna a dare immediata comunigae allAmministrazione Comunale e alla
Prefettura-Ufficio territoriale del Governo di ReggCalabria della notizia dellinadempimento
della propria controparte (sub/ fornitore).

Art. 14
Personale impiegato.

L'affidatario dovra impiegare il personale professimente qualificato,come indicato al punto 1
del presente disciplinare, secondo I'elenco conatnial momento della istruttoria pubblica.

Il personale impiegato deve essere in possesddaleiichiesti.

L'affidatario dovra impiegare per il servizio e petta la durata del contratto il medesimo persenal
al fine di garantire una continuita del serviziertanto, sono vietati turnover del personale.

Il personale e tenuto a mantenere il segreto diaffsu fatti e circostanze di cui sia venuto a
conoscenza durante I'espletamento dei propri campit

Art. 15
Trattamento dei lavoratori

L’affidatario si obbliga ad applicare nei confrodgi lavoratori dipendenti e, se cooperative, anche
nei confronti dei soci lavoratori, condizioni caattuali, normative e retributive non inferiori a
guelle risultanti dai contratti collettivi nazionali lavoro e dagli accordi integrativi territonal
sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali dei lavoratori maggiormente rappresentative,
nonché a rispettarne le norme e le procedure pectgi@la legge, alla data dell'offerta e per tldta
durata dell'affidamento.

L'obbligo permane anche dopo la scadenza dei satdcontratti collettivi e fino alla loro
sostituzione.
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L'affidatario e tenuto, inoltre, allosservanza a&tapplicazione di tutte le norme relative alle
assicurazioni obbligatorie ed antinfortunisticheevyidenziali ed assistenziali, nei confronti del
proprio personale e dei soci lavoratori nel cascodiperative.

L'Amministrazione, potra chiedere in qualsiasi matoeal coprogettista, I'esibizione dei contratti
di lavoro, del libro matricola, foglio paga e ogaira documentazione, al fine di verificare la
corretta attuazione degli obblighi inerenti I'applzione del CCNL di riferimento e delle leggi in
materia previdenziale, assistenziale e assicurativa

Qualora il coprogettista non risulti in regola cgh obblighi di cui sopra, 'Amministrazione
procedera alla risoluzione del contratto, sahasiqrevisti per la applicazione delle penali.

Alla parte inadempiente verranno addebitate le noaggpese sostenute dall’Amministrazione.

L'esecuzione in danno non esclude eventuali resgfdiia civili e penali del coprogettista.

Art. 16
Rispetto del D.Lgs 81/'08

Il coprogettista € tenuto all'osservanza di tudtedisposizioni del D.Lgs. 81/'08 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il coprogettista dovra comunicare, al momento dsiipulazione del contratto, e comunque prima
dell'inizio del servizio, il nominativo del Respatle della Sicurezza.

Art. 17
Rispetto del D.Lgs. 196/2003

Il coprogettista & tenuto all'osservanza di tuttmrgo stabilito dal D.Lgs. 196/2003 ed in sua
attuazione.

Titolare del trattamento € il coprogettista in pe& del suo rappresentante legale.

Art. 18
Responsabilita
Il coprogettista si obbliga a sollevare I'Ammingstione da qualunque pretesa, azione 0 molestia

che possa derivare da terzi per mancato adempirdegtoobblighi contrattuali, per trascuratezza o
per colpa nell'assolvimento dei medesimi.
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Le spese sostenute a tal titolo dallAmministragicgaranno dedotte dai crediti o comunque
rimborsate dallo stesso coprogettista, anche anglak della cauzione.

Il coprogettista € sempre responsabile, sia véfgorhinistrazione sia verso terzi, dell'esecuzione
di tutti i servizi assunti.

Esso & pure responsabile dell'operato dei dipéndedegli eventuali danni che dal personale
potessero derivare allAmministrazione o a terzi.

Le spese per eventuali danni o mancanze sararttentree dalla cauzione, se non sara sufficiente,
dovranno essere integrate dallo stesso coprogettist

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 19
Cessazione naturale del rapporto

Il rapporto cessa il 31 Dicembre 2012, a partirdidizio del servizio previsto per Gennaio 2012,
senza obbligo di disdetta da parte dellAmministiag, e, pertanto non € tacitamente rinnovabile.

Si prevede la possibilita di riaffidamento del $8r/ con procedura negoziata senza previa
pubblicazione di bando di gara ad esclusiva dmsene dell’A.C., nel rispetto dei presupposti di
cui all'art. 57, comma 5, lett. b, del D. Lgs n31@6 e s. mi.

Le spese per eventuali danni 0 mancanze saranttentree dalla cauzione, se sara sufficiente,
dovranno essere integrate dallo stesso coprogettist

Art. 20
Interruzione

Le interruzioni del servizio per causa di forza giage, non danno luogo a responsabilita alcuna
per entrambe le parti, se comunicate tempestivadaila controparte.

Nell'interesse dell’'utenza, qualsiasi interruzialeve essere tempestivamente portata a conoscenza

delle famiglie dell'utenza da parte dell’affidat@rassicurando alle stesse ogni necessaria agsisten
e con obbligo di recupero delle prestazioni noetafate.
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Art. 21

Decadenza dal beneficio

Puo essere disposta la decadenza dal beneficia di presente disciplinare nei casi di cui all'art
1456 del Codice Civile.

La risoluzione si verifica di diritto, senza pregjzio di ogni altra azione per rivalsa di danni
guando si verifichi:

a) abbandono dell'incarico salvo per causa di forzggiae;
b) ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali tealisposizioni di legge;

c) contegno abitualmente scorretto verso il pubbldm, parte dell'affidatario o del personale
addetto al servizio;

d) inosservanza da parte dell'affidatario di uno o @il impegni assunti verso
I'Amministrazione, salvi i casi di cui all'art. fgredente;

e) quando I'organismo si rende colpevole di frode;

f) quando I'organismo ceda ad altri, in tutto o intpasia direttamente sia indirettamente per
interposta persona, i diritti e gli obblighi ineteal presente disciplinare;

g) Ogni altro caso di inadempimento grave a normadadienti disposizioni civili.

Si applica I'art. 10 quanto a procedure di contr@ldi contestazione.

Art. 22

Pagamenti

La liquidazione dell'importo del contributo a prtigeverra effettuata a rendiconto periodico, su
base mensile, previa esibizione di regolari fattusdativi documenti giustificativi della spesa
sostenuta nel periodo di riferimento e relaziormaitea delle attivita svolte dagli assistenti edivtat
per il raggiungimento degli obiettivi dal P.E.lec®ndo le modalita previste dall’art.6 del presente
disciplinare.

L’organismo espressamente deve attestare che $apieni rese sono conformi alle specifiche
richieste dallAmministrazione e di cui al presedisciplinare e sono state accertate e controllate
nel rispetto del piano di autovalutazione e cofdrdi cui al presente disciplinare.

L’assenza della superiore attestazione determimgibcedibilita del pagamento, con esclusione di
gualsiasi responsabilita a carico del’ Amministoae.

L’avvenuto pagamento in ogni caso non equivalecanoscimento di regolarita delle prestazioni,
restando ’Amministrazione libera in ogni tempoirera scadenza della convenzione, di accertare
eventuali inadempienze.
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L’organismo espressamente accetta che eventuaiilirdegli accreditamenti disposti in favore del
Comune, non determineranno responsabilita alcundAraministrazione comunale e a fronte di
essi resta comunque I'obbligo di continuita del/s@o a carico dell’affidatario stesso che ne paest
formale garanzia.

Contestualmente alla fattura, I'affidatario dovradurre un rendiconto mensile del servizio reso da
ogni operatore, con indicazione dei relativi omdffettuati.

L’organismo, in quanto destinatario di finanziamgnibblici, nonché il sub-affidatario ed il sub-
fornitore, € tenuto ad applicare, pena la risoloeialella convenzione di affidamento, quanto
previsto dalla legge del 13/8/2010 n° 136, arts®toscrivere la convenzione di cui Allegato D.

Art. 23
Revisione prezzi

Il prezzo dell'appalto non é soggetto a revisidoere.

Art. 24
Controversie

Le controversie che dovessero sorgere tra il caitistpa e I'’Amministrazione, circa
l'interpretazione e la corretta esecuzione dellemeocontrattuali, saranno definite a norma di

legge.

Per ogni eventuale controversia, sorta in dipenalethel presente disciplinare, la competenza
appartiene al Foro di Reggio Calabria.

Le spese di giudizio saranno a carico della parte@mbente.

Art. 25
Disposizioni finali — Meccanismo di selezione

Per quanto non espressamente previsto nel presdistgplinare, valgono le disposizioni
regolamentari e legislative vigenti in materia.

Il progetto dovra essere redatto secondo le indioadi cui all’art. 1 del presente disciplinareech
forma parte integrante del presente disciplinan&ode direttive e con il concorso del personale
appositamente indicato dal Comune.

L’istruttoria pubblica di coprogettazione rispeétéiseguenti criteri ed il seguente procedimento.
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Si provvedera all'aggiudicazione del primo orgarosmilmente collocato in graduatoria.

L’organismo concorrente dovra presentare la progisponibilita alla coprogettazione mediante il
modello di domandallegato al presente Avviso sottla lettera“A” , a firma del proprio legale
rappresentante che dovra essere racchiugaego chiusoe sigillato sui lembi (la sigillatura e
richiesta a pena di non ammissione dell’offertag deve essere indirizzata al protocollo del Settore
delle Politiche Sociali in via Magna Grecia n° 134 Reggio Calabria, esclusivamente a mezzo
posta (ai fini della selezione, l'invio & a rischesclusivo del mittente) e recante sull’esterno la
dicitura Avviso pubblico "Assistenza Educativa e Culturale pr Alunni Disabili” NON
APRIRE, entro e non oltrée ore 12.00 del 19/12/201NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE.
Oltre le indicate ora e data di scadenza non salidlavalcuna offerta, anche se sostitutiva o
aggiuntiva rispetto ad offerte precedenti.

Nel piego, quindi, dovranno essere contenute:
a) Domanda di partecipazione redatta secondo il modelftdllegato A”;

L'istanza deve essere sottoscritta, a pena di @scde, dal Rappresentante Legale
dell'organismo con l'indicazione dei soggetti cantgre di rappresentanza dell’organismo o dal
Capofila della costituita o costituenda ATS coregédito documento di identita in corso di
validita del sottoscrittore;

In caso di soggetti temporaneamente raggruppataggruppandi, oltre alle dichiarazioni
contenute nellistanza di cui all'Allegato A, andaflegato nella stessa I'impegno a costituire
'ATS o l'atto relativo allATS, se costituita.

b) Busta n. 1 contenente lalocumentazione amministrativéi cui al successivo punto b1l),
unitamente alla documentazione di cui all’art. Patesente disciplinare;

b1l) Documentazione amministrativa:

Nella busta n. 1, nel cui esterno deve essere fg@#oi “Documentazione amministratiyadeve
essere allegata, pena di esclusionda seguente documentazione

= Dichiarazioni uniche sostitutive di certificaziorese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000 e s.m., di cui agdllegati “B” e “C”, sottoscritte e corredate da fotocopie di
documento di identita in corso di validita dei esttrittori;
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In caso di Soggetti Singoli o Consorziatili Cooperative o Consorzi stabili

i requisiti di cui all'allegato B, devono esserespeduti e dichiarati dal Rappresentante legale
dell’organismo e, in caso di Consorzio stabile m&wzio di Cooperative anche dagli organismi
esecutori, corredando la dichiarazione degli evantiocumenti, ai fini dell’art. 38 comma 1
lettera m-quater del D.Igs 163/2006;

i requisiti di cui all'allegato C, devono esserespeduti e dichiarati, da tutti i soggetti con
potere di rappresentanza dell’organismo e daghmggmi esecutori nel caso di Consorzi stabili
o Consorzi di Cooperative;

In caso di Soggetti temporaneamente raggruppati caggruppandi :

i requisiti di cui all’allegato B devono essere geduti e dichiarati dai Rappresentanti legali
costituenti il raggruppamento, corredando la digdzomne dagli eventuali documenti ai fini
dell’art. 38 comma 1, lettera m-quater del D.lg8/2606;

i requisiti di cui, all'allegato B, punti 2 e 3 d&vo essere posseduti dall’organismo capofila del
raggruppamento;

i requisiti di cui all'allegato C devono essere geduti e dichiarati da ogni soggetto con potere
di rappresentanza partecipante al Raggruppamento.

A pena di esclusione, le dichiarazioni di cui aglegati A,B,C, dovranno essere debitamente
sottoscritte e corredate di documento di identitéarso di validita.

Qualora si accerti 'omissione di una delle dichmoni contenute neqgli allegati A, B e C si

procedera a richiedere all’organismo l'integrazideé#ia stessa.

c) Documentazioneattestante il versamentadi €. 70,00(settanta euro) a favore dell’Autorita per

la vigilanza sui contratti pubblici secondo le miitdae nella misura indicata dalla deliberazione
della Autorita del 15/02/2010, ed in conformita eallistruzioni riportate sul sito
www.autoritalavoripubblici.it/riscossioni.html

Per eseguire il pagamento, indipendentemente dabfldalita di versamento utilizzato, é
necessario iscriversn ling anche per i soggetti gia iscritti al vecchio sgoy al nuovo
“servizio di Riscossione” raggiungibile all’indigp http:// contributi.avcp.it.

L'utente iscritto per conto dell'operatore economidovra collegarsi al servizio con le
credenziali da questo rilasciate e inserire il cedCIG che identifica la procedura alla quale
I'operatore economico rappresentato intende pgdeei

Il sistema consentira il pagamento diretto mediaaiga di credito oppure la produzione di un
modello da presentare a uno dei punti vendita bwdttcca Servizi, abilitati a ricevere il
pagamento.

Pertanto, sono consentite le seguenti modalitaglamento della contribuzione:
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* on linemediante carta di credito dei circuiti Visa, Ma&tard, Diners, American Express.
Per eseguire il pagamento sara necessario collegdiServizio riscossione” e seguire le
istruzioni a video oppure 'emanando manuale delize.

A riprova dell’avvenuto pagamento, I'utente ottdaaicevuta di pagamento, da stampare e
allegare all'offerta, all'indirizzo di posta elattrica indicato in sede di iscrizione.

La ricevuta potra inoltre essere stampata in qualermomento accedendo alla lista dei
“pagamenti effettuati” disponibilen linesul “Servizio di Riscossione”;

* in contanti, muniti del modello di pagamento riiass dal Servizio di riscossione, presso
tutti i punti vendita della rete dei tabaccai Mlitiabilitati al pagamento di bollette e
bollettini.

All'indirizzo http://www.lottomaticaservizi.ite disponibile la funzione “Cerca il punto
vendita piu vicino a te”. Lo scontrino rilasciatalgunto vendita dovra essere allegato in
originale all’offerta.

La mancata dimostrazione dell’avvenuto versamerdausa di esclusione dalla procedura di
gara.

d) Busta n. 2 contenente le documentazioni tecniche di cuuetsssivo punto d1).
d1) Documentazione tecnica:

Nella busta n° 2, nel cui esterno deve essere fgoi “Documentazione tecnitadevono essere
compresi i documenti necessari ai fini della valigae di cui ai punti successivi e la loro evergual
mancanza, incompletezza o omissione rileva sdiniadell’attribuzione dei relativi punteggi.

| documenti necessari ai fini della valutazionesoseguenti:

a) il curriculum dell’organismo e una documentazionedescrittiva di un numero massimo di
tre progetti relativi ad interventi ritenuti dalramrrente significativi della propria capacita
progettuale scelti tra interventi, documentati,ldigabili affini a quelli oggetto del presente
disciplinare e realizzati dal concorrente stessoinearico, documentato, di enti pubblici o
per adempimento delle proprie finalita statutared quinquennio precedente la data di
pubblicazione del presente bando.

Per i progetti attivati per Enti pubblici 'organi® dovra produrre una dichiarazione con la
quale 'Ente pubblico attesti che il servizio etsteealizzato senza contestazione alcuna.

La documentazione, ad esclusione del curriculuniodghnismo, dovra essere costituita
tassativamente, per ogni progetto, da non piu(dirgjue) schede di formato A3, ovvero 10
(dieci) schede di formato A4;
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b) una proposta di progettazione esecutiyaformulata sulla base della scheda tecnica e

finanziaria allegata al presente disciplinare, caangente le modalita con cui saranno svolte
le prestazioni e gli interventi oggetto dell'incaj I'elenco nominativo del personale
coinvolto e i relativi curricula, rispetto ai quadi verificheranno gli obblighi di non
modificazione soggettiva previsti dal presenteigistare e il piano economico e finanziario
del progetto proposto, dove andra indicato, inol&reipologia di contratto applicato al
personale con l'indicazione del compenso orarioemsite di ciascun operatore nonché, in
caso di utilizzo di personale volontario, 'importeensile del rimborso spese.

La proposta progettuale offerta dovra essere oatdaen massimo 20 cartelle formato A4,
con scritturaTimes New Romaim corpo non inferiore a 11 (undici), ciascunauda sola
facciata comprensive di eventuali allegati e mateesplicativi, ad esclusione dei curricula
del personale e del piano finanziario, delle tigadodi contratto, del compenso di ciascun
operatore e di allegati contenenti accordi di pet&to.

La proposta dovra essere sottoscritta dal legpleresentante dell’organismo.

Nel caso di raggruppamenti temporanei di piu sdgdetiaborato progettuale dovra essere
sottoscritto dal Capofila della costituita o castitda ATS.

prestazioni aggiuntive Le indicazioni delle prestazioni aggiuntive douma essere
contenute in massimo 4 cartelle formato A4, caritaca Times New Romaim corpo non
inferiore a 11 (undici).

La presentazione dei documenti di cui ai precedputiti a), b) c) € libera nella loro
esposizione (nel rispetto del numero max. di dart@kima indicato), poiché il loro

confezionamento € finalizzato alla migliore valibae da parte dei commissari di cui ai
punti a seguire.

Pertanto, sara cura dell’organismo proponentereffa migliore forma possibile affinché le
informazioni necessarie siano adeguatamente vaiudabcomponenti della commissione.

Meccanismo di selezione

Le offerte dei partecipanti sono valutate in apgdione dei seguenti elementi di analisi cui sono
attribuiti i fattori ponderali (su 100) descrittsaguire:

Professionalita, capacita progettuale dell’orgaoigmmequisiti organizzativi (peso 25)0{

Caratteristiche qualitative e metodologiche deléaf (peso 60) B);

Prestazioni aggiuntive (peso 15yP(

Per professionalita, capacita progettuale dell'organisma e requisiti organizzativi si
valutano gli elementi principalmente offerti in aelone alle max. tre esperienze ritenute
significative di progetti per i soggetti benefigiatell'intervento della completezza della
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progettazione, intesa come indicazione delle #dtidspletate, presenza di metodologie di
intervento e di attuazione, presenza di riscontrgublita e di soddisfazione della utenza,
risultati ottenuti rispetto agli obiettivi prefidsén fase progettuale e simili, nonché gli element
desumibili dal curriculum degli organismi offerenti termini di personale e di organizzazione
del lavoro.

Non saranno presi in considerazione i progetti galutazione negativa da parte dell’ente
committente.

- Percaratteristiche qualitative e metodologiche dell'dierta, si valuta la proposta progettuale
attuativa che contenga la definizione dell'azionevfsta, la definizione degli obiettivi generali
e specifici dell’azione che si intende avviare, dtivita che si intendono realizzare, la
metodologia di intervento dalla quale si evincanementi innovativi e sperimentali
nellespletamento del servizio nellambito di un aRd Educativo Individualizzato,
I'organizzazione del lavoro di cui, in particolaemdranno specificati i ruoli, la formazione, la
gualificazione e l'esperienza specifica, relativiloggetto dell'intervento, degli operatori
impegnati per la realizzazione del progetto, Idgssionalita risultanti dai curricula allegati e la
loro dichiarazione di disponibilita a svolgere létivdta indicate nella scheda tecnica,
l'indicazione dell’eventuale personale volontariidicazione del sistema di valutazione, il
numero, il ruolo e le azioni svolte da eventualggetti partners, la congruita del piano
economico finanziario del progetto proposto neitiihella disponibilita offerta dal Comune;

- Perprestazioni aggiuntive,non comprese nella scheda tecnica e finanziaegatthsi valutera
la qualita e quantita e I'importo delle prestazioese all’'utenza, identificate in servizi o in
figure aggiuntive relative ad attivita inerentisiérvizio e di cui andra quantificato il relativo
importo che costituira la quota di compartecipagidell’organismo all'intervento.

Ai fini delle valutazioni delle tre voci di cui @unti precedenti, potranno comunque essere tratte
considerazioni da tutti documenti prodotti dallernte, complessivamente valutati.

Per il calcolo del punteggio di gara, che verraegsato ad ogni organismo partecipante, Si
procedera come si sequito indicato:

1) La somma dei fattori ponderali € pari a cento.na 0 piu sedute riservate, la Commissione,
appositamente nominata con successivo provvedingingenziale, presieduta dallo stesso
Dirigente, o suo delegato, e composta da n. 4 gsairisti scelti tra le seguenti figure:
psicologi, pedagogisti, assistenti sociali, sodgl@rocedera in seduta pubblica, la cui data
sara consultabile presso I'Albo pretorio ed il sitel Comune, presso gli Uffici del Settore
Politiche Sociali, all'apertura dei plichi pervenentro il termine prescritto ed alla verifica
della documentazione contenuta nella busta n. dbcimentazione amministrativa’
accertando I'esistenza o] meno della documentazioneprevista
procedendo seduta stante alllammissione o all’ssuhe dalla procedura nei casi previsti dal
presente disciplinare o alla richiesta di integrazidocumentali. La stessa Commissione,
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ultimati gli adempimenti di cui sopra, procederdlanstessa seduta pubblica, per i soggetti
ammessi alla procedura, all'apertura della busta2n‘Documentazione tecnica’La
Commissione in una o piu sedute riservate e proeeglesame e alla valutazione della busta
n° 2 “Documentazione tecnica” e all’assegnazionerelativi punteggi. Successivamente, in
seduta pubblica, la cui data sara resa nota a padtitecipanti attraverso I’Albo Pretorio ed il
sito del Comune, la Commissione dara lettura deitgggi attribuiti alle singole offerte di
disponibilita applicando la formula, tratta dalfegato Mdel DPR 207/ 2010, qui richiamato,
opportunamente adattata alle specifiche del preggontedimento di cui al punto seguente;

La Commissione applica la seguente formula allardghazione del punteggio complessivo:
K =a, OP(a)+ B OP(B) +y, OP(y), dove per i, Bi, yi," si intende il coefficiente
compreso tra 0 ed 1 espresso in valore centesattaileuito a ciascun concorrente, che e pari
a 0 per il minimo ed 1 per il massimo, ottenutolalaisultante del metodo di confronto a
coppie di cui allAllegato Gdel DPR 207/2010 che qui si ha per richiamat@sctitto; P(x) &

il peso ponderale di ciascuno dei tre elementiadiitazione precedentemente indicati; K é la
somma dei tre elementi risultanti dalla formulazah cui sopra.
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IMPORTANTE
Regole generali:

Le dichiarazioni ed attestazioni di cui al presecépo, da allegare alla offerta di disponibilita,
devono essere rese nelle forme di cui al DPR 488/26on documento di identita del dichiarante
allegato a pena di esclusione.

L’Amministrazione si riserva di:

a. effettuare un giudizio di insufficienza delle prep® di progettazione, qualora dal contesto dei
documenti presentati o dalle proposte progettubdigate ai fini della dimostrazione della
capacita progettuale si deduca un livello qualitation corrispondente agli standards di qualita
attesi. L'esclusione sara adeguatamente motivataapplicazione di quanto indicato al punto
successivo.

b. ammettere alla valutazione anche l'unica offertanéwalmente rimasta in gara o pervenuta,
sostituendo il giudizio di comparazione con unaliandi valore “assoluta” ossia fondata sul
solo progetto presentato sotto il profilo strutterdella sua composizione ed idoneita a far
emergere la capacita progettuale del proponeramiite i tre parametri di valutazione previsti
dal bando in ordine ai quali attribuire un giudiziovalore, motivato, riferito al peso specifico
su base 100 pure nel bando fissato. In tal sensdoig la media del punteggio totale (ossia il
giudizio di valore espresso) non superi il 50% pleso ponderale, I'offerta sara ritenuta non
sufficiente e come tale esclusa.

c. Affidare il servizio al primo organismo utiimentellocato in graduatoria.
d. Escludere, ai sensi del comma 1, lettera m-quaiéad. 38 del DIgs 163/06, i concorrenti per i
quali si accerta che le relative offerte sono impilt ad un unico centro decisionale, sulla base

di univoci elementi. La verifica e I'eventuale asibne sono disposte dopo l'apertura delle
buste contenenti I'offerta tecnica.

21



CITTA’ DI REGGIO CALABRIA

U.O. POLITICHE SOCIALI

U.O. PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE

SCHEDA TECNICA

“Assistenza educativa e culturale per alunni disalir

Linea di
finanziamento

Fondo comunale

Ente promotore

Comune di Reggio Calabria

Intervento

“Assistenza educativa e culturale per alunni digabi

Area territoriale
d’intervento

Territorio comunale

Obiettivi progettuali

Il servizio si prefigge di raggiungere i seguertiettivi:

Garantire e promuovere lintegrazione scolasticglidalunni
disabili nelle scuole;

Promuovere e valorizzare l'autonomia personale 'aletino
disabile intesa come livello di dipendenza da pegscose;

Garantire la fruizione del diritto all'istruzionea#i’educazione;

Garantire il superamento delle barriere che ostaO
I'apprendimento e la comunicazione;

Valorizzare le potenzialita dell'alunno disabile;

Favorire i processi educativi degli alunni disahih stretta
connessione ed integrazione con gli insegnanti;

Favorire la socializzazione dell’alunno disabileneprocesso d
acquisizione di abilita che consentono la gestiantonoma d
spazi, movimenti, relazioni, strumenti di conos@nz

Agevolare le relazioni interpersonali all'internceldcontestg
scuola;

Adeguare le singole prestazioni alle reali esigedel'alunno
disabile;

Sostenere la famiglia e la scuola nella gestion#ahlimno
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disabile.

Descrizione
servizio

del

Il servizio € volto a garantire l'integrazione sastica di alunn
disabili nel contesto scolastico ponendo tra lealfia primarie
I'assistenza materiale, l'ausilio nella comunicaopersonale e |l
raggiungimento dell’autonomia per tali soggettisérvizio si prefissa
il raggiungimento del maggior grado possibile degrazione sociale
e scolastica per ciascun alunno disabile secondotgicondiviso ne|
Piano Educativo Individualizzato (P.E.l.) e in ciolesazione delle
specifiche e personali diverse abilita. Il raggiomgnto di tali
obiettivi & realizzato attraverso I'affiancamentell@lunno disabile
da parte di un assistente educativo-assistenziaée supporti il
progetto integrativo della scuola.

Nello specifico, I'operatore dovra garantire nedleolgimento delle
sue funzioni le seguenti mansioni:

- Collaborare con gli insegnanti e il personale deitaola per
l'effettiva partecipazione dell'alunno in situazéodi disabilita g
tutte le attivita antimeridiane scolastiche, ri¢cnea e formative
previste dal Piano dell'Offerta Formativa e dalr@igEducativg
Individualizzato;

- Accompagnare I'alunno disabile, nell’ambito delkalizzazione
dei Piani Educativi Individualizzati, nelle uscigenelle attivitd
programmate ed autorizzate avendo cura di atteaezibni e le
strategie concordate per il raggiungimento degliietivi
condivisi e definiti soprattutto nellambito dellilbnomia
personale, delle competenze sociali e della frazidel territorio
e delle sue strutture;

- Partecipare, se richiesto, a sostegno delle négedsgli alunni
disabili, ai viaggi di istruzione programmati e liezati dalla
scuola. In particolare, nella fase di preparazidele gite, pud
offrire un contributo specifico nella individuazerelle barriere
architettoniche e delle difficoltd connesse corirdsporto e il
soggiorno, contribuendo alla elaborazione di sgiatesolte al
superamento delle stesse;

- Collaborare con l'insegnante, in aula o nei labmiatnelle
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attivita e nelle situazioni che richiedano un suppagpratico
funzionale, ma anche socio-relazionale e/o di itacione della
comunicazione, operando, su indicazione precisaheasul pianad
didattico;

- Presenziare ai momenti di recupero funzionale abollando con
i terapisti perché gli interventi semplici siano rrettamente
continuati anche al di fuori della presenza dehpgeta e sy
prescrizione dello stesso;

- Affiancare l'alunno disabile nelle attivita finakate all'igiene
della propria persona, attuando, ove possibilenéoeducative
che consentano il recupero e/o la conquista dédireamia;

14

- Intervenire, nel limite delle proprie competenzecaso di malore
dellalunno disabile, accompagnandolo presso leuttsie
sanitarie, sentito il Dirigente Scolastico e il t8e¢ Politiche
Sociali;

-

- Collaborare con i competenti Organi Collegiali dedtuola e co
I terapisti della riabilitazione, all’individuaziendel materiale
didattico e degli eventuali ausili necessari aliaazione delle
migliori condizioni per I'accoglienza e 'integramie degli alunn
disabili;

- Partecipare, se richiesto, alle attivita di progmaamione e d
verifica con gli insegnanti, singolarmente e/o tiunegli Organi
Collegiali, con i referenti delle strutture mediganitarie e con |i
servizi territoriali, nonché, alle sedute del Cgite Docenti nelle
quali siano previsti all'o.d.g. temi e problemagcHirettamente
connessi agli alunni in difficolta, agli incontrelle Commission
H e dei G.L.H. istituiti nelle scuole autonome ansi dell’art. 15
della L. 104/'92;

- Partecipare alla stesura del Piano Educativo lddalizzato
contribuendo, secondo le proprie competenze, diViduazione
delle potenzialita, degli obiettivi, delle stratefmetodologie, dei
momenti di verifica;

- Redigere annualmente, in base a quanto previstoPraio
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Educativo Individualizzato, una relazione sintetisal casqg
affidato e fornire, secondo le modalita individuatall'ufficio
disabili, tutte le informazioni utili alla progranamione del
servizio;

Collaborare nelle forme e nei tempi concordati dsfficio
disabili, visti i progetti particolari, alla realiazione di iniziative
e attivita con cui la scuola e i servizi territdirianirano,
congiuntamente, all'integrazione dell’alunno disabin altre
strutture del territorio.

Beneficiari
dell'intervento

Il servizio si rivolge ad alunni disabili, in sitziane di grave ¢
gravissima disabilita, frequentanti le scuole nraerprimarie €
secondarie di 1° grado del territorio comunale.

Personale

Coordinatore
Assistenti educativi-assistenziali

Attori coinvolti

A.S.P.

Istituzioni scolastiche

Ufficio Scolastico Provinciale
Servizio territoriale

Centri di riabilitazione
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Art. 26
Voci di spesa

SCHEDA FINANZIARIA

Servizio di “Assistenza educativa e culturale pealunni disabili”

Spese per il personale Euro
(indicare il ruolo del personale e il n° di oretseéinali

e mensili di servizio per ogni operatore e tipctogi
contratto)

Spese di gestione Euro
Altre categorie di spese Euro

Euro 545.000,0(
oltre Iva

Totale Euro
566.800,00
comprensivo di ogrn
onere ed lva
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