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Settore Politiche Sociali 

 

Avviso Tirocini Lavorativi 
 

Finalità 
L’attivazione di tirocini formativi rientra in una delle attività previste dal Piano di interventi di inclusione 
sociale destinato alle comunità rom, in particolare di origine rumena, presenti in Italia, promosso 
attraverso il Fondo Politiche Migratorie anno 2007 con l’accordo sottoscritto tra il Ministero della 
Solidarietà Sociale ed il Comune di Reggio Calabria Settore Politiche Sociali. 
Si intende avviare e sostenere tirocini formativi  rivolti a soggetti disoccupati e inoccupati in condizione di 
svantaggio.  
Il numero di tirocini attivati dipenderà dal numero di soggetti ospitanti che daranno la loro disponibilità ad 
accettare tirocinanti. 
 

Oggetto dell’avviso  
Il tirocinio formativo è una risorsa che permette di promuovere l’inserimento lavorativo dei cittadini 
appartenenti alle comunità rom attraverso un percorso di integrazione graduale e mirato, atto a favorire 
l’autostima e l’apprendimento di nuove specifiche competenze lavorative, oltre che una relativa autonomia 
personale ed economica. 
Il tirocinio formativo indica un inserimento nelle strutture ospitanti (aziende) che risponderanno all’invito 
di accogliere  i tirocinanti. I beneficiari saranno regolarmente coperti da assicurazione contro gli infortuni. 
Il tirocinio formativo non dà luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o 
riconoscimenti giuridici ed economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.  
Il tirocinio formativo in situazione non costituisce in alcun modo un rapporto di lavoro, né comporta 
obbligo di assunzione da parte del soggetto ospitante che accoglie il beneficiario. 
Il tirocinio formativo viene erogato al lordo delle ritenute fiscali di legge. 
 

Destinatari 
Questa misura di tirocini formativi è rivolta ai cittadini rom, uomini e donne, di cittadinanza italiana, 
comunitari ed extracomunitari, residenti nel Comune di Reggio Calabria.  
Ogni famiglia rom che rientra nella definizione prevista potrà partecipare a questo bando con un solo 
componente, di sesso maschile o femminile. Il candidato dovrà possedere, entro la data di scadenza di 
questo avviso, i requisiti essenziali previsti.  
 

Definizione di famiglia 
Data la complessità della condizione anagrafica che caratterizza le famiglie rom a causa, soprattutto, della 
problematica abitativa, ai fini di questo avviso verrà considerato nucleo familiare quello ufficialmente 
registrato all’anagrafe del comune di Reggio Calabria alla data di scadenza del presente avviso pubblico. Il 
certificato dello Stato Famiglia definirà la famiglia anche nel caso in cui nello stesso  risulteranno iscritti i 
membri di due o più famiglie di fatto. 
Verrà considerata famiglia anche quella in cui i due genitori non sono coniugati ma sono conviventi .  
Ai fini di questo avviso verrà considerata famiglia rom anche quella in cui solo uno dei due  coniugi (o solo 
uno dei due  conviventi) risulterà appartenere al gruppo etnico rom.  
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Requisiti essenziali per la partecipazione. 
Per la partecipazione a questo avviso pubblico i requisiti essenziali che dovrà possedere il candidato sono: 

1) Residenza nel Comune di Reggio Calabria e quindi  deve essere iscritto regolarmente all’anagrafe 
comunale;  

2) In possesso di un permesso di soggiorno in corso di validità o di una regolare richiesta di rinnovo 
o di rilascio, solo per i cittadini rom non comunitari; 

3) Reddito 2009 o 2010 al di sotto della soglia di povertà assoluta, pertanto in funzione del numero 
dei componenti della famiglia si avrà che : 
- Le famiglie con 5 o più componenti dovranno avere un reddito annuo (Ise) uguale o inferiore  

a 15.000 euro; 
- Le famiglie con 4 componenti dovranno avere un reddito annuo (Ise) uguale o inferiore a 

12.000 euro; 
- Le famiglie con 3 componenti dovranno avere un reddito annuo (Ise) uguale o inferiore a 

9.000 euro ; 
- Le famiglie con 2 componenti dovranno avere un reddito annuo (Ise) uguale o inferiore a   

6.000 euro; 
- Le famiglie con 1 componente dovranno avere un reddito annuo (Ise) uguale o inferiore a 

4.000 euro; 
4) Appartenenza a una famiglia rom;  
5) Stato di disoccupazione o di inoccupazione; 
6) Età compresa tra i 18 e i 50 anni; 
7) Assolvimento dell’obbligo scolastico. 

Tutti i requisiti, sopra elencati, dovranno essere posseduti entro la data di scadenza del presente avviso e 
dimostrati con la documentazione richiesta da questo avviso. 
 

Criteri di attribuzione punteggio e graduatoria. 
Con questa misura si intende sostenere i nuclei familiari effettivamente più poveri, promuovendo 
l’occupabilità dei membri del nucleo che hanno i migliori requisiti soggettivi per l’inserimento lavorativo.  
Per questo motivo, i criteri di selezione sono finalizzati a valutare attraverso un punteggio  il livello 
maggiore di povertà delle famiglie e  i migliori requisiti soggettivi dei candidati. 
La condizione di povertà della famiglia viene valutata assegnando un punteggio al numero dei componenti 
del nucleo familiare abbinato ad una fascia di reddito sotto la soglia di povertà assoluta (dati istat); questo 
punteggio  aumenta con il numero dei componenti  familiari e diminuisce con l’aumento del reddito.  
La condizione familiare si valuta inoltre assegnando un punteggio al maggior numero di minori facenti 
parte del nucleo , alla presenza di un solo genitore, alla presenza di uno o più portatori di handicap. 
I requisiti del candidato verranno valutati assegnando un punteggio solo al titolo di studio più alto in 
grado, alla patente di guida in corso di validità e all’esperienza lavorativa e formativa dimostrata con 
attestazione ufficiale. Per attività lavorative che superano i 6 mesi e per esperienze formative della durata di 
almeno 200 ore si prevede il punteggio massimo.  
Per quanto riguarda il genere, il punteggio assegnato privilegia le candidate perché il tasso di 
disoccupazione femminile è nettamente più alto di quello maschile. Per la fascia di età dei candidati  il 
punteggio attribuito privilegia i candidati di età compresa tra i 20 e i 45 anni, perché tale fascia garantisce 
una maggiore occupabilità.  
L’assegnazione dei punteggi ai candidati porterà alla formulazione di una graduatoria dei candidati. 

Nel caso di parità di punteggio tra due o più candidati, per determinare la precedenza di un candidato sugli 

altri, verranno applicati quattro criteri nell’ordine seguente:  

1) Maggior numero di componenti il nucleo familiare; 

2) Maggior numero di figli minori in età scolare (6-15); 

3) Genere femminile; 

4) Minore età del candidato; 
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I primi candidati collocati in graduatoria saranno convocati al fine di illustrare la modalità di svolgimento 
dei tirocini formativi. Coloro che non si presenteranno alla convocazione, o non parteciperanno agli 
incontri di orientamento previsti dal percorso senza validi giustificati motivi, contravvenendo a quanto 
dichiarato nella domanda di partecipazione, saranno considerati rinunciatari. In tal caso si procederà allo 
scorrimento della graduatoria. In caso di rinunzia e/o impedimento all’inserimento lavorativo di uno o più 
soggetti aventi diritto, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

Prospetto per l’attribuzione del punteggio  

Criteri  Indicatori Punti  
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Componenti 8 o più Reddito Zero 42 
Componenti 8 o più Reddito da 0  a 3.500    (compreso 3.500) 41 
Componenti 8 o più Reddito da 3.500 a 6.500 ( compreso 6.500) 40 
Componenti 8 o più Reddito da 6.500 a  10.000  ( compreso 10.000) 39 
Componenti 8 o più Reddito da 10.000 a 13.000 ( compreso 13.000) 32 
Componenti 8 o più Reddito da 13.000  a 15.000 ( compreso 15.000) 30 

Componenti  7 Reddito Zero 41 
Componenti  7  Reddito da 0  a 3.500    (compreso 3.500) 40 
Componenti  7 Reddito da 3.500 a 6.500 ( compreso 6.500) 39 
Componenti  7  Reddito da 6.500 a  10.000  ( compreso 10.000) 38 
Componenti  7 Reddito da 10.000 a 13.000 ( compreso 13.000) 31 
Componenti  7 Reddito da 13.000  a 15.000 ( compreso 15.000) 29 

Componenti 6 Reddito Zero 40 
Componenti  6 Reddito da 0  a 3.500    (compreso 3.500) 39 
Componenti  6 Reddito da 3.500 a 6.500 ( compreso 6.500) 38 
Componenti  6 Reddito da 6.500 a  10.000  ( compreso 10.000) 32 
Componenti  6 Reddito da 10.000 a 13.000 ( compreso 13.000) 30 
Componenti  6 Reddito da 13.000  a 15.000 ( compreso 15.000) 28 

Componenti  5 Reddito Zero 39 
Componenti  5 Reddito da 0   a 3.500    (compreso 3.500) 38 
Componenti  5 Reddito da 3.500 a 6.500 ( compreso 6.500) 35 
Componenti  5 Reddito da 6.500 a  10.000  ( compreso 10.000) 34 
Componenti  5 Reddito da 10.000 a 13.000 ( compreso 13.000) 29 
Componenti  5 Reddito da 13.000  a 15.000 ( compreso 15.000) 27 

Componenti  4 Reddito Zero 26 
Componenti  4 Reddito da 0   a 3.500    (compreso 3.500) 25 
Componenti  4 Reddito da 3.500 a 6.500 ( compreso 6.500) 24 
Componenti  4 Reddito da 6.500 a  10.000  ( compreso 10.000) 23 
Componenti 4 Reddito da 10.000 a 12.000 ( compreso 12.000) 22 
Componenti 3 Reddito Zero 25 

Componenti 3 Reddito da 0  a 3.500    (compreso 3.500) 24 
Componenti 3 Reddito da 3.500 a 6.500 ( compreso 6.500) 23 
Componenti 3 Reddito da 6.500 a  9.000 ( compreso 9.000) 22 
Componenti 2 Reddito Zero 23 
Componenti 2 Reddito da 0  a 3.500    (compreso 3.500) 22 
Componenti 2 Reddito da 3.500 a 6.000 ( compreso 6.000) 21 

Componenti 1 Reddito Zero  22 
Componenti 1 Reddito da 0   a 4.000   (compreso 4.000) 21 

Situazione 
familiare 

Famiglia con tre o più minori  3 

Famiglia con un solo genitore  2 

Famiglia con uno o più portatori di handicap 1 

Titolo di 
Studio 

Diploma scuola secondari a di 2 grado , 5 anni 6 

Diploma scuola  secondaria di 2 grado , 3 anni  4 

Diploma scuola secondaria di 1 grado  con votazione sufficiente  1 

Diploma scuola secondaria di 1 grado con votazione buono, distinto o ottimo  2 
Patente Patente di guida  2 

Esperienza  
di lavoro o 
formazione 

Attestato di esperienza lavorativa  o di corso di formazione professionale Da 1 a 4 

Genere Femmina  2 
Maschio 0 

Età Al di sotto dei 20 anni ( 20 anni compresi) 0 

Da 20 anni a 45 anni ( 45 anni compreso) 1 
Da 45  anni in su  0 

Valutazione 
Curriculum 
Vitae 

Valutazione curriculum vitae. Da 0 a 7 
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Durata del tirocinio formativo  
Ciascun tirocinio formativo avrà una durata massima di 4 mesi, con un impiego settimanale di 20 ore. 

 
Importo mensile tirocinio formativo  
I destinatari del tirocinio formativo, impegnati per n. 20 ore settimanali, riceveranno una borsa lavoro di € 
600,00 lordi al mese. Tale somma sarà comunque commisurata al numero di ore effettivamente svolte dal 
tirocinante. 
L’Ente erogatore della Borsa Lavoro è il Comune di Reggio Calabria in quanto soggetto beneficiario del 
finanziamento a valere sul Fondo Politiche Migratorie anno 2007. 
 

Presentazione domanda,  documenti allegati e scadenza termini  
I soggetti in possesso dei suddetti requisiti, al fine dell'ammissione alla selezione, pena l'esclusione, 
dovranno far pervenire, attraverso consegna brevi manu, entro le ore 12.00 del giorno 15 marzo 2011, la  
domanda al seguente indirizzo Sportello Drom du Butì presso la Circoscrizione VIII, Centro Civico 
“Alfonso Ciprioti”, Arghillà, Catona (RC). La domanda dovrà essere inserita in un plico chiuso che dovrà 
riportare all’esterno i dati identificativi del candidato e la dicitura “Bando per l’assegnazione di Tirocini 
formativi a favore di cittadini rom”; nella stessa busta dovranno essere inseriti anche i documenti allegati 
alla domanda. 
Per la compilazione della domanda dovrà essere utilizzato il modulo appositamente predisposto e allegato 
al presente avviso pubblico nel quale si dovranno dichiarare le generalità, il recapito telefonico, 
l’assolvimento dell’obbligo scolastico, il numero dei componenti della famiglia, il reddito familiare, le 
pensioni di invalidità percepite, i redditi da lavoro saltuario percepiti , i redditi di impresa percepiti, 
l’eventuale monogenitorialità, la presenza di portatori di handicap, il numero di minori, il titolo di studio, la 
patente di guida, l’esperienza lavorativa e formativa. Nella stessa domanda il candidato dichiarerà 
esplicitamente di voler collaborare nello svolgimento del percorso di inserimento lavorativo. 
 
I documenti da allegare per dimostrare i requisiti di accesso al bando e da presentare insieme alla domanda, 
pena esclusione, sono: 

1) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
2) Fotocopia del codice fiscale; 
3) Certificato di Residenza e Stato di famiglia in corso di validità; 
4) Copia del permesso di soggiorno o richiesta di rinnovo o di rilascio del permesso di 

soggiorno, solo per i cittadini rom non comunitarie; 
5) Certificato Ise per l’anno 2009 o 2010 relativo al reddito; 
6) Certificato di iscrizione all’elenco anagrafico delle persone in cerca di occupazione o di 

ricollocazione lavorativa rilasciato dal Centro per l’Impiego; 
7) Fotocopia del titolo di studio. 

 
I documenti per la valutazione dei titoli, finalizzati all’attribuzione del punteggio da presentare sono: 

1) Attestato di esperienza lavorativa o di corso di formazione professionale; 
2) Copia verbale rilasciato dall’INPS o dall’ASP attestante lo stato di invalidità di uno o più  

componenti il nucleo; 
3) Fotocopia della patente di guida in corso di validità; 
4) Curriculum vitae del candidato. 

 
Motivi di esclusione  
Il candidato sarà  escluso, in fase di formulazione della graduatoria, per i seguenti motivi:  

1) Domanda non firmata o compilata in modo errato o incompleta; 
2) Non residenza nel Comune di Reggio Calabria ; 
3) Mancato permesso di soggiorno o di richiesta dello stesso (solo per i non comunitari); 
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4) Mancata presentazione dei documenti attestanti i requisiti per l’accesso (copia documento di 
identità in corso di validità, copia codice fiscale, certificato di residenza e stato di famiglia in corso 
di validità, permesso di soggiorno solo per i non comunitari, certificato Ise, certificato di 
disoccupazione del candidato, Fotocopia del titolo di studio);  

5) Dichiarazioni false sul reddito e su altri requisiti essenziali; 
6) Nel caso in cui una famiglia anagrafica presenti due domande per due candidati appartenenti allo 

stesso nucleo uno dei due candidati verrà escluso, dopo aver ascoltato la famiglia. 
 

Ammissione delle domande ed istruttoria e valutazione 
Una Commissione interna procederà ad effettuare l’istruttoria delle domande decidendo le eventuali 
esclusioni, e poi provvederà a valutare i punteggi e a stilare l’apposita graduatoria. A seguito di tale 
pubblicazione la commissione richiederà ai candidati assegnatari di presentare documentazione in originale 
presentata in copia o sottoforma di autocertificazione. La mancata integrazione di tale documentazione da 
parte del candidato costituirà motivo di esclusione immediata dalla graduatoria. 
 
Informazioni sull’Avviso 
Il presente avviso e il modulo di domanda allegato sono reperibili sui siti internet: www.comune.reggio-
calabria.it   e  www.cisme.it  e presso lo sportello del progetto Drom du Butì situato presso il Centro 
Civico di Arghillà e aperto nei giorni di lunedì, mercoledì e giovedì mattina (9.00 – 12.00) e martedì 
pomeriggio (15.00 – 18.00). 
 
Tutela della privacy 
I dati personali forniti dai candidati  saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalità 
dell’avviso. Il trattamento dei dati personali raccolti in relazione al presente avviso avverrà nel rispetto di 
quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003. Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo sopra citato si informano 
i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di candidatura è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività procedurali, ed avverrà a cura delle persone preposte al 
procedimento , anche da parte delle commissioni di valutazione, con l’utilizzo di procedure informatizzate 
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di comunicazione a terzi.  
I dati saranno utilizzati dal Comune di Reggio Calabria  per il perseguimento delle sopraindicate finalità in 
modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196. ‘’Codice in 
materia di protezione dei dati personali ‘’ , anche con l’ausilio di mezzi elettronici. 
 

Controversie 
Il foro competente per tutte le controversie che dovessero insorgere circa la presente procedura è 
individuato in quello di Reggio Calabria. 
 
 
Reggio Calabria, 28 Febbraio 2011 

Il Presidente di CISMe 
Dr. Marco O. Garganese 


