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CITTA DI REGCIO CALABRIA  ASSOCIAZIONE PAIDEIA

Settore Politiche Educative, Giovanili e delle V13 I Baracca Trav. De S_alvg, 8/B 89121, Reggio
Pari Opportunita Calabria (RC)
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Tronco, Reggio Calabria e-mail: info@associazione-paideia.it

tel. 0965/3622906 - fax 0965/3622152 link: www.associazione-paideia.it

BANDO PUBBLICO PER L'ATTIVAZIONE
DI N. 30 TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO
(Legge n° 196/1997 e D.M.L.RS. N° 142/1998)

Premesso:

e che con la determinazione n. 123 del 29 settembre 2010 del Dirigente del Settore Politiche
Educative, Giovanili e delle Pari Opportunita del Comune di Reggio Calabria & stata
aggiudicata alla Associazione Paideia la procedura di gara per la selezione del soggetto
attuatore cui affidare l'intervento di coprogettazione e gestione di n. 30 tirocini formativi
per donne disoccupate ed inoccupate, residenti nel Comune di Reggio Calabria;

e che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi
formativi i soggetti di cui all'art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24.06.1997, n. 196,
possono promuovere tirocini formativi e d'orientamento (c.d. stage) in impresa a beneficio
di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31.12.1962, n.
1859;

e che l'esperienza di tirocini formativi e di orientamento presso datori di lavoro privati
rappresenta un efficace strumento di orientamento al lavoro;

o che la qualita della formazione “on the job” in un tirocinio formativo € indispensabile ai fini
dell'acquisizione di competenze di base, tecnico professionali e trasversali ed e senz'altro
decisiva per l'innalzamento del tasso di occupabilita;

Cid premesso,
L'ASSOCIAZIONE PAIDEIA
in qualita di soggetto attuatore dell'intervento finanziato dal Comune di Reggio Calabria

INDICE

la procedura di selezione per |'attuazione
di n. 30 tirocini formativi sostenuti da borse lavoro.

1- DESTINATARL
Devono essere esclusivamente DONNE in possesso dei seguenti requisiti:
1.1) eta compresa trai 18 edi 36 anni;
1.2) residenza nel Comune di Reggio Calabria;
1.3) godimento dei diritti politici, secondo la normativa vigente nel proprio Stato;
1.4) assenza di condanne penali che possono impedire linstaurarsi e/o il mantenimento di un
rapporto di pubblico impiego;
1



1.5) stato di inoccupazione o disocuppazione da almeno 24 mesi, secondo le risultanze del
competente Centro per 'Impiego;

1.6) diploma di scuola media superiore, ovvero diploma di qualifica professionale (assolvimento
dell’'obbligo formativo);

1.7) iscrizione nelle liste anagrafiche dei Centri Servizi per I'impiego di Reggio Calabria;

1.8) possesso di un I.S.E.E. riferito all'anno 2009 non superiore ad €. 15.000,00.

Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti al momento della pubblicazione del
presente bando.

Nell'ambito dello stesso nucleo familiare potra essere selezionata una sola domanda della
candidata posizionata meglio in graduatoria.

2 —SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

Il tirocinio ha durata semestrale, per 18 ore settimanali e si svolgera presso la sede delle rispettive
aziende ospitanti che saranno rese note prima della sottoscrizione del progetto formativo
individuale.

L'avvio del tirocinio avverra presumibilmente a partire dal mese di gennaio 2011.

Il tirocinio sara seguito e verificato da un tutor regolarmente designato dall’Associazione Paideia,
in veste didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale regolarmente nominato dalla
societa ospitante. Per ciascun tirocinante inserito nell'azienda ospitante verra predisposto un
progetto formativo, contenente i tempi, il calendario e le modalita di realizzazione del tirocinio
formativo o di orientamento. Nel Progetto saranno indicati: obiettivi e modalita di svolgimento del
tirocinio, il nominativo del tirocinante, del tutor aziendale e di quello dell’Associazione Paideia, oltre
che i riferimenti dell’azienda ospitante.

Il tirocinio formativo e d'orientamento, a norma dell‘art. 18, co. 1, lettera d), L. n. 196 del 1997,
non determina la costituzione di alcun rapporto di lavoro.

Al termine del tirocinio formativo o di orientamento, I'Associazione Paideia, valutata la regolarita
della frequenza della tirocinante rilascera un attestato di partecipazione. Si precisa che non
possono essere superate il 25% delle ore di assenze.

3 - EROGAZIONE BORSA DI LAVORO

A ciascuna tirocinante sara erogata una borsa lavoro pari ad euro 400,00 (quattrocento) mensili, al
lordo di tutte le ritenute di legge, per le effettive 18 ore di presenza settimanali. La certificazione
da parte dell'azienda ospitante di almeno il 75% delle presenze previste sull‘intero monte orario dal
progetto, da rilevare sulla base delle risultanze del Libretto della Tirocinante, & condizione
vincolante di erogazione della borsa, che avverra per I'intero suo importo al termine del semestre
di tirocinio ed a seguito dell’erogazione dei necessari fondi da parte del Comune di Reggio Calabria
all'’Associazione Paideia.

Entro il primo mese di tirocinio, pud essere ammessa la sostituzione di tirocinanti/borsisti in luogo
di altrettanti rinunciatari e/o di soggetti che hanno effettuato oltre cinque giorni consecutivi di
assenza senza idonea giustificazione.

4 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione va debitamente sottoscritta e redatta sull’apposito modello allegato al
presente bando.

Nella domanda di ammissione le candidate dovranno attestare, mediante una dichiarazione
sostitutiva di certificazioni, resa ai sensi degli artt. 46, 47 e 38, 3° comma, del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, i seguenti elementi:

4.1) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza; numero telefonico e codice fiscale;

4.2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente e la conoscenza della lingua italiana;

4.3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o cancellazione;

4.4) l'assenza delle condanne penali di cui al precedente punto 1, punto 1.4);

4.5) lindicazione del titolo di studio richiesto per 'ammissione al corso;

4.6) l'attestazione dello stato di inoccupazione o disoccupazione biennale;

4.7) 1l recapito, fermo restando che in mancanza della sua indicazione si considera tale la
residenza indicata alla lett. a, con I'espresso obbligo di comunicare qualunque successivo
cambiamento del medesimo recapito; le candidate che ne siano in possesso potranno,
altresi, indicare l'indirizzo di posta elettronica al quale inviare eventuali comunicazioni;



4.8) lindicatore ISEE 2009 riferito al proprio nucleo familiare, non superiore alla soglia di cui al
precedente punto 1, punto 1.8);
4.9) lindicazione della composizione del proprio nucleo familiare;
4.10) il consenso al trattamento dei dati forniti per la finalita della procedura di cui al presente
bando;

4.11) la sottoscrizione, non autenticata.
Tutti gli elementi sopra indicati devono essere espressamente riportati nel testo della domanda a
pena di esclusione, ad eccezione delle dichiarazioni di cui al punto 4.7) che devono essere riportate
solo se ne ricorrano le condizioni.
Possono tuttavia essere sanate le candidature per le quali taluno degli elementi non dichiarati
possa essere inequivocabilmente desunto dalla domanda stessa.
L'Ente attuatore ed il Comune si riservano la facolta di controllo della veridicita delle dichiarazioni
rese in sede di domanda e di curriculum.
Tutte le aspiranti tirocinanti dovranno presentare la domanda in apposita busta chiusa, sigillata nei
lembi ed indirizzata a: ASSOCIAZIONE PAIDEIA, via F. Baracca Trav. De Salvo n. 8/B, 89121 -
Reggio Calabria, la quale dovra pervenire, previa la non ammissione, entro e non oltre le ore 12:00
del giorno 09 dicembre 2010, esclusivamente mediante spedizione con raccomandata con awviso di
ricevimento. Fara fede la data del timbro datario apposto dall’ufficio postale sulla busta. Non
saranno in ogni caso prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, dovessero
pervenire oltre i 5 giorni successivi al termine di scadenza dell’avviso, anche se spedite in tempo
utile.
Sulla busta contenente la domanda dovranno obbligatoriamente, pena linammissibilita della
stessa, essere menzionati: il destinatario, il mittente e la sequente dicitura * Gestione di 30 tirocini
formativi sostenuti da borse lavord',
La busta dovra contenere, oltre alla domanda di ammissione, anche la seguente documentazione
completa in carta libera, pena I'esclusione:

o fotocopia di un documento di identita valido, sottoscritto in originale;

e curriculum vitae, in formato europeo, contenente I'indicazione dei titoli di studio ed ogni
altro elemento utile per la valutazione delle domande di ammissione, debitamente datato e
sottoscritto;

e originale del certificato del competente Centro per I'Impiego, da cui risulti lo stato di
inoccupazione o disoccupazione biennale;

e originale del modello ISEE (compilato e sottoscritto dal CAAF o da Commercialisti autorizzati
Indicatore della Situazione Economica Equivalente), ai sensi del D.Lgs. 109/1998 e s.m.i. e
del D.P.C.M. 221/1999 e s.m.i., riferito al 2009 e in corso di validita;

o originale o copia autentica ovvero copia semplice, con dichiarazione di conformita
all'originale ai sensi del DPR 445/2000, dello stato di famiglia.

Il bando, la domanda e il modello di c.v. formato europeo saranno reperibili e scaricabili sul sito
internet www.associazione-paideia.it e su quello del Comune di Reggio Calabria www.reggiocal.it,
nell’area dedicata. .

5 - CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

Qualora le domande eccedano il numero dei 30 posti disponibili sara espletata una selezione che si
articolera in due fasi: valutazione dei titoli e test motivazionale.

Per la prima fase sara attribuito un punteggio fino al massimo di 50 punti; per la seconda fase del
test motivazionale potra essere attribuito un punteggio fino al massimo di 30 punti; potra essere
realizzato, pertanto, un punteggio totale massimo di 80 punti.

Al termine della fase di valutazione dei titoli sara redatta una graduatoria provvisoria, pubblicata
sul sito internet del Comune di Reggio Calabria e dell’Associazione Paideia, dalla quale risulteranno
ammesse, alla successiva fase del test motivazionale, le prime 60 candidate, oltre le eventuali ex
aequo.

Le candidate, ammesse a sostenere il test motivazionale, saranno appositamente convocate
mediante comunicazione individuale e pubblicazione del calendario dei test sui suddetti siti

internet.




In esito all’'espletamento del test motivazionale, verra formulata una graduatoria di merito che ¢
determinata dalla somma dei punti conseguiti da ciascuna candidata in base alle risultanze della
valutazione dei titoli e del test motivazionale.
Saranno, quindi, selezionate ed ammesse al tirocinio le prime 30 candidate in graduatoria. In caso
di parita di punteggio verra preferito la candidata pil anziana.

I titoli valutabili sono i seguenti:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PUNTI
MAX

Indicatore di dettaglio RED: Ultima
Situazione Economico/Patrimoniale
Dichiarata (metodo ISEE standard)

per la fascia da €. 0,00 ad €. 2.500,00 punti 10;

per la fascia da €. 2.501,00 ad €. 5.000,00 punti 8;
per la fascia da €. 5.001,00 ad €. 7.500,00 punti 6;
per la fascia da €. 7.500,00 ad € 10.000,00 punti 4;
per la fascia da € 10.001,00 ad € 12.500,00 punti 2;
per la fascia da € 12.501,00 ad € 15.000,00 punti 1.
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Indicatore di dettaglio COP:
anzianita di
inoccupazione/disoccupazione

per un‘anzianita da 61 mesi in poi punti 10;
per un‘anzianita da 49 a 60 mesi punti 8;
per un‘anzianita da 37 a 48 mesi punti 6;
fino ad un massimo di 36 mesi punti 4;
fino ad un massimo di 24 mesi punti 2;
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Indicatore di dettaglio STA:
stato civile

ragazze madri con + di 1 figlio a carico, punti 10;
ragazze madri con 2 figli a carico, punti 7,5;
ragazze madri con 1 figlio a carico, punti 5;
vedove con + di 1 figlio a carico, punti 8;

vedove con 2 figli a carico, punti 6;

vedove con 1 figlio a carico, punti 4;

donne separate con + di 1 figlio a carico, punti 6;
donne separate con 2 figli a carico, punti 4,5;
donne separate con 1 figlio a carico, punti 3;
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Indicatore di dettaglio ETA:
eta dei destinatari

eta compresa tra i 34 ed i 36, punti 10;
eta compresa tra i 30 ed i 33, punti 8;

eta compresa tra i 26 ed i 29, punti 6;

eta compresa tra i 22 ed i 25 anni, punti 4;
eta compresa tra i 18 ed i 21 anni, punti 2;
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Indicatore di dettaglio STU:

titoli di studio

(viene considerato solo il titolo di
studio maggiore)

obbligo formativo punti 2;

diploma scuola media superiore punti 4;

laurea triennale nuovo ordinamento punti 6;

laurea vecchio ordinamento (ovvero specialistica),
punti 8;

master post-laurea di II livello, punti 10,
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L'espletamento delle fasi di selezione sara effettuata da un equipe di membri esperti, nominati

dall’Associazione Paideia.

Le candidate ammesse al tirocinio riceveranno apposita comunicazione; le stesse saranno invitate a

presentare, a pena di decadenza, i documenti attestanti i titoli dichiarati nella domanda.

In sede di abbinamento della tirocinante selezionata all’'azienda ospitante saranno considerati i

seguenti vincoli, costituenti altrettanti divieti di abbinamento per:
- coloro che abbiano gia svolto in precedenza un tirocinio presso la stessa azienda ospitante;

- coloro che abbiano gia avuto in precedenza rapporti di lavoro o di collaborazione anche

occasionale con |azienda ospitante indipendentemente dalla mansione svolta;

- coloro che abbiano rapporto di parentela con I'azienda ospitante fino al terzo grado.




6 - INFORMAZIONI
Per informazioni rivolgersi telefonicamente il Lunedi, Mercoledi, Venerdi dalle ore 9:00 alle ore

12:00 al numero 0965/890413, ovvero tramite email all'indirizzo: info@associazione-paideia.it.

7 - PARI OPPORTUNITA
Il presente bando e stato redatto ai sensi della Legge 125 del 10/04/1991 “Azioni Positive per la

realizzazione delle Parita uomo — donna nel Lavoro” e del codice delle pari opportunita tra uomo e
donna approvato con il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198.

Reggio Calabria, 23 novembre 2010
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