
 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  PER N° 1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

DI PSICOLOGO 
 
In esecuzione della Determina 4308 del 16/11/07 è indetta una procedura comparativa per colloquio, 
per l’affidamento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa di uno Psicologo a 
supporto dell’U.O. Minori dell’Assessorato alle Politiche Sociali, per la realizzazione del progetto,“Il 
servizio di Psicologia Scolastica” allegato al presente avviso quale parte integrante. 

 
 

 
Durata del contratto e modalità di svolgimento: 
 

Il contratto di collaborazione avrà la durata di 17 mesi, eventualmente prorogabile, ed è 
compatibile con altre eventuali attività professionali svolte dal candidato, purché queste non siano 
in conflitto con le attività istituzionali dell’Amministrazione Comunale. 

L’incarico sarà prestato, presso i locali delle circoscrizioni, senza vincolo di subordinazione ma 
nel rispetto delle direttive emanate dal Responsabile dell’U.O. Minori. 

 
 
Importo del contratto: 
 

Il compenso complessivo per la collaborazione oggetto dell’incarico è fissato in 37.576,800             
al lordo delle ritenute fiscali previdenziali e assistenziali. 

La spesa del contratto, a lordo di tutti gli oneri, sarà a carico del datore di lavoro. L’importo sarà 
corrisposto mensilmente a presentazione di ricevuta di prestazione o di fattura, debitamente vistata 
dal Responsabile dell’U.O.Minori.  

 
 

 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 
 
Per l’ammissione alla selezione, alla data di pubblicazione dell’avviso, al candidato è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 
 
 
Requisiti di accesso 
 
1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’U.E., con adeguata conoscenza della lingua italiana; 
2. età non inferiore a 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il 

collocamento a riposo; 
3. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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4. idoneità fisica all’impiego (da accertarsi al momento dell’affidamento dell’incarico dalla 
competente autorità sanitaria); 

5. essere in regola con l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare; 
6. non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; in caso contrario, 

in luogo di tale dichiarazione, vanno indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi 
pendenti; 

7. non essere stato dispensati o destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. Titolo di studio: Laurea in Psicologia e iscrizione all’albo professionale. 
9. Esperienze: Esperienza retribuita biennale nel settore dell’infanzia e dell’ adolescenza maturata 

presso Enti Pubblici locali. 
 

 
Il difetto anche di uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione. 

 
 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
 
La  domanda di ammissione alla selezione, redatta sull’apposito schema allegato al presente avviso, 
dovrà essere indirizzata al Comune di Reggio Calabria Settore Politiche Sociali Via Magna Grecia n° 
13/15 e dovrà pervenire a mezzo posta raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale), o consegnata 
a mano entro le ore 12,00 del 10/12/07. Sulla busta va posta la dizione “Avviso pubblico di selezione 
per affidamento contratto di collaborazione – U.O. Minori , la  domanda dovrà essere contenuta in 
busta chiusa unitamente a una fotocopia di valido documento di riconoscimento. Non saranno prese in 
esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti.  
 
Nella domanda gli aspiranti devono indicare: 
 

1. il nome e il cognome; 
2. la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana;  
4. il Comune nelle cui liste sono iscritti o i motivi della non iscrizione o della cancellazione; 
5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; in caso 

contrario, in luogo di tale dichiarazione, vanno indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali 
carichi pendenti; 

6. la loro posizione nei confronti degli obblighi militari; 
7. di non avere in atto un rapporto di lavoro subordinato con la pubblica amministrazione; in caso 

contrario va indicato il tipo di rapporto di lavoro e l’amministrazione con la quale intercorre 
detto rapporto, dichiarando la propria disponibilità a produrre le eventuali autorizzazioni di 
legge; 

8. il codice fiscale; 
9. il titolo di studio posseduto; 
10. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
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11. l’Ente, il periodo e il tipo di esperienza maturata nel settore infanzia e adolescenza. 

La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante costituisce motivo d’esclusione 
dalla selezione.  

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva 
comunicazione dei cambiamenti d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa del Comune di Reggio Calabria. 

 

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA. 

La Commissione, che sarà nominata dal Dirigente del Settore Politiche Sociali,  ha a disposizione 
complessivamente punti 30. 
Il colloquio sarà volto a valutare l’idoneità del candidato a svolgere le attività del progetto da 
realizzare nell’ambito degli interventi previsti dall’U.O. Minori e la conoscenza della normativa nel 
campo. 
Si considera idoneo il candidato che conseguirà il punteggio nel colloquio uguale o superiore a 18/30.  
 
Nel caso in cui i documenti fatti pervenire successivamente dal concorrente o acquisiti d’ufficio non 
dimostrino il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso all'incarico dichiarati all’atto della domanda 
di ammissione alla selezione, il concorrente dichiarato vincitore decade dal diritto all’incarico e viene 
escluso dalla graduatoria finale.  
 
L’incarico di collaborazione potrà essere rinnovato e/o prorogato, in caso di continuazione del 
progetto. L’incarico di collaborazione rinnovato e/o prorogato potrà subire variazione negli 
importi dei compensi a discrezione del committente.  
Gli idonei in graduatoria potranno essere utilizzati per progetti analoghi. 
A tal fine si precisa che la graduatoria ha validità di mesi 12 dalla data della sua approvazione e 
potrà essere prorogata. 

E’ escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con L’Amministrazione Comunale 
di Reggio Calabria per effetto degli incarichi di cui al presente avviso. 

 
Il primo classificato, sulla base del maggior punteggio conseguito in graduatoria, sarà nominato 
vincitore della selezione.
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NORME FINALI 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le 
precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico 
ed economico degli incarichi professionali messi a bando.  

Le domande di partecipazione equivalgono ad espressioni esplicite del consenso dei dati personali 
trattati, per le finalità di gestione dell’avviso, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi 
dell'art. 10 della Legge 31.12.1996 n. 675. 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di 
selezione cui si riferiscono. 

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato 
tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale dipendente dell’Amministrazione 
Comunale coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione Giudicatrice che sarà nominata 
dal Dirigente del Settore Politiche Sociali con apposita determinazione. 

L’accesso agli atti attinenti la selezione è escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta 
salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi 
giuridici. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento al codice civile ed alle 
norme vigenti per gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa. 

Il Comune di Reggio Calabria si riserva la facoltà di sospendere, revocare o prorogare il presente 
avviso. 

Responsabile del procedimento: D.ssa Elena Iovane 

 

     

 

 

Reggio Calabria lì  

 

 IL DIRIGENTE 

 D.ssa Carmela Stracuzza 
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“Allegato B” 
 
 

Al Comune di Reggio Calabria 
Assessorato alle Politiche Sociali 

Via Magna Grecia n. 13/15 
89127 Reggio Calabria  

 
 
 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a   ______________________ 
 
il ___/___/______, residente a _________________________________________________________  
 
in Via/Piazza ________________________________________________________ n. ____________ 

Codice Fiscale:                 
Tel._______________________________  E-mail: ________________________________________ 

 
 

CHIEDE 
 

Di poter partecipare alla selezione pubblica per l’affidamento di n. 1 contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa per Psicologo a supporto dell’U.O. Minori per la realizzazione del 
progetto,“Il servizio di Psicologia Scolastica”dell’Assessorato alle Politiche Sociali. 

 

 A tal fine, consapevole della rilevanza penale delle dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/00, 
 

DICHIARA 
 

 di essere cittadino italiano salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadino dei paesi 
Europei, con adeguata conoscenza della lingua Italiana; 

 di essere iscritto nella lista elettorale del Comune di  ____________________________________; 

 di avere età non inferiore a 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalla normativa   
vigente per il collocamento a riposo; 

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

 di essere idoneo fisicamente all’impiego; 

 di essere in regola con l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare; 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; in caso 
contrario, in luogo di tale dichiarazione, vanno indicate le eventuali condanne e/o gli eventuali 
carichi pendenti; 
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 di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
(qualora sia in atto un rapporto di lavoro subordinato con la Pubblica Amministrazione va 
dichiarata la propria disponibilità a produrre le eventuali autorizzazioni di legge unitamente 
all’indicazione del tipo di rapporto intercorrente con l’Amministrazione); 

 di essere in possesso del seguente Diploma di Laurea: __________________________________; 

ed iscrizione all’albo degli psicologi al n_______  

 di aver fatto le seguenti Esperienze nel campo dell’infanzia e dell’adolescenza: 

1. Ente: ___________________________________________________________ 
Attività svolte:  ____________________________________________________________ 
 Periodo: _________________________________________________________________  
Tipo di rapporto :__________________________________________________________ 

2. Ente: ___________________________________________________________ 
Attività svolte:  ____________________________________________________________ 
 Periodo: _________________________________________________________________ 
Tipo di rapporto :____________________________________________________________  

3. Ente: ___________________________________________________________ 
Attività svolte:  ____________________________________________________________ 
 Periodo: _________________________________________________________________   
Tipo di rapporto:____________________________________________________________ 

 

 
 
 
Data _______________                                                                               Firma 
 
                                                                                           ______________________________ 
 

 
 
 

 
 
ALLEGATI:    
- Copia di valido documento di riconoscimento. 
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