
 

Avviso di selezione, della società Castore SPL s.r.l. e della società Polluce GSS s.r.l. 
per il reclutamento di 132 e 45 unità a tempo indeterminato. 

 

 
E’ opportuno fare chiarezza circa gli avvisi di selezione relativi alle domande di partecipazione per il 

reclutamento del personale delle società Castore e Polluce, essendo apparse notizie imprecise sulla 

stampa.  

Cosi come previsto dall’Art. 4 degli Avvisi di Selezione, nella ipotesi in cui, il numero delle domande 

pervenute sia stato superiore a 10 volte quello dei posti messi a selezione di ogni singolo profilo, si è 

proceduto con la preselezione per titoli per l’accesso alle prove. 

 Sono stati quindi convocati alle prime prove d’esame, i candidati meglio collocati in graduatoria in 

ordine di merito, nel numero di 10 volte il numero dei posti messi a selezione di ogni singolo profilo 

oltre gli ex-aequo dell’ultimo candidato utile in graduatoria. 

 Ciò significa, che i candidati, che sono stati ammessi alla prova selettiva, non accederanno 

automaticamente all’assunzione, ma saranno sottoposti dapprima alle prove selettive previste dagli 

avvisi di selezione e poi ad un accertamento concreto ed effettivo della sussistenza dei requisiti di 

accesso alla selezione, che allo stato si è basata esclusivamente sulla autocertificazione dei 

partecipanti.  

Riguardo ai non ammessi, la società Centro Servizi Srl avrà cura di pubblicare a breve separato 

elenco, contenente la graduatoria da cui si evincerà il relativo punteggio attribuito a ciascun 

candidato. 

Ciò consentirà a ciascun partecipante di valutare la fondatezza della esclusione e la correttezza  del 

punteggio attribuito, consentendo perciò la piena trasparenza dell’operato. 

 

 

 



 

Visto l’elevato numero di richieste pervenute, di chiarimenti in merito alla procedura adottata si fa 

presente che le domande presentate dai candidati, nei vari profili per cui si concorreva, sono state 

valutate e i punteggi sono stati assegnati automaticamente secondo i criteri di attribuzione del 

punteggio previsti negli avvisi di selezione. 

 

Si precisa, inoltre, che nella valutazione dei titoli sono stati considerati validi solamente i titoli che  in 

modo evidente ed inequivocabile, risultavano attinenti al profilo per cui si concorreva. 

 

Si ricorda inoltre, che come indicato negli avvisi di selezione il punteggio ottenuto nella preselezione 

per titoli non concorre in alcun modo alla formazione della graduatoria finale risultante dalle prove 

selettive. 

 

Si ritiene quindi più opportuno ribadire la pubblicazione della tabella contenente i dati relativi a 

ciascun profilo utile in relazione alla soglia minima di accesso alle prove selettive. 
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Contabile d’ordine (specializzato in contabilità aziendale) OP_SPEC_01_C 1 44 10 10 7.38 

Responsabile gruppi operativi nei settori ambientale, pulizie, manutenzione e installazione, 
logistica  - GEOMETRA 

OP_SPEC_04_C 8 221 80 80 5.92 

Responsabile gruppi operativi nei settori ambientale, pulizie, manutenzione e installazione, 
logistica (GEOMETRA) 

OP_SPEC_01_P 3 131 30 30 5.92 

Operaio comune manutentore– Impiantista termico OP_QUAL_01_P 2 35 20 20 2.58 

Contabile d’ordine (specializzato in contabilità del lavoro) OP_SPEC_02_C 1 13 10 10 1.88 

Tecnico esperto in progettazione e contabilità di lavori  OP_PROV_02_C 6 69 60 59 0 

Magazziniere e logistica con conoscenza di software di logistica e gestione magazzino  OP_QUAL_02_C 2 120 20 20 6.5 

Responsabile gruppi operativi nei settori ambientale, pulizie, manutenzione e installazione, 
logistica (PERITO INDUSTRIALE) 

OP_SPEC_02_P 1 22 10 10 0.92 

Direttore Tecnico IMP_DIR_01_C 1 20 10 5 0 

Addetti allo svolgimento di compiti di ufficio e di attività di natura tecnica o amministrativa, 
segreteria   

OP_QUAL_01_C 5 976 50 51 11.75 

Responsabile gruppi operativi nei settori ambientale, pulizie, manutenzione e installazione, 
logistica  - AGRONOMO 

OP_PROV_01_C 1 21 10 10 5.25 

Tecnico esperto in progettazione e contabilità di lavori ed in gestione gare e qualificazione dei 
fornitori  

OP_PROV_03_C 2 51 20 20 8.17 

Operaio comune manutentore - Idraulico OP_COM_06_C 2 50 20 20 4.75 

Operaio comune manutentore - Idraulico OP_COM_03_P 2 38 20 20 3.2 

Operaio comune manutentore - Muratore OP_COM_04_C 6 106 60 61 1.5 

Operaio comune manutentore - Muratore OP_COM_01_P 2 40 20 20 2.25 

Operaio comune manutentore - Fabbro OP_COM_10_C 2 31 20 20 2.78 

Operaio comune manutentore - Fabbro OP_COM_05_P 1 16 10 10 1 

Addetti al controllo d'impianti, locali e apparecchiature con strumenti preregolati e/o 
predisposti (es. videoterminali)  

OP_COM_01_C 6 226 60 60 5.38 

Operaio comune manutentore - Imbianchino OP_COM_07_C 3 45 30 30 1.17 

Operaio comune manutentore - Imbianchino OP_COM_06_P 1 21 10 10 7.18 

Autisti e conducenti di veicoli OP_SPEC_03_C 6 257 60 60 6.13 

Necroforo OP_COM_02_C 12 38 120 38 -- 

Operaio comune manutentore - Elettricista OP_COM_05_C 3 98 30 30 6.75 

Operaio comune manutentore - Elettricista OP_COM_02_P 2 66 20 20 7.38 

Operaio comune manutentore - Potatore OP_COM_08_C 3 32 30 22 0.42 

Addetto officina  OP_COM_03_C 1 42 10 10 9.96 

Operaio comune manutentore - Potatore con qualifica AGROTECNICO OP_COM_09_C 1 10 10 10 -- 

Operaio comune manutentore - Falegname OP_COM_04_P 1 31 10 10 7.17 

Giardiniere, addetto alle pulizie, manovale (I livello) OP_MANOV_02_C 18 849 180 197 5.2 

Collaboratore scolastico, Giardiniere, addetto alle pulizie, manovale (I livello) OP_MANOV_02_P 9 816 90 90 8.7 

Collaboratore scolastico, Giardiniere, addetto alle pulizie, manovale (II livello) OP_MANOV_01_P 21 635 210 210 5.25 

Giardiniere, addetto alle pulizie, manovale (II livello) OP_MANOV_01_C 42 692 420 422 1.33 



 

 

In ultimo precisiamo che, visto l’elevato numero di richieste di chiarimenti pervenute,  la società 

che si sta occupando delle selezioni, al fine di evadere tali numerose richieste in tempi brevi, sta 

procedendo a mettere a disposizione di ciascun candidato, nella propria area personale, alla 

quale si potrà accedere tramite le credenziale ottenute in fase di compilazione della domanda 

on-line, la domanda di partecipazione presentata e revisionata, corredata di relativo punteggio e 

succinta motivazione in caso di invalidazione del titolo dichiarato dal candidato stesso. 

 

Dell’avvenuta disponibilità dell’accesso a tale area verrà data ulteriore comunicazione sul sito 

www.reggiocal.it  

 

 

 

Per ulteriori informazioni e chiarimenti sulla procedura è attivo esclusivamente l’indirizzo e-mail: 

assistenza@csselezioni.it 

 


