Allegato “B” alla determinazione n. 18 del 12 novembre 2009

COMUNE DI REGGIO CALABRIA

AVVISO PUBBLICO

per la ricerca di un collaboratore per assistenza tecnica professionale finalizzata a svolgere un’accurata analisi della situazione gestionale e organizzativa (servizi di due diligence, e business evaluetion) presso la Società d’Ambito Fata Morgana s.p.a.

Il riferimento amministrativo per la selezione è il Regolamento dell’Ente - come debitamente modificato, per adattarlo alla disciplina sul conferimento di incarichi di collaborazione autonoma, nonché il relativo regime di pubblicità - sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi, a norma dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.165 del 30 Marzo 2001 e dell’articolo 110, comma 6, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 276, nonché del D.L. nr.112/2008 per come convertito con modifiche nella L. nr.133/2008, L. n.244/2007 e L. 69/2009, di cui all’allegato “A”, approvato con deliberazione di G. C. n. 347 DEL 29/07/09.

Art.1

Selezione di un Collaboratore esterno

Il Comune di Reggio Calabria, utilizzando le procedure fissate nel regolamento in epigrafe,

indice una selezione per l’individuazione di n. 1 collaboratore esterno che presterà la sua opera a supporto del personale del Settore “Servizi Esternalizzati ed Organismi partecipati” per le attività di cui al successivo art. 3 del presente avviso.

Il candidato selezionato per il profilo richiesto avrà il compito di assistere il Dirigente e l’Ufficio preposto al controllo sulle governance societarie, con riguardo allo svolgimento di un’accurata analisi della situazione gestionale e organizzativa (servizi di due diligence, e business evaluetion) presso la Società d’Ambito Fata Morgana s.p.a.
Il candidato selezionato dovrà fare riferimento al Dirigente del Settore, nonché al funzionario responsabile della U.O. di II° Liv Controllo strategico società miste per l’ambiente.

Le attività di monitoraggio - e quelle di supporto per la predisposizione di una relazione sullo stato economico/finanziario della Società indicata, dovranno essere svolte secondo le modalità e i tempi previsti o desumibili dalle indicazioni fornite dal dirigente 
Art.2

Caratteristiche generali della figura professionale richiesta

Il consulente, svolgendo le attività sotto la stretta supervisione del Dirigente del competente settore e seguendone le direttive, collaborerà con gli Uffici, gli esperti e i partner individuati per supportare attività finalizzate a garantire con particolare riferimento:

a.1. le modalità di conferimento al patrimonio del Comune dei beni di proprietà dello stesso, per come rinvenienti dal progetto “Città Vivibile” ed attualmente in uso di Fata Morgana s.p.a., 

a.2. la quantificazione della situazione debitoria o creditizia della Società alla data del 31 dicembre 2008 e le quote che ogni Comune ha versato direttamente, 

a.3. l’impiego del personale che, a vario titolo, è in servizio presso la Fata Morgana s.p.a. alla data dell'entrata in vigore dell’Ordinanza del Commissario delegato per l’emergenza ambientale nr. 6294 del 30 ottobre 2007.

a.4. l’attuale capacità economica della Società rispetto alle previsioni del Piano tecnico economico e del Piano di autocontrollo e delle prestazioni, nonchè del contratto in essere, in rapporto al raggiungimento dell’obiettivo di raccolta della frazione differenziata, per come contenute nell’OCD nr.5422 del 13 marzo 2007.

Art.3

Profilo professionale per la figura prevista attività da svolgere, competenze ed esperienze richieste 
L’importo del contratto di prestazione d’opera è di € 4.200,00, al netto di ritenute e di ogni altro onere a carico dell’amministrazione.

In linea con quanto previsto all’art. 1 per le attività di interesse del Comune, sulle quali saranno richieste le prestazioni, a specificazione delle finalità dell’avviso e in aggiunta alle modalità di svolgimento del rapporto ivi previste, il consulente dovrà:

- garantire l'univocità della gestione in termini di metodologie e tecniche utilizzate per il monitoraggio;

- garantire la visione d’insieme sui contenuti, sulle analisi e sui dati per come ottenuti ed elaborati, nonché la coerenza rispetto agli indirizzi strategici degli interventi identificati/proposti.
In particolare, il candidato dovrà possedere dimostrate:

- Competenze ed esperienza in via generale in materia di processi di innovazione, alta formazione, gestione delle risorse umane e finanziarie;

- Competenze ed esperienza in materia di tecnica e pratica di coordinamento di gruppi di lavoro;

- Competenze ed esperienza di progettazione e gestione di progetti in materia ambientale, in tema di sviluppo delle attività economiche e delle PMI in connessione con la programmazione sulla ricerca, l’innovazione e la governance;

- Capacità di gestire le più moderne ed avanzate tecnologie dell’informazione e di comunicazione.

Art.4

Requisiti generali di ammissione

Ai fini della selezione delle professionalità di cui all’articolo precedente costituiscono titoli di ammissibilità, da dichiarare nel curriculum vitae o nella domanda di partecipazione a pena di esclusione :

- di essere in possesso di Diploma di laurea, con votazione di almeno 105/110, conseguito presso Università italiane o titolo di studio equipollente conseguito all’estero;

- di possedere esperienza professionale, strettamente attinente all’incarico da espletare, di durata almeno quinquennale, con particolare riferimento alle tematiche oggetto dell’avviso;

- di avere svolto attività nell’ambito delle richieste formulate, con ruoli direttivi o di responsabilità o di coordinamento o di progettazione;

- di possedere buone conoscenze informatiche, con ottima capacità d’uso di word, excel, out look e sufficiente capacità d’uso di strumenti di Project planning & management;

- di possedere una conoscenza, almeno di livello C1, della lingua inglese;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Art.5

Presentazione della istanza di selezione termine e modalità

Chiunque fosse interessato alla selezione per l’assegnazione degli incarichi di cui al presente avviso dovrà far pervenire, a questo Ente, a mano o a mezzo raccomandata A/R del servizio postale anche non statale, in busta chiusa, indirizzata al Comune di Reggio Calabria – Settore “Servizi esternalizzati ed Organismi partecipati” – Via S. Anna II Tronco c/o Palazzo CEDIR - entro e non oltre LE ORE 12.00 del giorno 24 novembre 2009, istanza in carta semplice di partecipazione con il proprio Curriculum Vitae in formato Europass, secondo gli allegati modelli, in calce al quale sarà resa la dichiarazione di veridicità dei dati ivi riportati, ai sensi del D.P.R. 445/2000, corredato dalla fotocopia del documento d’identità del proponente. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il suddetto termine e non farà fede la data di spedizione apposta col timbro postale. Sia l’istanza di selezione che il Curriculum Vitae dovranno entrambi essere firmati dal/dalla candidato/candidata e dovranno contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali come da normativa vigente.

L’utilizzo di un diverso formato di curriculum vitae comporterà l’automatica esclusione del candidato dalla procedura di valutazione, quantunque ammissibile sotto il profilo dei requisiti ex art.4, per l’impossibilità da parte della Commissione di procedere alla valutazione ed alla comparazione di dati uniformemente rappresentati e di criteri oggettivi di comparabilità.

I dati raccolti saranno trattati, ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96, esclusivamente nell’ambito del procedimento.

Sulla predetta busta oltre l’indirizzo del destinatario e del mittente dovrà essere indicato in

stampatello la seguente dicitura: “Selezione per la ricerca di un collaboratore per assistenza tecnica professionale finalizzata a svolgere un’accurata analisi della situazione gestionale e organizzativa (servizi di due diligence, e business evaluetion) presso la Società d’Ambito Fata Morgana s.p.a. – NON APRIRE”.

Gli aspiranti dovranno segnalare in particolare:

1. titoli di studio con indicazione del punteggio finale e altri titoli professionali (formazione

scolastica, universitaria e post universitaria ed eventuale abilitazione professionale);

2. capacità possedute e qualità tecnico-professionali maturate, da documentare dichiarando attività lavorative, consulenziali e di collaborazione prevalentemente con privati e/o con enti pubblici, università ritenute utili ai fini della valutazione e della selezione.

3. qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell'incarico.

Gli elementi di cui ai punti 1 e 2 dovranno essere presentati nel formato richiesto nel curriculum vitae europeo al fine di documentare meglio la qualità dell’attività svolta. Sul punto 3 il candidato compilerà una relazione di massimo due pagine in formato A4 da allegare alla domanda di partecipazione.

L’incarico sarà affidato, dal Dirigente del Settore, sulla scorta della valutazione delle istanze, cui procederà apposita Commissione.

Verranno valutati, in particolare, attraverso l’analisi dei curricula, i titoli di studio, il livello culturale e le competenze, nonché le esperienze nel campo del presente avviso, gli incarichi espletati e le esperienze effettuate, ovvero particolari attività e/o esperienze tali da garantire competenza specifica nell’ambito di attività analoghe a quelle oggetto dell’incarico da affidare.

Art.6

Commissione Esaminatrice

La Commissione, nominata dal Dirigente della U.O. “Servizi esternalizzati ed organismi partecipati” del Comune di Reggio Calabria, successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle istanze, sarà composta da n. 3 membri individuati tra dirigenti dell’ente in possesso di specifica professionalità per le valutazioni de quo. La Commissione procederà alla valutazione dei candidati stilando una graduatoria di merito, per la quale avrà a disposizione 40 punti, dei quali 30 da attribuirsi sulla base delle evidenze curriculari e 10 da attribuirsi sulla scorta della metodologia di lavoro proposta, secondo la procedura ed i criteri stabiliti nel successivo art. 8.

Art. 7

Cause di esclusione

I candidati dovranno allegare all’istanza di partecipazione, a pena di esclusione, apposita

dichiarazione dalla quale risulti:

- di non avere incarichi, anche in itinere, non espletati nei tempi previsti per ritardo imputabile al professionista;

- di non avere contenziosi con questo Ente;

- di aver presentato il proprio curriculum vitae nel formato richiesto dall’avviso.

Preliminarmente la suddetta Commissione procederà ad una verifica delle istanze pervenute, che sarà ritenuta negativa in presenza di candidati per i quali ricorra anche una delle sopraindicate situazioni.

Art.8

Procedura e criteri di valutazione

La selezione dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione di cui al precedente art. 4 verrà effettuata dalla su indicata Commissione sulla base della valutazione dei titoli posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande fissata nel presente avviso pubblico.

La valutazione verrà effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 40 punti complessivamente attribuiti in relazione alla valutazione dei titoli e della relazione sulla metodologia del lavoro proposta, secondo quanto di seguito indicato:
A. Possesso di titoli di studio e professionali connessi al tipo di attività da svolgere;

B. Titoli professionali ed esperienze formative documentate e coerenti con le finalità previste nell’attività da svolgere;

C. Esperienze lavorative dichiarate nel settore d’intervento.

D) Qualità della metodologia di lavoro proposta.
L’attribuzione di punteggi per descrittori, inerenti ai suddetti criteri, è meglio specificata e riportata nella tabella seguente:

A.
TITOLI DI STUDIO 
( A1+A2+A3=max punti 5)

A1) Titolo di studio specifico :

Laurea vecchio ordinamento: punti 3
o Laurea triennale: punti 1.5
o Laurea triennale e biennio specializzazione: punti 3.
o Diploma di scuola secondaria o titolo equipollente: punti 1

A2) Abilitazione alla professione di dottore commercialista: punti 1

A3) Per ogni attestato di partecipazione a master, stage, corsi di perfezionamento ( è valutabile un solo attestato, per lo stesso o gli stessi anni accademici): punti 1

B.
TITOLI PROFESSIONALI ed ESPERIENZE FORMATIVE DOCUMENTATE E COERENTI CON LE FINALITA’ DEL PROGETTO ( B1+B2+B3=max punti 9)

B1) Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti il progetto da attuare: punti 1 ( max punti 5)

B2) Competenze di informatica: punti 3
B3) Competenze linguistiche: punti 1
C.
ESPERIENZE LAVORATIVE DICHIARATE NEL SETTORE D’INTERVENTO  
( C1+C2+C3=max punti 16)

C1)  Attività lavorativa nel settore d’intervento Punti 1 per ogni anno (max 6 punti)

C2)  Esperienza nella assistenza in operazioni nei settori economici d’investimento e finanziari, punti 1 (max punti 5).

C3)  Esperienza nella gestione degli affari nei settori chiave dell’ordinamento giuridico (diritto dei mercati finanziari, fusioni ed acquisizioni, diritto societario, diritto tributario): punti 1 per ogni esperienza maturata (max punti 5) 

D
QUALITA’ DELLA METODOLOGIA DI LAVORO PROPOSTA
(max 10 punti)

Chiarezza espositiva nell’indicazione della metodologia utilizzata per l’espletamento dell’incarico: Punti 10.
L’istruttoria delle domande avverrà con le seguenti modalità:

1. Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati;

2. Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

· rispetto dei termini di presentazione delle domande;

· presentazione della candidatura mediante il modulo predisposto: “scheda di candidatura e schema del curriculum professionale (titoli ed esperienze lavorative)”;

3. Assegnazione del punteggio desunto dal Curriculum professionale e dalla relazione sulla metodologia per come presentata.

Al termine del percorso descritto la Commissione formulerà la graduatoria di merito, secondo l’ordine decrescente dei punti della valutazione complessiva attribuita agli stessi candidati che, avranno conseguito un punteggio complessivo di almeno 25 punti, desunto sia dal curriculum (almeno 20 punti sui 30 disponibili) che dalla metodologia di attività per come presentata (almeno 5, sui 10 punti disponibili), procedendo alla sua pubblicazione. Di tale graduatoria sarà data notizia ai candidati esclusivamente sul sito web del Comune di Reggio Calabria nella stessa pagina sulla quale l’Avviso è pubblicato.

In caso di parità di punteggio tra più candidati potrà essere considerato ai fini della posizione in graduatoria il seguente ordine di priorità:

1. massimo voto di laurea;

2. maggiore età.

Il Dirigente competente provvederà alla stipula del successivo contratto.

Si precisa che, trattandosi di mera procedura comparativa, con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale, di gara d’appalto o di trattativa privata.

Art.9
Qualora il soggetto individuato per lo svolgimento dell’incarico sia dipendente di una Pubblica Amministrazione, l’autorizzazione della stessa ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 costituisce presupposto essenziale per il conferimento.

Art.10
Conferimento incarichi

L’affidamento ed il relativo impegno di spesa saranno perfezionati con apposita Determinazione del Dirigente. I candidati prescelti saranno invitati a produrre i titoli di cui hanno dichiarato il possesso nell’istanza.

Gli incaricati dovranno dichiarare l’attività svolta al momento della presentazione dell’istanza ed il regime fiscale di assoggettamento dei compensi lordi.

La Pubblicazione dell’avvenuto affidamento degli incarichi verrà effettuata con le stesse modalità di pubblicazione del presente avviso mediante esposizione all’Albo del Comune di Reggio Calabria sul sito dello stesso Comune www.reggiocal.it.

Art.11
Durata e trattamento economico

La durata delle prestazioni è prevista in mesi 2 mesi a partire dalla data di conferimento dell’incarico e comunque sino al raggiungimento degli obiettivi identificati in termini di giornate/uomo di assistenza nel disciplinare da redigersi a seguito di avvenuta nomina del consulente. Ai fini della congruità, il parametro di riferimento è di € 80,00 per giornata, pari a complessive 50 giornate/uomo. Il rapporto è da intendersi concluso solo dopo la presentazione e l’approvazione di tutti gli elaborati inerenti le attività svolte e l’avvenuta rendicontazione delle attività a mezzo di time-sheet vistato dal dirigente.

Il pagamento è previsto in un massimo di due soluzioni, previa rendicontazione dello stato di avanzamento dell’incarico.

Il Comune di Reggio Calabria si riserva di verificare la documentazione comprovante l’effettivo possesso dei titoli, delle esperienze e conoscenze elencati nella documentazione

presentata.

I selezionati dovranno assicurare un rapporto di collaborazione e dovranno garantire il raggiungimento degli obiettivi dell’assistenza raccordando le proprie attività con la Dirigenza del Comune nel complesso e con altri consulenti eventualmente incaricati.

La retribuzione lorda, comprensiva di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale anche a carico dell’Amministrazione, è quantificata in euro 4.200,00 per l’intera durata dell’incarico.

La città di Reggio Calabria è considerata sede per le prestazioni. Pertanto, non è previsto il rimborso delle spese di missione. 

Il disciplinare potrà prevedere tutte le opportune specificazioni, da concordarsi tra le parti.

Art.12
Norme cautelative

Il presente avviso viene diramato a fini meramente esplorativi per individuare professionalità, affidabilità ed idoneità culturale e tecnico-operativa di soggetti eventualmente interessati e, pertanto, non impegna in alcun modo il Comune di Reggio Calabria ad instaurare futuri rapporti contrattuali con i soggetti interessati.

Con il presente avviso l’Amministrazione Comunale non intende instaurare rapporti di subordinazione.

Il Comune di Reggio Calabria si riserva il diritto insindacabile, senza che possano essere sollevate obiezioni o diritti di sorta, di sospendere e/o annullare la procedura per circostanze sopravvenute e/o per propria decisione discrezionale e insindacabile, di prorogare il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di selezione.

Non è prevista l’estensione dell’incarico o la proroga delle attività. Tuttavia, ricorrendo particolare e motivate circostanze, l’amministrazione potrà valutare l’eventuale estensione dell’incarico, previo reperimento delle relative risorse finanziarie ed espletamento delle relative procedure di programmazione e autorizzative previste dall’ordinamento vigente, nel massimo del 20% dell’importo pattuito.

Art. 13
Forme di pubblicità ed informazioni

Eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti al Dott. Igor Paonni (tel. n.0965/362975, fax. 0965331067, e.mail: i.paonni@reggiocal.it).

Il presente avviso con allegati è scaricabile dal Sito internet del Comune di Reggio Calabria www.reggiocal.it.

Reggio Calabria, lì 13 novembre 2009
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Il Dirigente

Igor Paonni

…………………………………………

Il Dirigente del Settore

Dott. Igor Paonni
Spett. Comune di Reggio Calabria
U.O. “Servizi esternalizzati ed Organismi partecipati”

Via S. Anna II tronco C/o Palazzo CEDIR 
89800 REGIO CALABRIA
La/Il sottoscritta/o ………………………….…. nata/o a ……….. il ……………. C.F.:…………………………. e residente a …………. in ………….. n° ….. (tel…….. cellulare …….. email ……..), dichiarando di possedere i requisiti richiesti

C H I E D E

di partecipare alla selezione per la ricerca di un collaboratore per assistenza tecnica professionale tecnica professionale finalizzata a svolgere un’accurata analisi della situazione gestionale e organizzativa (servizi di due diligence, e business evaluetion) presso la Società d’Ambito Fata Morgana s.p.a.

A tal fine dichiara:

- di essere in possesso di Diploma di laurea, con votazione di almeno 105/110, conseguito presso Università italiane o titolo di studio equipollente conseguito all’estero;

- di possedere esperienza professionale, strettamente attinente all’incarico da espletare, di durata almeno quinquennale, con particolare riferimento alle tematiche oggetto dell’avviso;

- di avere svolto attività nell’ambito delle richieste formulate, con ruoli direttivi o di responsabilità o di coordinamento o di progettazione;

- di possedere buone conoscenze informatiche, con ottima capacità d’uso di word, excel, out look e sufficiente capacità d’uso di strumenti di Project planning & management;

- di possedere una conoscenza, almeno di livello C1, della lingua inglese;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

- di non avere incarichi, anche in itinere, non espletati nei tempi previsti per ritardo imputabile al professionista;

- di non avere contenziosi con il Comune di Reggio Calabria;

- di aver presentato il proprio curriculum vitae nel formato richiesto dall’avviso.

In fede, il sottoscritto dichiara che quanto riportato nel proprio curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Data…………………….. 








Firma

Allega:

- Fotocopia del documento d’identità

- Curriculum vitae Europass che evidenzi le esperienze formative e professionali

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPASS

Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i) )

Indirizzo(i) Numero civico, via, codice postale, città, nazione.

Telefono(i) Cellulare:

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione

desiderata/Settore

professionale

Esperienza professionale

Date Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto (v. istruzioni)

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attività o settore

Istruzione e formazione

Date Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con successo. (v. istruzioni)

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o internazionale Facoltativo (v. istruzioni)

Capacità e competenze personali
Madrelingua(e) Precisare madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Lingua

Lingua

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità e competenze sociali 
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Capacità e competenze organizzative

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Capacità e competenze tecniche 
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Capacità e competenze informatiche

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Capacità e competenze artistiche 
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Altre capacità e competenze Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Patente Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo, v. istruzioni)

Ulteriori informazioni Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc. (facoltativo, v. istruzioni)

Allegati Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo, v. istruzioni)
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