
L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DI REGGIO CALABRIA 

Nell’ambito dei propri programmi di riorganizzazione e potenziamento delle attività amministrative 

RICERCA

N. 1 Dirigente amministrativo di struttura complessa cui affidare a tempo determinato, da due a 
cinque anni con facoltà di rinnovo, ai sensi del D.Lvo 502/92 e s.m.i., la responsabilità dell’Ufficio 
Gestione Risorse Umane.

Il candidato prescelto sarà in possesso del diploma di laurea in scienze giuridiche o economiche o 
discipline equipollenti.

Lo stesso sarà dotato di particolare e comprovata qualificazione professionale avendo svolto attività 
in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per 
almeno  un  quinquennio  in  funzioni  dirigenziali  apicali  o  che  abbia  conseguito  una  particolare 
specializzazione  professionale  e  culturale  desumibile  da  formazione  universitaria  e  post 
universitaria e che non goda del trattamento di quiescenza.

Gli aspiranti dovranno produrre istanza, allegando curriculum vitae ed ogni documentazione utile,
indirizzata a : Commissione Straordinaria A.S.P. di Reggio Calabria, via S. Anna 2° tronco n° 18/A. 

Per  ulteriori  informazioni  rivolgersi  al  Dr  Luvarà  tel:  0965-347342   o  inviare  e-mail  a: 
urp@aziendausl11rc.it

mailto:urp@aziendausl11rc.it

