POR CALABRIA 2000-2006 ASSE V CITTA’misura 5.1a                                                                                        IL COMUNICATIVO
“Città e aree urbane principali”
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Città di

Reggio Calabria

AVVISO DI GARA
Visto che 

· con Deliberazione della Giunta Regionale Calabria n. 457 del 13 luglio 2004 la Regione Calabria ha approvato il Programma di Sviluppo Urbano (di seguito, PSU) della città di Reggio Calabria, inserito nell’ambito dell’asse 5 del POR Calabria, misura 1.5 A “Città e aree urbane principali”;

· in data 4 agosto 2004, il Comune di Reggio Calabria ha sottoscritto con la Regione Calabria il Protocollo di Intesa per l’attuazione del suddetto PSU; 

· che il PSU prevede, con l’intervento n.°24, la “Promozione delle nuove tecnologie dell’informazione”;

Considerati i cambiamenti dell’economia e il processo di innovazione che coinvolge ed include mutamenti nell'assetto organizzativo delle imprese e dell'intero territorio;

Considerato che le nuove tecnologie dell’informazione hanno aperto nuovi mercati rivoluzionando i processi produttivi e contribuendo alla crescita del settore terziario; 

Considerato che la competitività di un sistema di imprese si basa oggi sulla capacità di pianificare lo sviluppo, di garantire un flusso continuo di innovazione e ciò deve nascere inevitabilmente dalle competenze specifiche degli imprenditori, ma soprattutto dei lavoratori, dalle loro conoscenze tecniche specifiche, dal continuo aggiornamento;
Considerato che il settore dei servizi è, nell’economia della conoscenza, il vero motore di sviluppo dell’attività economica: in questo scenario, il Management e l’Information Technology rappresentano un fattore chiave di successo per le imprese; 
IL SETTORE LAVORO SVILUPPO RISORSE UE
INDICE
un Avviso di gara per l’affidamento di un servizio di formazione professionale tramite il quale promuovere due specifici percorsi volti alla formazione di due figure chiave nel settore della comunicazione, innovazione e creatività: 
- esperto in management aziendale
- esperto dell’utilizzo delle nuove tecnologie, riferite alla comunicazione, grafica e pubblicità.
I due percorsi formativi saranno rivolti a 50  disoccupati\inoccupati residenti nel Comune di Reggio Calabria.

Le attività formative, da svolgersi in maniera parallela, avranno durata di 300 ore.
 Nel dettaglio:

- il corso rivolto a formare la figura di esperto management aziendale, prevede 200 ore di teoria e 100 ore di pratica e sarà rivolto a soggetti di età compresa tra i 25 e i 45 anni;
- il corso volto a formare la figura di  esperto nell’utilizzo delle nuove tecnologie prevede anch’esso 300 ore così suddivise: 100 ore di teoria e 200 ore di pratica, e sarà rivolto a soggetti di età compresa tra i 18 e i 45 anni.

Le risorse finanziarie disponibili ammontano fino ad un massimo di  Euro 300.000 (trecentomila//00)
IL SETTORE LAVORO SVILUPPO RISORSE UE

INVITA


le ditte operanti nel settore della comunicazione, innovazione e creatività, in possesso di esperienza nel campo della comunicazione e immagine, con riferimento soprattutto a quei settori in crescita e in cerca di professionalità quali: progettazione tecnica e grafica, la produzione, realizzazione e l'installazione di cartellonistica, insegne, striscioni; la progettazione e l'organizzazione di eventi, la pianificazione e realizzazione di campagne promo-pubblicitarie, a presentare domanda di partecipazione all’avviso di gara.
Nel dettaglio le ditte interessate dovranno dimostrare di possedere i seguenti requisiti:

1. un’esperienza pregressa nel campo della comunicazione e pubblicità, dotazione di strumenti, mezzi, tecnologie e strutture idonee al trasferimento di know how: attività di marketing, piani di comunicazione, organizzazione di eventi, ecc. Le aziende interessate dovranno possedere gli strumenti materiali per la realizzazione delle azioni suddette; 

2. una comprovata esperienza di progettazione e gestione di attività inerenti lo specifico settore della comunicazione; 

3. aver maturato documentati livelli di esperienza nel campo della gestione di progetti inerenti la comunicazione,l’innovazione e la pubblicità; 
4. sede legale nel comune di Reggio Calabria;

5. un fatturato complessivo negli anni 2003-2004-2005, pari o superiore a Euro 2.500.000 (duemilionicinquecentomila//00);
6. una presenza attiva sul territorio comunale, da almeno 5 anni.
Le domande di partecipazione dovranno esser formulate in maniera conforme alle modalità disposte dal presente avviso ed in riferimento alle schede allegate.


Le domande di partecipazione alla gara che saranno presentate entro i termini previsti accederanno all’esame istruttorio da parte del Comitato di Valutazione. Il Comitato di Valutazione  che sarà nominato con successivo provvedimento, sarà composto da tre membri. Le domande di partecipazione verranno selezionate ad insindacabile giudizio sulla base dei requisiti di ammissibilità.
L’interesse ad avviare le iniziative sopra descritte dovrà essere esplicitato, a pena di esclusione, in un unico plico, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, sul quale dovrà essere indicato il nome e l’indirizzo del mittente e la dicitura: “Avviso di gara per l’affidamento di servizi di formazione” SPORTELLO Lavoro Comune di Reggio Calabria - Settore Lavoro Sviluppo e Risorse U.E. Via Loreto Trav.Priv.18 Coop.Calabria 89100 Reggio Calabria;
Non saranno ammessi coloro che invieranno la documentazione separatamente dal plico contenente la domanda di partecipazione.
Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del giorno 16/01/2007.

La domanda di partecipazione alla gara con allegata documentazione richiesta dovrà essere presentata in duplice copia.  
Le domande non complete della documentazione prevista non saranno valutate.

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato. Non fa fede il timbro postale, bensì il protocollo di recepimento dell’Ufficio comunale competente.

L’amministrazione è esonerata da ogni responsabilità per gli eventuali ritardi nel recapito delle domande di partecipazione, anche nel caso di incuria degli addetti alla consegna, di scioperi o di altri impedimenti causati da forza maggiore.

La partecipazione all’Avviso di Gara implica accettazione incondizionata delle disposizioni del presente avviso e dei suoi allegati.

Il plico (sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura)  dovrà contenere, a pena di esclusione, tre buste, a loro volta sigillate e controfirmate sui lembi di chiusura, recanti l'intestazione del mittente e le diciture rispettivamente: "Busta A - Documentazione ", "Busta B - Offerta tecnica", "Busta C - Offerta economica".

“Busta A - Documentazione”: 
Dovrà contenere, pena l’esclusione, la domanda di partecipazione, redatta in base al modello allegato (Allegato A), e le seguenti dichiarazioni:
1. Indicazione dei servizi analoghi erogati nell’ultimo quinquennio, precisando il periodo  di affidamento, l’indicazione del soggetto committente e il relativo volume d’affari dato dalla sommatoria dei costi dei singoli servizi erogati, redatta secondo il facsimile allegato B;
2. Curriculum vitae societario;
3.Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 dal legale rappresentante dell'impresa o suo procuratore speciale (allegare la copia del documento d’identità e l’eventuale procura), successivamente verificabile, attestante:

a. l’iscrizione alla CCIAA riportante la dicitura antimafia, ovvero documenti equipollenti di cui all’art. 39 D. Lgs. n. 163/2006 per i soggetti non obbligati all’iscrizione alla CCIAA;

b. il nominativo del legale rappresentante del soggetto richiedente ed i relativi poteri;

c. di non trovarsi nelle condizioni di esclusione di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006;

d. di essere in regola con le norme di cui alla L. 68/99 in materia di diritto al lavoro dei disabili; nel caso in cui il soggetto non sia tenuto all’applicazione della legge, dichiarazione che attesti la condizione di non assoggettabilità;

e. di non trovarsi in situazione di controllo o collegamento ai sensi dell'art. 2359 c.c. con altri soggetti concorrenti;
4.Deposito cauzionale provvisorio pari al 2% dell’importo posto a base d’asta (e quindi pari a € 6.000,00 – euro seimila) da prestarsi sotto forma di cauzione o di fideiussione. A tal fine si richiamano le disposizione di cui all’art. 75, commi 1-6, del D. Lgs. n. 163/2006 e in particolare la necessità che la garanzia preveda espressamente, a pena di esclusione dalla gara, la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale e la sua operatività entro 15 giorni a semplice richiesta scritta del soggetto appaltante. La cauzione copre la mancata sottoscrizione del contratto per fatto dell’aggiudicatario e sarà svincolata automaticamente al momento della sottoscrizione del contratto stesso.
5. Dichiarazione di avere un fatturato complessivo negli anni 2003-2004-2005, pari o superiore a Euro 2.500.000 (duemilionicinquecentomila//00);
6. DURC (documento unico di regolarità contributiva) in conformità ai disposti di cui alla L. n. 266/2002 e al D. Lgs. n. 276/2003
7. Dichiarazione d’impegno a garantire l’occupabilità a n. 6 corsisti.

 “Busta B - Offerta tecnica”: 
Dovrà contenere, pena l’esclusione, le proposte relative all'offerta tecnica tenendo conto dei contenuti specifici del servizio illustrati dal presente avviso. 
In particolare l’offerta tecnica dovrà essere relativa a:
1) Esperienza\Attività svolta dalla ditta concorrente: A tal fine la busta B dovrà contenere il curriculum professionale relativo ai professionisti che saranno impiegati nello svolgimento del servizio di formazione e sottoscritto dagli stessi  inerente le prestazioni svolte, negli ultimi 3 anni, di natura medesima o analoga a quelle del conferendo incarico, con indicazione dei relativi committenti, delle prestazioni effettuate, del ruolo ricoperto, del periodo di svolgimento e degli importi contrattuali. Sarà valutata l’esperienza del concorrente in base all’erogazione di servizi inerenti l’innovazione tecnologica nel campo dell’informazione e comunicazione indicati, a titolo esemplificativo nei punti 1,2,3 di pag.2. I servizi analoghi dovranno essere dichiarati con autocertificazione del titolare o legale rappresentante dell’impresa ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e dallo stesso sottoscritta.

2) Modalità di realizzazione del servizio: A tal fine la busta B dovrà contenere una relazione illustrativa delle modalità di svolgimento delle prestazioni oggetto dell’avviso. In particolare essa dovrà evidenziare il profilo metodologico con l’indicazione dei ruoli dei singoli professionisti, nonché il programma delle attività formative che si intende proporre per l’esecuzione del servizio distinte nei due percorsi formativi (esperto management aziendale ed esperto nell’utilizzo delle nuove tecnologie) con l’indicazione dei tempi, della metodologia, del  percorso previsto relativamente alla formazione on the job, degli strumenti utilizzati, e delle singole unità didattiche. Dovrà inoltre indicare la sede presso la quale si svolgeranno i corsi, l’organizzazione delle aule e la tempistica.
L'offerta tecnica dovrà essere siglata in ogni pagina dal legale rappresentante dell'impresa concorrente.
L'offerta tecnica sarà sottoscritta all'ultima pagina con firma per esteso ed in modo leggibile dal legale rappresentante.
Busta C) “offerta economica”: 

Dovrà contenere l’indicazione ( pena esclusione ) del prezzo espresso in cifre e in lettere che il concorrente offre per la realizzazione del servizio, comprensivo di IVA e di ogni altro onere fiscale, previdenziale e di ogni altro eventuale costo o spesa. 
Alla offerta il cui prezzo proposto è quello minimo verrà assegnato il punteggio max pari a punti 25. 

A ciascuna offerta con prezzo diverso da quello minimo verrà automaticamente assegnato il punteggio risultante dall'applicazione della seguente formula:
Pm * Pum

P
dove: Pm è il prezzo minimo offerto; Pum è il punteggio assegnato al prezzo minimo (punti 25); P è il prezzo di ciascuna offerta diversa da quella con prezzo minimo. I risultati sono arrotondati al millesimo di punto.
Si procederà all’aggiudicazione in presenza di almeno una offerta valida, purché l’offerta raggiunga un punteggio minimo di 60 punti (sessanta).
Non sono ammesse offerte in aumento.

In caso di offerte valutate con punteggio complessivo identico, si aggiudicherà l’appalto all’offerta con il prezzo più basso.

L’aggiudicazione è impegnativa per l’impresa aggiudicataria ma non per l’Amministrazione, fino a quando non saranno perfezionati gli atti in conformità delle vigenti disposizioni.



Il Presente avviso e l'intera procedura sono regolati dalla legge italiana e dalla normativa dell'Unione Europea.

I parametri di valutazione e di ponderazione degli elementi dell’offerta, volti a garantire il corretto rapporto qualità-prezzo in relazione al servizio da affidare, secondo il disposto dell’art. 23, comma 6, del D.Lgs. n. 157/95, come modificato dalla legge 1 marzo 2002, n. 39, sono così stabiliti: 

valutazione tecnica (punti 75/100) così distribuiti: 

- contenuti metodologici e tecnici con cui saranno svolte le prestazioni oggetto dell’incarico, nonché la completezza e realizzabilità della proposta (max 55 punti); 

- curriculum societario (max 20 punti); 

valutazione economica (punti 25/100). 
La presentazione della domanda di partecipazione alla gara costituisce accettazione di tutte le condizioni indicate nel presente avviso e allegati.

Le domande incomplete in una qualsiasi parte o che non dovessero indicare uno qualsiasi degli elementi o dati richiesti, nonché quelle prive della documentazione richiesta (con particolare riferimento ai curricula dei proponenti), saranno dichiarate inammissibili.

Il Comune di Reggio Calabria si riserva la facoltà di richiedere ulteriore documentazione e/o chiarimenti ad integrazione delle domanda di partecipazione alla gara. Il mancato invio della suddetta documentazione integrativa, entro e non oltre il termine perentorio di quindici giorni dalla data di ricevimento della richiesta stessa, comporterà l'automatica inammissibilità.
Le domande devono essere redatte in carta semplice e devono essere rigorosamente conformi ai moduli riportati in allegato alla presente e corredate dalla documentazione ivi richiesta.

L’azienda aggiudicatrice avrà l’obbligo di garantire l’occupabilità per n. 6 corsisti.

Gli obblighi a carico del Settore Lavoro Sviluppo Risorse UE si espliciteranno nell’ attività di selezione dei corsisti e nell’attività di monitoraggio e valutazione.
DURATA DEL SERVIZIO

Le attività di cui al presente incarico inizieranno a decorrere dalla data di stipula del contratto e avranno durata con scadenza 30 Giugno 2007.

MODALITÀ DI EFFETTUAZIONE DEI PAGAMENTI  
La erogazione del contributo avverrà con le seguenti modalità:

· il 50% ad avvenuta dimostrazione di inizio lavori, previa presentazione di garanzia fideiussoria pari all’importo dell’anticipo di contributo concesso;

· il 30% ad avvenuta dimostrazione del sostenimento del 50% della spesa, previa presentazione di garanzia fideiussoria  pari all’importo dell’anticipo di contributo concesso;

· il 20% ad avvenuta rendicontazione finale.

· una descrizione delle attività realizzate e l’indicazione del gruppo di lavoro impiegato;

· una copia della documentazione prodotta;

· una tabella contenente l’indicazione delle giornate/uomo impiegate con riferimento a ciascuna delle figure professionali indicate nel gruppo di lavoro in sede di offerta economica;

· fattura redatta secondo legge.  

Il pagamento del compenso avverrà, salvo diversa richiesta scritta, mediante bonifico presso la banca e il conto corrente che saranno indicati dall’aggiudicatario. Con il prezzo offerto, l’aggiudicatario si intende compensato di tutti gli oneri impostigli con le presenti norme e per tutto quanto occorre per fornire la prestazione compiuta in ogni sua parte.

SUBAPPALTO 
Il Soggetto affidatario è tenuto ad eseguire in proprio le prestazioni comprese nel contratto ed il contratto non può essere ceduto a pena di nullità. Il Soggetto affidatario potrà avvalersi per lo svolgimento delle attività di consulenze specialistiche restando unico responsabile nel rapporto con i terzi.

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
 L'amministrazione ha il diritto di procedere alla risoluzione del contratto o alla esecuzione d’ufficio dei servizi a spese del Soggetto affidatario, valendosi della clausola risolutiva espressa ai sensi dell’ art. 1456 del Codice Civile, nei seguenti casi: 

· gravi e/o ripetute violazioni degli obblighi contrattuali non eliminate in seguito a diffida formale da parte della Amministrazione comunale; 

· arbitrario abbandono o sospensione non dipendente da cause di forza maggiore, di tutti o parte dei servizi oggetto del contratto, da parte del Soggetto affidatario; 
· cessazione o fallimento del Soggetto affidatario.

Nell'ipotesi di risoluzione del contratto l'Amministrazione ha il diritto di incamerare la cauzione a titolo di penale senza pregiudizio delle ulteriori azioni alle quali l'inadempimento degli obblighi assunti dal Soggetto affidatario possa dar luogo.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di risolvere il contratto,  al verificarsi di adempimenti inesatti o parziali delle prestazioni contrattuali, previa diffida ad adempiere da comunicarsi con raccomandata A.R.,dalla cui ricezione il contratto si intenderà risolto ipso iure. 
RECESSO UNILATERALE 
E' facoltà dell'Amministrazione recedere, ex art. 1671 Codice Civile, unilateralmente dalla convenzione di incarico in qualunque momento, anche se è già stata iniziata la prestazione del servizio, fatto salvo l'obbligo di corrispondere al Soggetto affidatario un indennizzo relativo alle spese sostenute, per i lavori eseguiti. 
CONTROVERSIE 
Le eventuali controversie tra l'Amministrazione e il Soggetto affidatario che non si siano potute definire in via amministrativa, sia durante l'esecuzione del contratto che al termine del contratto stesso, saranno deferite all'Autorità Giudiziaria, foro di Reggio Calabria con esclusione della competenza arbitrale. 
ONERI A CARICO DELL’APPALTATORE 
Tutte le spese inerenti alla stipula del contratto di incarico, ivi comprese quelle relative all'imposta di bollo e di registrazione, sono a carico del Soggetto affidatario del servizio.  
TUTELA DEI DATI PERSONALI 
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti saranno raccolti e trattati ai fini del procedimento di gara e della eventuale e successiva stipula e gestione del contratto di incarico secondo le modalità e le finalità di cui al D.Lgs. 196/2003 e potranno essere comunicati: 

- al personale interno dell'Amministrazione, interessato al procedimento di gara; 
- ai concorrenti che partecipano alla gara e ad ogni altro soggetto che vi abbia interesse, ai sensi della legge n. 241/1990 e della normativa vigente in materia di accesso; 

- ad altro soggetto della Pubblica Amministrazione. 
CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA


Il presente avviso non costituisce offerta al pubblico ai sensi dell’art. 1336 del Codice Civile, non è impegnativo per l’amministrazione comunale e non è impegnativo per i Soggetti che dovessero aderire all’invito. 


Nulla è dovuto dall’Amministrazione Comunale, anche a titolo di rimborso delle spese sostenute, ai soggetti proponenti le cui proposte non dovessero risultare coerenti all’iniziativa, o per le quali non si dovesse dar corso alla procedura di approvazione o la stessa procedura di approvazione non si dovesse concludere in senso positivo.
 

Il recepimento delle proposte di intervento all’interno dell’iniziativa non costruirà in ogni caso approvazione della proposta di intervento, la cui effettiva attuabilità è condizionata alla positiva conclusione dell’intera procedura nei limiti previsti dalla stessa.

 

Il recepimento delle proposte avverrà ad insindacabile ed inappellabile giudizio del Comune di Reggio Calabria.


Su tutto il procedimento di formazione, approvazione e attuazione dell’iniziativa, sono fatte salve e impregiudicate le competenze e l’autonomia del Comune di Reggio Calabria. 
DIFFUSIONE ED INFORMAZIONI
· Il presente Avviso di Gara  è pubblicato sul sito Web del Comune, www.comune.reggio-calabria.it.

· Per informazione recarsi presso lo Sportello Lavoro Via Loreto Trav.Priv.18  - Reggio Calabria –tel. 0965/598234
TUTELA DELLA PRIVACY
Informativa dati personali e sensibili ai sensi dell’articolo 13 D.L. n.196 del 30\06\2003.

La dirigente

D.ssa Serena Angioli





Per informazioni :

0965/598234
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Programma di Sviluppo Urbano

Intervento n°24

“Promozione delle nuove tecnologie dell’informazione “

