TRACCIA PER LA STESURA DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO

1. Presupposti

· perché si intende avviare un’azione educativa in funzione dell’analisi della realtà
· definizione dei bisogni, delle risorse esistenti e di quelle necessarie per poter fornire risposte adeguate

2. Definizione dell’azione prevista

· definizione della natura del progetto (cosa si intende fare)

· indicazione delle caratteristiche di innovatività del progetto:
· rispetto agli standard dei servizi del territorio

· rispetto a metodologie, strumenti, obiettivi (in caso di progetto già avviato)

· definizione dell’area territoriale coinvolta dall’azione

3. Definizione degli obiettivi per i quali si intende agire

· definizione chiara e coerente (non generica) degli obiettivi dell’azione che si intende avviare, in relazione all’analisi della realtà

·  collegamento tra i bisogni precedentemente individuati e le risposte ipotizzate, tenendo conto dei ri

· schi e delle possibili difficoltà

·  collegamento tra gli obiettivi e i destinatari

·  individuazione dei cambiamenti che si vogliono perseguire e segnalazione degli indicatori di risultato

4. A chi si indirizza l’azione 

· i gruppi di popolazione sui quali si vogliono produrre dei cambiamenti

· le caratteristiche di tali gruppi (età, scolarizzazione, sesso, area geografica di riferimento, tipologia...)

· quantificazione dell’entità dei singoli gruppi

5. L’ambito dell’azione

· definizione delle prospettive di sviluppo del progetto e degli eventuali ulteriori spazi di intervento

6. Sviluppo dell’azione (come si realizza)

·  le attività che si intendono realizzare per il raggiungimento dei singoli obiettivi ( dovrà essere evidenziato quanto richiesto all’art.6 Parte I)

·  la scansione temporale prevista per le singole attività (inizio/fine attività, durata, giorni...)

·  la metodologia d’intervento che si prevede di  utilizzare

·  la definizione dell’organizzazione prevista per la gestione e l’efficacia dell’azione

· il personale

· n° e professionalità

· l’organizzazione del lavoro (ruoli e responsabilità)

7. Le collaborazioni (la costruzione della rete) e la partecipazione 

· definizione del livello e delle modalità di integrazione con i soggetti del territorio interessato dall’azione

· definizione del livello e delle modalità di partecipazione dei destinatari dell’azione

· in fase progettuale

· nella realizzazione

8. Le risorse

· definizione delle risorse umane e materiali necessaria allo sviluppo dell’azione, suddivise in

· risorse materiali

· risorse umane interne all’ente

· risorse umane esterne all’ente

· specificazione

· dei ruoli di ciascun soggetto

· del monte-ore lavoro previsto

· indicazione delle risorse già disponibili e di quelle non disponibili

9. I tempi dell’azione   

· definizione di un calendario di lavoro dettagliato per lo sviluppo dell’azione, eventualmente attraverso un diagramma di flusso

· indicazione della frequenza, della periodicità e della sequenza di tutto il processo di gestione ed esecuzione

10. La valutazione

· indicazione dell’oggetto della valutazione

· indicazione degli obiettivi della valutazione

· indicazione dei tempi, degli strumenti e delle modalità di valutazione del progetto

· indicazione delle attribuzioni di valutazione (a chi è affidata la valutazione)

