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                                                                                                                  Città di

Reggio Calabria

POR CALABRIA 2000-2006
ASSE V CITTA’ misura 5.1a
“Città e aree urbane principali”

Intervento n°.24

Promozione delle nuove tecnologie dell’informazione “ Il comunicativo”

CORSI DI FORMAZIONE PER:

ESPERTO IN MANAGEMENT AZIENDALE

ESPERTO NELL’UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE

Programma di Sviluppo Urbano Reggio Calabria  Città del Mediterraneo

REGOLAMENTO

Bando di selezione per l’ammissione di N° 50 CANDIDATI DISOCCUPATI E/O INOCCUPATI  di età compresa tra i 18 e i 45 anni residenti nel Comune di Reggio Calabria per promuovere due specifici percorsi volti alla formazione di due figure chiave nel settore della comunicazione, innovazione e creatività.

OBIETTIVI FORMATIVI

L’obiettivo si realizza nel promuovere due specifici percorsi volti alla formazione di due figure chiave nel settore della comunicazione, innovazione e creatività:
- esperto in management aziendale.
- esperto nell’utilizzo delle nuove tecnologie, riferite alla comunicazione, grafica e pubblicità.
DESTINATARI
Possono presentare domanda di ammissione:
· Corso di formazione in ESPERTO IN  MANAGEMENT AZIENDALE:Soggetti disoccupati/inoccupati in età compresa  tra i 25 e i 45 anni (non aver compiuto i 46 anni alla data di pubblicazione del presente avviso), residenti nel Comune di Reggio Calabria da almeno tre mesi, in possesso di Laurea in discipline economiche sociali e/o amministrative;

· Corso di formazione in ESPERTO NELL’UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, RIFERITE ALLA COMUNICAZIONE, GRAFICA E PUBBLICITÀ: Soggetti disoccupati/inoccupati in età compresa  tra i 18 e i 45 anni (non aver compiuto i 46 anni alla data di pubblicazione del presente avviso), residenti nel Comune di Reggio Calabria da almeno tre mesi,in possesso di un diploma di istruzione di secondo grado ;
REQUISITI MINIMI DI ACCESSO

· essere Cittadino di Stati membri compresi nell’Unione Europea;

· essere residente nel Comune di Reggio Calabria da almeno tre mesi dalla data di pubblicazione del presente avviso;

· Titolo di studio di scuola media superiore (ESPERTO NELL’UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, RIFERITE ALLA COMUNICAZIONE, GRAFICA E PUBBLICITÀ);

· Titolo di studio Laurea in materie economiche sociali e/o amministrative (ESPERTO IN MANAGEMENT AZIENDALE); 

· Conoscenza  di informatica di base (Pacchetto Office);
REQUISITI PREFERENZIALI DI ACCESSO
· Corsi integrativi, corsi professionali e/o specializzazioni inerenti il campo della comunicazione, innovazione e creatività;
· Precedenti esperienze nel settore relativo alla comunicazione, innovazione e creatività;
· Conoscenza di programmi grafici vettoriali e fotografici (ESPERTO NELL’UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, RIFERITE ALLA COMUNICAZIONE, GRAFICA E PUBBLICITÀ);
FINALITA’ DEI CORSI
Al termine del corso, tutti i corsisti che avranno superato una prova di esame finale, conseguiranno una attestazione di partecipazione rilasciata dall’azienda ove viene svolto il tirocinio formativo.
Tutti coloro che avranno conseguito il livello di professionalità richiesto saranno inseriti in una specifica short list curata dal Comune di Reggio Calabria.
L’azienda partner, presso la quale si svolgeranno i due percorsi formativi, rispettando l’impegno sottoscritto con il Comune di Reggio Calabria procederà all’occupabilità di N°. 6 unità (n. 3 partecipanti per ciascun corso).
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Il corso di formazione intende avvalersi di una metodologia di formazione mista che prevede attività formativa sia d'aula che on the job: 

· La formazione d'aula comprende attività frontali composte da fasi espositive, lettura e riflessione di casi aziendali e gruppi di lavoro. 

· La parte di formazione on the job prevede attività pratiche affiancate da esperti nel settore.
I partecipanti saranno costantemente affiancati da un tutor. 

DURATA DEL CORSO 
Il corso in ESPERTO IN MANAGEMENT AZIENDALE  avrà una durata di 300 ore di cui:

200 ore di teoria e 100 ore di pratica (stage)
Il corso in ESPERTO NELL’UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, RIFERITE ALLA COMUNICAZIONE, GRAFICA E PUBBLICITÀ avrà una durata di 300 ore di cui:

100 ore di teoria e 200 ore di pratica (stage)
Le attività di stage si svolgeranno in collaborazione con l’impresa operante nel settore che garantirà l’assunzione di n. 3 partecipanti a corso.
La frequenza alle lezioni è obbligatoria.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE
Le persone interessate dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (Allegato A) – pena esclusione-, redatta in carta semplice in tutte le sue parti, con allegata la documentazione relativa al possesso dei requisiti richiesti ( Allegato B – Curriculum Vitae formato europeo) – pena esclusione-,  e dichiarazione sostitutiva di autocertificazione ( Allegato C) – pena esclusione-,  attestante il possesso dei requisiti minimi d’accesso. Il tutto dovrà pervenire in busta chiusa – pena esclusione- con la dicitura specifica rispetto al corso al quale si vuole aderire, entro il termine improrogabile del  13/04/07 ,   a mezzo posta (non farà fede il timbro postale) indirizzate alla segreteria dei corsi in SPORTELLO Lavoro Comune di Reggio Calabria - Settore Lavoro Sviluppo e Risorse U.E. Via Loreto Trav.Priv.18 Coop.Calabria 89133 Reggio Calabria , o consegnate a mano presso la stessa sede. Per le domande consegnate a mano lo Sportello Lavoro  rilascerà agli interessati ricevuta recante la data di consegna . 

I candidati potranno fare domanda di ammissione alla selezione per  un unico corso.
Non verranno, per nessun motivo, prese in considerazione le candidature pervenute oltre il giorno 13/04/07 alle ore12.00. Le domande possono essere presentate dal giorno 09/03/2007.
Il ritiro del modello di domanda di ammissione alla selezione potrà essere effettuato presso:

· SPORTELLO Lavoro Comune di Reggio Calabria - Settore Lavoro Sviluppo e Risorse U.E. Via Loreto Trav.Priv.18 Coop.Calabria 89133 Reggio Calabria dalle ore 09,00 alle ore 13,00;

· sul Sito: www.reggiocal.it
SELEZIONE
La selezione si basa sull’analisi del curriculum vitae presentato e di un colloquio attitudinale e motivazionale. I candidati ritenuti idonei, in base all’esame dei curricula, saranno ammessi al colloquio.

Al termine della selezione la Commissione giudicatrice stilerà una graduatoria definitiva dei discenti idonei al Corso. Il giudizio della Commissione sarà insindacabile.

Il numero massimo di posti disponibili è di 25 partecipanti a ciascun corso.
La data, l’orario e la sede delle prove di selezione verrà affissa presso  lo SPORTELLO Lavoro Comune di Reggio Calabria - Settore Lavoro Sviluppo e Risorse U.E. Via Loreto Trav.Priv.18 Coop.Calabria 89133 Reggio Calabria, e sul sito: www.reggiocal.it
INDENNITA’ E RIMBORSI
A tutti i corsisti sarà riconosciuta una borsa lavoro di Euro 1.500,00 (lorde)
FREQUENZA
La frequenza al corso è obbligatoria. E’ consentito un numero di giorni di assenza, a qualsiasi titolo, pari al 20% del periodo complessivo fermo restando l’80% delle ore previste.
Gli allievi che supereranno tale limite saranno esclusi dal corso.

CERTIFICATI 
Ai corsisti verranno rilasciati i seguenti attestati: 

- attestato di frequenza; 

- attestato rilasciato dall'azienda in cui si è effettuato lo stage. 
Gli attestati verranno rilasciati solo a coloro i quali avranno partecipato con profitto ad almeno il 70% delle ore del corso. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo 30/6/2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti per le

finalità di gestione della selezione e delle attività didattiche del corso.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, e per la frequenza al corso, pena l’esclusione dalla selezione.
                                                                                                                                IL DIRIGENTE

U.O. LAVORO SVILUPPO RISORSE U.E.

                                                                                                        D.SSA SERENA ANGIOLI
ALLEGATO   A)
(SCHEMA DI DOMANDA)

All’ Ufficio Sportello-Lavoro del Comune di Reggio Calabria

        Via Loreto trav. Privata, n. 18, Cooperativa Calabria

        c.a.p. 89123   Località  Reggio Calabria  (R.C.)
Dati anagrafici

Il/La sottoscritto/a:

Cognome____________________________________  Nome ______________________________
nato/a: _____________________________ prov.: ________ il______________________________

Cod. Fisc. _______________________ residente a ___________________________ Prov_______

in via______________________________________________________ n______ cap___________

telefono_____________________________  e-mail ______________________________________

Servizio militare __________________________ Stato civile _____________________________

Documento d’identità N. ________________________rilasciata il: _________________________

Formazione

Titolo di Studio _____________________________________________________________________

Altri titoli __________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Corsi di formazione __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Esperienze professionali

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CHIEDE

di poter partecipare al progetto “ Il Comunicativo ”, attuato dal Comune di Reggio Calabria , nell’ambito dell’intervento n. 24 del PSU  “Promozione delle Nuove Tecnologie dell’Informazione”.
Nel rispetto del nuovo Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003, il sottoscritto autorizza il Comune di Reggio Calabria all’utilizzo dei dati forniti e ne dichiara la veridicità.

Data ________________


                           Firma ____________________

Allegare Curriculum Vitae Formato Europeo 
ALLEGATO   B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]









ALLEGATO   C)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Resa ai sensi degli artt. 46, 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445
Il/la sottoscritta _________________________________________________________________
nato/a a il ______________________________________________________________________

consapevole delle sanzioni penale e conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n° 445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso e esibizione di fatti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, sotto la propria personale responsabilità
DICHIARA DI
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essere residente nel Comune di Reggio Calabria da almeno tre mesi;     

· essere in età compresa tra i 18 anni e i 45 anni di età (non aver compiuto i 46 anni alla data di pubblicazione del presente avviso)  - ESPERTO NELL’UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, RIFERITE ALLA COMUNICAZIONE, GRAFICA E PUBBLICITÀ;
·  essere in età compresa tra i 25 anni e i 45 anni di età (non aver compiuto i 46 anni alla data di pubblicazione del presente avviso) - ESPERTO IN MANAGEMENT AZIENDALE;
·  possedere competenze informatiche di base (PACCHETTO OFFICE) ;
· essere Cittadino di Stati membri compresi nella Comunità Europea;
· essere        Disoccupato                                Inoccupato
               Luogo e data                       

                                                                                                                    IL/LA DICHIARANTE

                                                                                                                ______________________

Allegare Fotocopia firmata del documento di riconoscimento ( pena esclusione).
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