
CITTA' DI REGGIO CALABRIA
SEGRETERIA GEIVERALE

Prot. n.

AVVISO PUBBLICO

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto l'articolo 5, punto 3, lett. h dello Statuto Comunale;

Visto 1'ar1. 50, comma 8, del D.lgs. 18 agosto 2000, n.267;

Vista la deliberazione n. 89 del 29.05.2013 con la quale la Commissione Straordinaria

proweduto alla definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti

Comune e del Consiglio Comunale presso Enti, Aziende ed Istituziom;

Visti gli articoli 4 e 5 dell'allegato tecnico alla richiamata deliberazione commissariale;

RENDE NOTO

Che la Commissione Straordinaria intende procedere alla nomina dell'Amministratore Unico della

società ATAM S.p.a. e dei Collegi Sindacali delle Società partecipate da questo Ente.

Chiunque interessato, in possesso dei requisiti previsti dalla richiamata deliberazione commissariale

n.8912013, può produrre apposita rstanza, corredata da curriculum vitae, indtizzata alla Segreteria

Generale, quale unità organizzativa responsabile del procedimento, indicando la tipologia di

candidatura.

Relativamente alla scelta dei componenti dei Collegi sindacali, la stessa sarà effettuatatra gli iscritti

al Registro dei Revisori legali che avranno manifestato l'interesse alla nomina.

La predetta rstanza, in busta chiusa, con f indicazione del mittente e dell'oggetto della candidatura,

va inviata alla Segreteria Generale, c/o Palazzo San Giorgio -Piazza Italia, 89100 Reggio Calabria,

a mezzo posta elettronica certihcata all'indirizzo segreteriagenqrale@pec.reggiocal.it , ovvero brevi

menLt, e dovrà pervenire entro e non oltre le ore 19.00 del giorno 12 giugno 2013.

La scelta dei rappresentanti del Comune, sarà effettuata ai sensi del combinato disposto di cui agli

articoli 2,3 e 5 dell'allegato tecnico alla predetta deliberazione commissariale n. 89/2013, a cui si

nnv1a.

Reggio Calabria, 3 giugno 2013
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DEFINIZIONE DEGLI INDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE
DEI RAPPRESENTANTI DEL COMTINE E DEL CONSIGLIO COMT]NALE

PRESSO ENTI, AZIENDE E ISTITUZIONI
(Approvati dalla Commissione Straordinaria con i poteri del consiglio comunale con delibera n. 89 del
29.0s.2013)

Art. I
AMBITO DI APPLICAZIONE

l.I seguenti indit'rzzi disciplinano la nomina, la designazione e Ia revoca dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende, istituzioni, società partecipate o controllate, fatte salve le disposizioni di cui all'articolo
4 comma 4 del DL 9512012 convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. I35;
2. Gli stessi si applicano altresì, in quanto compatibili, alle nomine e designazioni di competenza del
Consiglio Comunale.
3. Le nomine o designazioni che trovano specifica disciplina in norme di legge, dello statuto e dei
regolamenti comunali prescindono dall'applicazione dei criteri di cui al presente atto,. parimenti gli stessi
non sono applicabili alle nomine o designazioni con carattere di rappresentanza politica.

Art.2
REQUISITI GENERALI PROFES S IONALI

I I rappresentanti del comune di cui all'articolo precedente devono possedere i requisiti per la candidabilità
alla carica di Consigliere Comunale.
2. I suddetti rappresentanti devono possedere una competenza tecnico- giuridica o amministrativa adeguata
alle specifiche caratteristiche della carica da ricoprire e all'attività svolta dall'ente, azienda, istituzione ecc.,
nonché agli obiettivi che il comune si propone di raggiungere attraverso la partecipazione.
3. A tal fine, i rappresentanti sono scelti sulla base del titolo di studio, delle qualità professionali, delle
competenze emergenti dall'esperienza amministrativa in relazione alla carica da ricoprire, della direzione di
strutture pubbliche e private, delle esperienze professionali o lavorative. Quanto sopra richiesto è

comprovato con la presentazione del curriculum professionale allegato alla proposta di candidatura.
4. Alle nomine e alle designazioni sono assicurate le condizioni di pari opportunità previste dal D. Lgs.
n.198/2006.
5. Per le nomine nei collegi sindacali è necessaria I'iscrizione al Registro dei revisori Contabili.

Art.3
CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'

l. Fatte salve le cause di inconferibilità e di incompatibilità specificatamente stabilite dalla normativa vigente
per gli enti o organismi cui si riferisce la norma, non può essere nominato o designato quale rappresentante
del comune presso enti, aziende, istituzioni e società partecipate o controllate,
a) chi si trovi in stato di conflitto di interessi o liti pendenti con riferimento al soggetto giuridico rispetto al
quale ha manifestato la propria candidatura owero con il Comune di Reggio Calabria:;
b) chi sia stato, negli ultimi ventiquattro mesi, in rapporto di impiego owero di consulenza o incarico presso

il Comune di Reggio Calabria;
c) chi si trovi in una delle condizioni previste dal D.lgs. 26712000, al titolo 3^, capo 2n "lncandidabililà,
ineleggibilítà, incompatibilità", fatta salva I'esimente di cui all'art. 67 del citato D.Lgs.26712000, che
prevede che non costituiscono cause di ineleggibilità o di incompatibilità, gli incarichi e le funzioni conferite
ad amministratori del Comune in ragione del mandato elettivo;
d) i dipendenti, consulenti o incaricati del Comune che operano in settori di controllo o indirizzo sull'attività
dello specifico ente oggetto della nomina;
e) i segretari e i presidenti di partiti o movimenti politici e/o associazioni sindacali a livello comunale,
provinciale, regionale e nazionale in carica owero coloro che non abbiano cessato la relativa funzione da

almeno ventiquattro mesi
f) i componenti di Giunte e Consigli regionali, provinciali, e comunali in carica owero coloro che non

abbiano cessato la relativa funzione da almeno ventiquattro mesi
g) i Revisori dei Conti in carica owero coloro che non abbiano cessato la relativa funzione da almeno
ventiquattro mesi
h) coloro che sono stati candidati alle elezioni politiche, nazionali ed europee,
quinquennio;

o amministrative

i) i parenti od affini fino al terzo grado dei componenti della Commissione straordinaria in
Dirigenti di settore dell'Amministrazione;



l) coloro che abbiano fatto parte di Organi Collegiali e Collegi di revisione contabile presso società
partecipate o controllate da Pubbliche Amministrazioni ove si siano registrate perdite di esercizio nel
quinquennio precedente.

2. I nominati o designati quali rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e società
partecipate o controllate non possono assumere incarichi o consulenze per conto dell'ente rappresentato.

Art.4
PI.IBBLICITA' PREVENTIVA DELLE NOMINE

1. Le nomine e le designazioni sono precedute da adeguata pubblicità.
2. Entro il 31 dicembre di ciascun anno la Segreteria Generale del Comune, che cura la tenuta dell'albo
generale degli incarichi, prorwede alla pubblicazione all'albo pretorio e sul sito internet del Comune apposito
awiso contenente I'elenco degli incarichi attribuibili nell'anno successivo, facendo salva comunque la
possibilità dell'Ente di prowedere alla pubblicazione in corso d'anno di appositi awisi, qualora questi non
siano stati oggetto della precedente pubblicazione. Gli interessati possono presentare la propria candidatura,
corredata da curriculum professionale, entro il termine previsto nei relativi awisi.

Art.5
MODALITA' DI CONFERIMENTO E DURATA DEGLI INCARICHI

1. Ai sensi dell'articolo 15 del D.lgs n. 3912013, il Segretario Generale, nella qualità di Responsabile
comunale del Piano anticomrzione, entro i 15 giorni successivi alla scadenza della presentazione delle
candidature di cui all'awiso pubblico, verificate le condizioni di ammissibilità delle stesse, secondo quanto
previsto ai precedenti articoli 2 e 3, redtge appositi elenchi, suddivisi per ciascuna tipologia di incarico, e

tempestivamente li trasmette alla Commissione straordinaria.
2. La Commissione Straordinaria prowede all'individuazione ed alla relativa nomina, con atto motivato,
inhtitu personae e tenendo conto del curriculum professionale, secondo le esigenze tempo per tempo
rawisabili.
3. Le nomine sono conferite per la durata stabilita dalle norme e dagli statuti che regolano gli organi degli
enti cui si riferiscono.

Art.6
OBBLIGHI DEI RAPPRESENTANTI DEL COMLINE

1. Entro quindici giorni dalla comunicazione della designazione della nomina, gli interessati devono
presentare dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, contenente I'attestazione del permanere del possesso
dei requisiti soggettivi e professionali, di cui ai precedenti articoli 2 e 3, dichiarati all'atto di presentazione
della candidatura, di accettazione della nomina stessa, impegnandosi a rispettare gli indínzzi politico
amministrativi dell'Amministrazione comunale.
2. I rappresentanti dell'Ente nominati, devono tempestivamente comunicare, al Segretario Generale, nella
qualità di Responsabile comunale del Piano anticomrzione, ogni soprawenuta modificazione rispetto a

quanto dichiarato, ai sensi del precedente coÍrma, in ordine ai requisiti soggettivi e professionali, rimanendo
l'onere in capo ai medesimi di presentare entro ciascun aruro dalla nomina la dichiarazione di cui al comma
1

Lrt.7
REVOCA E DECADENZA DAGLI INCARICHI

1. Gli incarichi decadono per perdita dei requisiti, anche temporanea, dichiarati ai sensi del precedente
articolo 6, owero sono revocati per I'inosservanza degli indi.rizzi politico-arnministrativi dell'Ente
rappresentato.

Art.8
PUBBLICITA' DEGLI INCARICHI

l. Le nomine e designazioni sono rese pubbliche mediante affissione all'Albo pretorio per l0
contestuale pubblicazione sul sito intemet del Comune.
2. La Segreteria del comune cura la tenuta e I'aggiornamento dell'albo generale degli incarichi
contenente le generalità dei soggetti designati, la natura e la durata dell'incarico, nonché le
percepite a qualunque titolo connesse all'incanco.
3. L'Albo degli incarichi è a disposizione di chiunque intende prendeme visione.

glorm e

conferiti
indennità


