PREMESSO CHE : 3. Di disporre che la graduatoria sia pubblicata sul sito istituzionale e sull’Albo pretorio dell’Ente
— con deliberazione della Giunta Comunale n 21 del 04/03/2019 & stato approvato il per un periodo pari di trenta giorni.
programma del fabbisogno del personale e il piano assunzioni annualitd 2019;
— con deliberazione di Giunta Comunale n.23 del 04/03/2019 sono stati individuati i criteri
generali per le procedure di mobilita ex art.30 D.1gs. n.165/2001;
— con determinazione dirigenziale del Settore Affari Generali n. 65 del 15/03/2019 & stato
approvato ’avviso di mobilita per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente amministrativo contabile;

RILEVATO CHE il predetto avviso ¢ stato regolarmente pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale n.28 del 09/04/2019, nonché in versione integrale sul sito istituzionale dell’Ente nella
sezione “Amministrazione trasparente”- link concorsi ed, inoltre,sull’ Albo Pretorio con termine per
la presentazione delle domande di30 gg dalla pubblicazione per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale,ossia il 9 maggio 2019;

VISTA la nota n.110309 del 27/06/2019 con cui il Segretario Generale ha nominato la commissione
esaminatrice per 1’avviso di mobilita per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente amministrativo contabile;

RILEVATO CHE il Segretario Generale, in qualita di presidente della suddetta commissione
esaminatrice, ha inoltrato la missiva n.158418 del 1/10/2019, successivamente integrata con nota
160404 del 03/10/2019,con cui in ottemperanza alle disposizioni di cui all’Avviso,é stata trasmessa
al Settore Affari Generali la graduatoria provvisoria di merito redatta in esito ai colloqui del
01/10/2019;

DATO ATTO che dalla graduatoria provvisoria stilata emerge che nessuno dei candidati ha ottenuto
un punteggio superiore a 25/30;

VISTO I’ Avviso Pubblico di mobilita il quale espressamente prevede che:” Se al termine dei collogui
nessuno dei candidati avra ottenuto un punteggio superiore a 25/30 non si procedera
all’assunzione’;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

1.Di approvare la graduatoria di merito, redatta nella seduta del 01/10/2019 dalla Commissione
esaminatrice a conclusione delle procedure(giusto verbale n.9 di pari data), secondo I'ordine
decrescente dei punteggi acquisiti dai candidati sommando la valutazione ottenuta nella valutazione
curriculare con quella ottenuta a seguito dei colloqui, per come di seguito indicato:

Data di ; .. | Curriculum| Esito Punteggio
Cognome Nome . luogo di nascita . .
nascita Colloquio | complessivo
ANGIOLI _ |SERENA | 09/02/1963 ROMA 4,50 assente | assente
, REGGIO 6,75 18 2475
IRACA FELICE 04/11/1964 CALABRIA
REGGIO 6,75 17 23,13
MAURO IOLANDA | 03/10/1969 CALABRIA
VALERIA REGGIO 6,65 15,50 22,15
") 2 ) b
SCOPELLITI ADRIANA 21/09/1978 CALABRIA

2. Di dare atto che non si procedera all’assunzione in conformita all’ Avviso Pubblico di mobilita, il
quale espressamente prevede che:” Se al termine dei colloqui nessuno dei candidati avra ottenuto un
punteggio superiore a 25/30 non si procedera all’assunzione™;
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REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI 10077 2019
Servizio Finanziario e di Ragioneria dell’Ente DFL )
Visto il provvedimento che precede, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria assunta ANNO 2019
con gli impegni di seguito elencati, sul bilancio pluriennale, nell’ambito della disponibilita finanziaria
sullo stesso accertata in conformita degli artt. 151 comma 4° e 183° del T.U. 18/08/2000, n. 267: SETTORE: RISORSE UMANE E PATRIMONIO COLLETTIVO
MACROAREA:
REGISTRO SETTORE N. 209/1 DEL 04/10/2019
Cap pDC__ IMP. N. Anno LIQ. N. Anno
C PDC IMP. N. Ann LIQ. N. Ann
e 7 < ° OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA® PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO
Cap PDC_ IMP. N. Anno LIQ. N. Anno E INDETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE
Cap poC__ IMP. N. Anno LIQ. N. Anno

Timbro e data

I1 Responsabile del Servizio

N. €©6i Reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determinazione, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs 18 Agosto 2000, n.267, IL RESPONS ABILE DEL SERVIZIO
viene pubblicata in data odierna all’Albo On Line ai sensi dell’art.32, comma 1, legge 18 Giugno
2009, n.69, e vi rimarra’ in pubblicazione per quindici giorni consecutivi. ViStO il T_U. 18 agosto 2000’ n. 267
10017 2019

Reggio Calabria, Li :
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ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

E’ copia conforme all’originale.

Reggio Calabria, Li

Il Funzionario Responsabile




