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CIT7A DI REGGIO CALABRIA

PROT. N. DEL

Al Responsabile del servizio Rete civica

Alla Responsabile del Servizio “Archivio- Messi- Albo”

Oggetto :Avviso di pubblicazione degli elenchi degli ammessi e degli esclusi alla procedura di mobilita
per il conferimento di incarico a contratto a tempo pieno e indeterminato per la figura di n. 1 dirigente
amministrativo/contabile”. ‘

Per Tlaffissione allAlbo pretorio per 30 giorni e per linserzione nel sito istituzionale nellarea tematica
“concorsi”, sotto la rubrica relativa all'avviso in oggetto, si riporta di seguito il testo dellavviso oggetto di
pubblicazione completo degli allegati nello stesso richiamati:

“Avviso di pubblicazione degli elenchi degli ammessi e degli esclusi alla procedira di cui all’ Avviso per
di mobilita per il conferimento di incarico a contratto a tempo pieno e indeterminato per la Jigura di
n.1 dirigente amministrativo/contabile

Ad esito dell'esame dell'istanze farte pervenute la Commissione, composta dalla dott.ssa Giovanna Acquaviva-

Segretario Generale(Presidente), dal Dott. Francesco Consiglio Dirigente Settore Finanze e tributi (componente)

e dal dott Daniele Piccione - Dirigente Settore “Patrimonio e partecipate” (componente) ha formato 1 seguentl
elenchi:

1. Elenco ammessi con esito valutazione curriculare;
2. Elenco degli esclusi;

La Commissione inoltre rende noti i criteri per lo svolgimento dei colloqui per come collegialmente stabiliti
mediante la pubblicazione dello stralcio del verbale della sedura del 08/07/2019, rilevando che il calendario di
svolgimento dei colloqui sara oggetto di successiva pubblicazione:

3. Definizione dei criteri per la gestione del colloquio.

La Commiisione prevede in conformita ail‘avvivo che il wolisquin avri D'obiettive di approfondire la verifica del possesso dei reguisiti
attitudinal e professionali ed anche motivazionali richiesti per il posto da ricoprire.

Per garantire la massima trasparenza nelle procedure, la Compmissione decide che, il giorno stabilito per if collaguia. verranno
predisposte delle schede, in numero doppin a quelln dei candidati, che dovranno essere estratie a sorte dal candidato privia di procedere
al collaguin,

A fine di verifrcare Je competenze specialistiche ¢ frasversali come previsto nell avviso deila procedura, ke singole schede conterranny
n.3 domande bilanciate di cui n.2 afferenti alle materie specificatamente tecniche correlate al posto da rioprire e n domanda

Iraspersale di natura multidisiplinare. Per ciascuna domanda la Comprisiione avri a desposizione panti 3 per un massino di 15

punli in confarmita all Aveiso.

I/ colloguio vertera poi sull aspetty motivazionale del singols candidato per un punteqzio massimo di 5 punti,

La Commissione convorda che, a conclusione dei collogui verranno pubblicati gli esiti degl stessi ¢ i punicgsi complesiivamente
consegielts da ciascnn candidato.”

[l presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica all'indirizzé Yei candidari .
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