CITTA DI REGGIO CALABRIA
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Reg. Decreti n. 1S del 19.0%3. 2048
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IL SINDACO

PREMESSO CHE la comunicazione pubblica e istituzionale costituisce un importante strumento
dell'’ Amministrazione comunale per sviluppare un sistema di relazioni ed informazioni per I'intera comunita e
concorre pertanto ad affermare il diritto dei cittadini ad un'efficace e puntuale informazione e comunicazione
delle iniziative, decisioni, scelte che intessano il territorio e la sua popolazione;

VISTO che a seguito della legge 150/2000 si ¢ affermata in modo definitivo la natura funzionale ed
obbligatoria della comunicazione, in attuazione dei principi che regolano la trasparenza e I’efficacia
dell’azione delle pubbliche amministrazioni;

VISTO l'art. 7 della legge 150/2000 il quale stabilisce che l'organo di vertice dell'amministrazione pubblica
pud essere coaudivato da un portavoce anche esterno all'amministrazione, con compiti di diretta
collaborazione ai fini dei rapporti di carattere politico-istituzionale con gli organi di informazione;

RITENUTO opportuno conferire l'incarico di portavoce del Sindaco a persona con adeguata esperienza e
professionalita in grado di tradurre e comunicare il programma istituzionale dell'’ Amministrazione;

RILEVATO che per adempiere a tale compito, strettamente fiduciario e con collegamento funzionale diretto
al Sindaco, ¢ stato individuato il dipendente a tempo determinato, ex art. 90 del TUEL Dott. Stefano Perri la
cui professionalita come risulta dal curriculum vitae ¢ confacente e coerente con I’incarico di " Portavoce
del Sindaco";

Vistol'art. 50 del D.Lgs 267/2000;
Visto l'art. 7 della legge n. 150/2000;

DECRETA

1. di nominare"Portavoce del Sindaco" cosi come previsto dall'art. 7 della legge n. 150/2000, il dipendente
a tempo determinato , ex art. 90 TUEL, Dott. Stefano Perri nato a Reggio Calabria il 12.10.1985;

2. di stabilire che I’incarico di cui sopra avra durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco e che sara
risolto in caso di cessazione anticipata del mandato Sindacale oltre che nei casi in cui le prestazioni
fornite non siano rispondenti agli obiettivi e compiti affidati;

3. di dare atto che il presente incarico non comporta costi aggiuntivi per I’amministrazione;

4. di demandare alla Segreteria Generale la predisposizione di tutti gli adempimenti disposti dall’art. 15 ¢. 1
D.Lgs 33/2013;

Si dispone infine che il presente decreto sia affisso all’Albo Pretorio per gg. 10 quale mera pubblicita
dichiarativa volta a fare notizia.
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