CITT7A DI REGGIO CALABRIA
IL SINDACO

Decreton. 5 del 4%, 412048
Prot. n. 4843 ¢0  del _4%. 44 204¥

IL SINDACO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 139 del 14.06.2018 avente ad oggetto
“Programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 — Piano delle assunzioni —
rettifica ed integrazione D.G.C. nn. 6/2018, 40/2018 e 118/2018”, con la quale si & proceduto a determinare il
fabbisogno del personale programmando l'assunzione ex art. 110, secondo comma, del D.Lgs. 267/2000, di
un dirigente di area tecnica;

CONSIDERATO che, in attuazione di quanto sopra, in data 12.07.2018 con prot. n. 114246 & stato
indetto avviso esplorativo per il conferimento di incarico a contratto a tempo pieno e determinato ex art. 110,
comma 2, del Tuel per la figura di n. 1 Dirigente — Area Tecnica.

che con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 23 luglio 2018, al fine di
realizzare un migliore e piti omogeneo assetto del modello organizzativo rispondente alle nuove esigenze e
competenze dell’Ente, e tenendo conto anche del suddetto piano delle assunzioni e della programmata
assunzione di un dirigente di Area tecnica ai sensi del citato art. 110, comma 2, ¢ stata approvata la nuova
struttura organizzativa dell’Ente, prevedendosi I’istituzione dell’unita di progetto extradotazione organica
denominata “Ammodernamento rete idrica, fognaria e sistemi manutentivi ERP”;

che, nelle more dell’espletamento della procedura di selezione della nuova figura dirigenziale
tecnica, con decreto sindacale n. 59 del 22.08.2018 sono state assegnate le funzioni di dirigente ad interim
dell'unita di progetto extra dotazione organica "AMMODERNAMENTO RETE IDRICA, FOGNARIA E
SISTEMI MANUTENTIVI ERP all’Arch. Antonino Cristiano;

VISTI ¢gli esiti delle valutazioni delle istanze presentate dai candidati per la partecipazione
all’ Avviso Esplorativo indetto per il conferimento dell’incarico in argomento rassegnate dalla Commissione
di valutazione con nota prot. n. 177636 del 13.11.2018;

CONSIDERATO che il candidato Arch. Demetrio Beatino, nato a Belvedere Marina (CS) il
4.11.1968, & stato positivamente valutato per avere dimostrato una approfondita conoscenza delle tematiche
connesse all’incarico da ricoprire ed un approccio propositivo, manifestando un’ottima competenza in merito
alle specifiche problematicita del Settore di cui al posto oggetto di selezione, anche collegata all’esperienza
in materia di gestione del territorio maturata nell’ambito dell’amministrazione comunale di Reggio Calabria;

RITENUTO, pertanto, lo stesso idoneo, per la specifica esperienza maturata, la competenza
dimostrata ed i titoli professionali posseduti, a ricoprire Iincarico anzidetto;

VISTA la nota prot. n. 17771 del 14.11.2018 con la quale il Ministero dell’Interno — Dipartimento
per gli Affari Interni e Territoriali — Direzione Centrale per gli Uffici Territoriali del Governo e per le
Autonomie Locali, ha trasmesso il parere favorevole espresso dalla Commissione per la stabilita finanziaria
nella seduta del 30 ottobre 2018;

VISTI gli artt. 109 e 110, comma 2, del D.Lgs 267/2000;
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VISTO lart. 15, commi | e 3, del vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei

servizi;

VISTO I"art. 50, comma 10, del D.Lgs 267/2000;

DECRETA

di revocare il decreto sindacale n. 59 del 22.08.2018 nella parte in cui prevedeva il conferimento ad
interim  delle  funzioni di dirigente dell'unita di progetto extra dotazione organica
"AMMODERNAMENTO RETE IDRICA, FOGNARIA E SISTEMI MANUTENTIVI ERP all’Arch.
Antonino Cristiano;

di conferire all’ Arch. Demetrio Beatino, nato a Belvedere Marina (CS) il 4.11.1968, Iincarico di
dirigente a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110, comma 2 del TUEL, dell'unita di progetto
extra dotazione organica denominata "AMMODERNAMENTO RETE IDRICA, FOGNARIA E
SISTEMI MANUTENTIVI ERP;

["incarico come sopra conferito ha decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro e durata fino alla scadenza del mandato sindacale, fatta in ogni caso salva eventuale revoca
anticipata;

I’incarico di cui sopra s’intende, inoltre, attribuito nel rispetto delle disposizioni di legge e di
regolamento comunale e ad esso si applicano le clausole dei vigenti contratti collettivi nazionali ed
integrativi decentrati applicabili al personale dipendente di qualifica dirigenziale;

di incaricare la Segreteria Generale della cura della comunicazione del presente atto ai dirigenti
interessati e della trasmissione di copia dello stesso agli Assessori Comunali ed al Nucleo di Valutazione
ed al Presidente del Consiglio Comunale;

di demandare altresi alla Segreteria Generale la predisposizione di tutti gli adempimenti disposti dall’art.
[5c. 1 D.Lgs 33/2013;

Si dispone infine che il presente decreto sia affisso all’Albo Pretorio per gg. 10 quale mera pubblicita

dichiarativa volta a fare notizia.

Reggio Calabria,

= Il Sindaco
" Avv. Giuseppe Falcomata
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