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CITTA DI KEGGIO CALABRIA

UFFICIO DEL SINDACO

Reg. Decretin. &¢ del A0S, 2 O
Prot.n. 639319 Jdd 4. 05 204t

IL SINDACO

PREMESSO:

- che con deliberazione n. 81 del 20.04.2017 la Giunta Comunale, al fine di realizzare un migliore e pit
omogeneo assetto del modello organizzativo rispondente alle nuove esigenze e competenze dell’Ente, ha
approvato la nuova struttura organizzativa dell’Ente;

- che, in particolare, con il predetto atto la Giunta Comunale ha ritenuto di apportatare alcune modifiche
all'assetto organizzativo dei settori in considerazione della prossima attivazione delle Aree delle
Posizioni Organizzative e delle richieste di modifica della struttura organizzativa formulate da alcuni

Dirigenti;
CONSIDERATO:

- che, al fine di attuare i programmi e gli obbiettivi dell’Amministrazione, & necessario procedere,
al sensi e per gli effetti di cui all’art. 26 del citato Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
servizi, al conferimento degli incarichi dirigenziali al personale di ruolo, con priorita rispetto agli
ulteriori incarichi dirigenziali occorrenti per la copertura delle rimanenti posizioni dirigenziali
scoperte

- che il citato art. 26 prevede:

a) che gli incarichi dirigenziali sono conferiti tenendo dei criteri dell’opportunita organizzativa,
della professionality, dell’asimmetria concorsuale e dell’accesso esterno (quest’ultimo
applicabile solo a seguito del preventivo conferimento degli incarichi ai dirigenti di ruolo);

b) che gli incarichi dirigenziali hanno durata coincidente, di norma, con il mandato del Sindaco in
carica, ma non possono avere durata inferiore a due anni o superiore al mandato amministrativo
del Sindaco e sono, comunquie, prorogati sino al rinnovo degli stessi da parte del Sindaco neo
eletto, nei termini prescritti dalle vigenti norme in materia;

¢) che nelle more della riassegrazione degli incarichi scaduti nel corso del mandato, i dirigenti a
tempo indeterminato contimiano ad esercitare, per un periodo non superiore a 45 giorni, le
funzioni relative all’incarico cessato e che, qualora entro tale periodo non si provvede alla
riassegnazione, tutti gli incarichi dei dirigenti a tempo indeterminato si intendono confermati per
due anni decorrenti dalla loio cessazione;

d) che I’incarico dirigenziale & rinnovabile entro il limite temporale del mandato sindacale;

RAVVISATA P’opportunitd, nell’ambito di un contemperamento del principio di buon andamento
dell’ Amministrazione, di procedere ad una nuova distribuzione degli incarichi dirigenziali attualmente
conferiti in conformita al nuovo modello organizzativo rispondente alle nuove esigenze e competenze
dell’Ente;

VISTI gli artt. 50, comma 10 ¢ 109 del D.Lgs 267/2000 e I’art. 26 del vigente regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi
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DECRETA

1. il conferimento, per le motivazioni esposte in premessa, degli incarichi dirigenziali ai Dirigenti di
ruolo ed a tempo determinato nei settori di seguito indicati:

AVVOCATURA CIVICA: Avv. Fedora Squillace

PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA: Dott. Daniele Piccione
AMBIENTE E SERVIZI DEMOGRAFICI: Dott.ssa Loredana Pace

LAVORI PUBBLICI ED EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA: Ing. Marcello Romano
POLIZIA MUNICIPALE: Dott.ssa Maria Luisa Spano - Interim

RISORSE UMANE E PATRIMONIO COLLETTIVO: Dott.ssa Carmela Stracuzza
WELFARE E PARTECIPATE: Dott.ssa Maria Luisa Spano

SVILUPPO ECONOMICO E SPORT: Avv. Francesco Barreca

ISTRUZIONE: Avv. Carmelo Pasquale Nucera

URBANISTICA - CULTURA - TURISMO: Arch. Manuel Pulella - Interim
GESTIONE TRIBUTI E APPALTI: Avv. Demetrio Barreca

RISORSE UE - MOBILITA' - SMART CITY: Arch. Manuel Pulella

2. gli incarichi come sopra conferiti hanno decorrenza dalla notifica del presente atto ai dirigenti e
durata fino alla scadenza del mandato sindacale, fatta in ogni caso salva eventuale revoca

anticipata;

3. gli incarichi di cui sopra, s’intendono, inoltre, attribuiti nel rispetto delle disposizioni di legge e di
regolamento comunale e ad essi si applicano le clausole dei vigenti contratti collettivi nazionali
ed integrativi decentrati applicabili al personale dipendente di qualifica dirigenziale;

4. di incaricare la Segreteria Generale della cura della notifica del presente atto ai dirigenti
interessati e della trasmissione di copia dello stesso agli Assessori Comunali ed al Nucleo di

Valutazione;

5. di demandare altresi alla Segreteria Generale la predisposizione di tutti gli adempimenti disposti
dall’art. 15 c. 1 D.Lgs 33/2013;

Si dispone infine che il presente decreto sia affisso all’Albo Pretorio per gg. 10 quale mera pubblicita
dichiarativa volta a fare notizia.

Reggio Calabria, ﬁ é gv }QQ, 20’17

5 IL SINDACO
‘Ayv. Giuseppe FALCOMATA’
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