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SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI

Citta di Reggio Calabria @
Via Michele Barillaro sne (gia Via Sant’Anna II tronco)
- palazzo CEDIR
Reggio Calabria
% Servizio Gestione giuridica del personale:
0965 3622501/2529

@ risumane(@reggiocal.it
PEC: protocollo@postacert.reggiocal.it

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ INDIVIDUAZIONE DI N° 8 UNITA DI PERSONALE INSERITE
NEL RUOLO ORGANICO DEL COMUNE DI REGGIO CALABRIA CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO DA DESTINARE AL SETTORE “RISORSE ESTERNE-ORGANISMO
INTERMEDIO” ED ALLE U.P.I. “COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE, TRANSIZIONE DIGITALE E
QUALITA’ DEI PROCESSI E SERVIZI FONDI SIE E PNRR-PON METRO E POC METRO”,
“AMMODERNAMENTO RETE IDRICA, FOGNARIA E SISTEMI MANUTENTIVI ED ERP-
REALIZZAZIONE LAVORI PON METRO ASSI 6 E 7 E POC METRO” E “GESTIONE PROCEDIMENTI DI
GARA E NEGOZIALI FONDI SIE E PNRR-PON METRO E POC METRO”.

Premesso che il 23.05.2002 con prot. n°107625 ¢ stata avviata la Manifestazione d’interesse
per le procedure di cui all’oggetto;

Verificato che, alla scadenza del termine di presentazione delle candidature, fissato alle ore
12.00 del 30/05/2022, sono pervenute solo n.2 istanze di partecipazione;

Dato atto che in data 31/05/2022, le candidature pervenute sono state vagliate dal Dirigente
del Settore Risorse Umane e Servizi Demografici di concerto con il dirigente del Settore/U.P.1.

interessato in relazione a ciascun profilo, conformemente a quanto previsto dalla Manifestazione di
interesse;

S1 COMUNICA CHE

in esito alle verifiche effettuate le n. 2 candidature sono state ritenute inammissibili per difetto dei
requisiti specifici di accesso.
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