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SErrone Anemm

Awlso DI SELEZIoNE INTERNA, pER TIToLI E col,I-oeulo, pER IL CoNFERTMENTo
DELL'INCARICo DI PO .VERDE PUBBuco E ISTITUZIoNAI.E'' ISTITUITA coN DEI.IBERA DEI-I.A
GrÌ.rrA CoMUNAT-E N. 169 DEL 23 LUGrro 2018.

1.

Aa. 1 - Oggetb dell'atviso, collocazione finzionale, tattamento economico e dutztz
deII'incadco.

Il predetto avviso è Énzhzztto all'rndividuazione del drpeodente cui conferìre l'incarico a temPo

determinato di Posizione Organtzzaiva denominata *Verde Ptbblin e ktiu4jonald' istiturta con

Delibeta della Giunta Comunale n. 169 del23 luglio 201 8.

La P.O. *Verù Pabblin e Istitr{onall' ticomprende le funzioni e le comPeteflze del Servizro
*Agnnltura, Verde Pttbblìn e b-onla{one e Suiluppo Rtrale, Parcbi e Giardin?', rsituito con D.G.C. n. 141

del 28 giugno 2017 , oper:te r,ellz gestione e ruloirytqìone ùllz ane rurali comuali, dcl xrdz p bbhco

cinadino e del uerdt istituionab. Tale P.O. svolge, alttesì, una funzione di propulsione, coordinamento e

supporto tecnico e amministrativo ar Responsabili dell'Ufficio *Contmlh e uigibn1a ùi senii di

manaten{one ùl wrde pubbtin cittadind', dell'Ufficio 'Contnlk e uigi/anqa dti serui{ di nan en$one del wrdt

istiat{omll' e agli altri eventuali Responsabili di ptocedimento affetenti alla rrìacroarea "Agnnlnra,
Verh Ptbbtin e FonstaTìone e Suilrppo Rtrab, Pattbi e Giardii'; opeta in sttetta collabotazione con il
Didente, condividendone gli obietuvi ptogrammatici del DUP e sostituendolo / tapptesentandolo
jn caso di assenza; sostiene la coop erazione (intenstituzionale e non) con stakeholders che opetano, a

vado titolo, negli ambitr di competenza del Settore al 6ne di raggiungere obiettivi comuni

olirrlzzartdo le dsorse umane, tecniche ed economiche presenti sul territorio comunale. Accanto

all'attiwità amministratìva otdrnaria, inottte, la P.O. propone e sovrintende a specifiche e complesse

questioni telative alla qualità dell'ambiente e alla tutela delle risorse naturali (siz n anbìto rbano c};'e

rurale), uili"zzndo personale e mezzi assegnati, proponendo soluzioni coerend con la normativa .in

mateda dr ambiente e dr appald monitorando la tempestività e l'efficacia dei prol'vedimenti adottati.

I,6 P.O., infine, ptomuove attività straordinatie dr progtammazione e Progettzzione Enalizzate zl

:iafforzamerrto degli obiettivi del Settore e consistenti in interventi funzionali all'introduzione di
innota{oni stmtegicbe nel nanagenent pubblito (es. strumenti di pianificazione pet la coretta gestione -
anche rnformatiz z^ta - del verde pubblico, progetti di riqualificazione/dgenerazione urbzna,

ptogammi di sviluppo locale a sostegflo del ruolo multifunzionale dellagticoltuta e dell'occupazione,

ecc.).

I procedtmenti in capo alla P.O. sono: Ptedisposizione delle ptocedute di gara in materia di
agricoltura e verde urbano per I'affidamento di appalti di ser.izi e fomitue, ivi compresr quelli sul

MePa. Reùizzazione di iniziative legate alla sensibilìzzazione ed all'educazione ambientale della

ctttadirrarrzz. Partecipazione ai bandi pubblici per i'utilizzo dei fondi comunitad a gestione dLetta e

indiretta. Informativi su verterìze, anche giudizrade, r:guardanti evend connessi allo svolgimento dei

servizi di manutenzione del vetde urbano. Conrollo e vigilanza dei servizi di manutenzione del vetde

pubblico cittadino. Controllo e vtglzrnza dei servizr di manutenzione del verde istituzionale.

Ptogrammazione e progettazione di interventi Énùìzzai alla nrtela ed allz vùoizzzzione del

pattimonio botanico comunale (verde urbano). Progtamrnazione e progettazione di interventi

inalizzatt allz vùoÀzzzrziorte degli insediamenti rurali Programmazione e ptogettazione di interventi
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Enaldzzat alla tutela ed allz vzlotzztzione del patrimonio agticolo e fotestale. Progtammazione di
interventi di manutenzione del patrimonio agricolo e boschivo comunale. Gestione betgamotteti
comunali. Vendita frutti di betgamotto. Redizzaziorte e gesdone oti ubaru. Piano di gestione
fotestale e llz;ziorLalizzaztorre taglio lotti boschivi. Rilascio della tessera amatodale pet la raccolta
funghi e rìnnovo annuale. Vidimazìone documenti di ttasporto prodotu r,,ruvirucoli. Aggiomamerìto
tegrstd trasporto prodotti vitivinicoli. Vidimazione registri sostznze zucchedne. Accertarneflto
pnmano dei danni tn agflcoltua detemrinau da calamità nanrrali. Progetu di educazione alimentare.
Gestione manutenzione otdiflada e straotdinada del vetde pubblico. Gesdone manutenzione
ordinaria e straotdinaria del verde pubblico. Attuazione di rnisure pet la salvaguardia di parchi e
gtatdtni di prcgio storico ed architenonico ambientale. Attuazione di misue urgenu pet la
ptevenzione e la lotta nel territodo comunale del "Punteruolo rosso delle palme". Attuazione di
misute ugenti per la prevenzione e la lotta nel terdtodo comunale della "Processionaria del pino".
Ptogettazione e dfuezione lavod. opere pubbliche. Piano di gestione del verde utbano. Applicàzione
L- 713/92 ('Un albero pet ogrri nato'). Convenzione "Adotta il Verde". Riascio autonz)Lrofle per
l'esetc.izio dell'attività di mccolta di mmaglia e legna secca. Rinnovo annuale tesserini venatod.
AlutoÀzzaz:tooe al taglio di plante forestali ad uso familiate. Gestione contenziosi su cespiti affetenti
al patrimonio agricolo e fotestale. Rilascio autorizzazione evend su aree vetdi. Gestione nchieste di
.intervento sul vetde urbano. Rilascio autoizztzioni pteviste dal Regolamento verde urbano.
Applicazione delle sanzioni amminisftative pecuniatie pelr,rolazione del Regolamento verde
pubblico cittadino. Gesdone dell'iter ammrnisftativo conseguente all'emissioni delle sanzioni.
Ccstituzione rn giudizio dinanzi al Giudice di Pace. Emissione patere di competenza della p.O. in
sede di Confetenza dét servai ex L. 241/90. Stipula accordi di cooperzzionefptotocolli d'intesa con
Entr ed Associazioni.

3. All'incaricato compete ,na tetibuzione dr posizione ed una rctribuzione dr nsultato.
a) La tetriìuzrone di posizione è pari t € 7.739,99 per ttedici rnensilià. Essa spetta anche nei

periodi di astensione obbligatoda dal lavoro e di assenza per ferie. Qualoia l'incanco sia
infenore all'anno o nel caso.lo stesso venga revocato, la retribuzione di posizione spetta in
proporzione ai mesi e ar giomi di durata dell'.incarico.
I_n tagione di quanto comunicato con nota della Segtetena Generale ptot. n. 137009 del 31

*:T!* 2018, con la quale è stato trasmesso ai diriginti dei Settori l'o;enbmento applicativo
ARAN pubblìcato il 2 agosto 2018 che reca: "...stnate la rcasità dì gatantin k jtttionalità ed
,Peratinrà degli ufta, lo stesso possa tg.nlme e, in uia ù/ tuto ecce$onale, ancbe dnmri il periodo
tranitoril, confeire la tìtolità della ponT!0rc orgatìryatiua prird di titolar?, apptimndo i crilei gà
Precedentene te adotlati nell'ossenanqa detle pncedenti pnuisioni iel pnndente an, 9, comna 2, det CCNL
del )1.03.1999 e fno ad oggi già aPplicdt?', l'incarico conferiio mediante Ia selezione di cui al
presente avviso ha durata sino alla data del21 magglo 2019.

b) La tetribuzione di risultato, invece, è commisuraà ai risultati effettivamente conseguiti e alla
retribuzione di posizione ptevista. Nelle ipotesi di astensione obbligatoria dal lalvoro e di
ass€flza pei ferre, l'erogazione della predeta indennità è subotdinata ;l raggiungimento degli
obiettir.r ptedeEniti.
Essa vada tra il dieci per cenro ed il vennc.inque per cento (Art. 10 GCNL 22/1/2004) ed è
coffisPosta a seguito di valutazione annuale nel rispetto della procedura di cui all,art. 13 del
Regolamento di istituzione delle P.o. e delle A.p. ., .o-*qo., entro il 30 apdle dell'anno
successivo a quelìo di rifermento.

c) Le tetribuzioni dr posizione e dr risultato di cui al presente atticolo rapptesentano il trattamento
economico accessorio del personale incaricato di posizioni or§intzzaiue, con carattere
totalrnefl te assoibente:

- di 
"goi 

competenza accessoria ed indennità di qualsivoglia natura pteviste dal vigente
CCNL;

- del compenso ptevisto pet prestazioni di lavoro straordinario e dell'applicazione di istituti
sostitutivi dr demo compenso (riposo compensativo).

d) I-. uniche eccezioni al principio dell'onnicomptensività del trattamento dguatdano:
- r compensi connessi agli incarichi di progettaz.ione, ai sensi dell'art. 92, comma 5, del

D.Lgs. n. 163/2006, o alle funzioni tecniche di cui a[art. 113 der D.Lgs. n.50 /2016 e
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s.m.i.;

- i compensi per i legah dell'Awocarua civica, ai sensi dell'at. 27 CCNL 14.9.2000;
- i compensi per lo straordinario elettorale e dei compensi Istat, ai sensi dell'att. 39, comma

2, del CCNL del 1.4.9.2000;

- I'indennità di vig'ilanza ptevista dall'art. 37 comma 1, Iett. b) del CCNL del 6.7.1995, at

sensi dell'art. 35 del CCNL del 14.9.2000;
- i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel g'iomo del riposo settimanale, ai

sensi dell'art. 16 del CCNL del 5.10.2001;

- i compensi pet lavoro straotdinado connesso a calamità nanrrali, ai sensi dell'art. 40 del
CCNL de|22.7.2004;

- i compensi (at. 6 del CCNL del 9.5.2006) connessi ai progem pet condono edilizio,
secondo le disposizioni della legge n. 326 /2003.

4. Gli incarichi hanno dutata annuale, con facoltà di rionovo per ulteriori due annui ptevia intervenuta
valutazione positiva in sede di petforrnance e comunque nei limiti della spesa. Allo scadete del
tdennio, ovveto in caso di mancato dnnovo, l'incarico cessa automadcamente e si procede alla

pubblicazione del nuovo awiso da effettuarsi, di norma, 60 gg. pdma della scadenza natutale

dell'incatico. L'incadco potrà essere eccezionalmente prorogato nel termine massirno di 6099, con
apposita detetrninzzione ditigenzizle, cortedata dal telauvo rmpegno di spesa e dal nulla osta del

Segretatio Genetale, nel quale siano descritte dettagliatamente le motivazioni che g'iustificano il
dcotso all'istituto della ptoroga.

Art 2 - Requisiti di ammissiooe e cause di esclusione.

1. Per il conferimento degli incarictrr telativi all'area delle Posizione Organtzzriva (?O), partecipano i
drpendenti a tempo pieno e indeterminato.

2. Il requisito oggettivo di partecìpazione alla valutazione dchiesto per il conferimento di ìncanco di
Posizione Otganizzativa è l'inquadtamcnto nel Comune di Reggio Calabria nella categoria

professionale D da almeno due anru dalla data dr patecipazione all'avviso;
3. Il possesso del seguente titolo di studio: Laurea specialistica o vecchio otdinameflto in Scienze

Agrarie o Scienze Fotestali.
Non possono partecipate alle selezioru i dipendenti:

- che usufruiscono di distacchi sindacali;
- comandati o distaccati rn altri Enti;
- comandati o distaccati da altri Enti.

Afi. 3 - Modalitù di partecipazione all'a+viso pubblico,

1. La domanda di ammissione all'alviso, in carta semplice, dovrà essete intestata al Dirigente Settore

"Ambiente" cf o P.zzo Ce.Dir. - Tone I - Prano IV, 89100 Reggio Calabria e tedatta utlzzando iI
facsmile di domanda allegato al preseote alwiso, che potrà essere scaricato direttamente dal Sito

Intemet www.reggiocal.it, link "House - Otgarf'.

2. Lt domztda di ammissione dovrà essere presentata, entro e non oltre le ote 12.00 del 15o giomo dalla

pubblicazione del presente alwiso.

La predetta ist:;nz ,'tn busta chiusa, con indicazione del mittente e dell'oggetto della candidatuta, va

rnviata:
-' per posta taccomandata A/R al Comune di Reggio Calabfu - Settore "Ambien te" cf o P.zzo

Ce.Dr. - Torre I - Piano IV, 89100 Reggio Calzbtn, onem

- à mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo arnbtente@pec.regglocal.it owero

- bnyi mantr ptesso I'UfEcio Protocollo del Comune di Regio Calabria, prezzo Pthzzo San

Giotgio.

3. Relativamente alle domande lndsÀzztta per posta, si precisa che non fa fede il timbro postale, ma
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esclusivameflte il tjmbro di accettazione del predetto UfEc.io Ptotocollo. Non si terrà conto delle
domande pervenute olfte Ia scadenza del termrne.

4. Nel caso di spedizione della domanda, sul retro della busta dovrà essere dportata la dicitura
<<comune di Reggio calabria. Domanda di panecipazione alla ptoceduta pcr po ,aerdc
Pu bblico e Is ti tuz ionale 5.

5. L'Amministrazione è esente da responsab rtà per la drspersione della domanda di ammissione e delle
comunicazioni conseguenti, dipefldente da inesatta indicazione del tecapito da parte del coflcorrente
oppure da m2.ncata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'urdirizzo indicato nella domanda e
non risponde per eventuali drsguidi postali o comunque imputab i a fatto d.i tetzi, caso fortuito o forza
magg,iore.

6. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno attestare, mediante una dichiarazione sostitutiva,
resa ai sensi dell'art. 38,3o comma, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a. cognome, nome, luogo e data dr nascita, tesidenza, nì.ùnero telefonico dell'ufficio ed e-mail
istituzionale; le coniugate dol'ranno indicate esclusivamente il cogrome da nubile;

b. l'indicazione della procedum di PO al quale intendono partecipate con espressa dnuncia ad altre
candidature pubblicate contestualmente alla procedura di cui al ptesente ar,.wiso;

c. i.l possesso dei reqursiti dr ammissione di cui all,art. 2;

d. l'inesistenza di cause di esclusione di cui all,art.2;

e. I'eventuale app^rtenenz^ 
^ 

categorie che danno didtto a prefere rza a pantìt di merito;

f. il consenso al rattamento dei dati fomiri per la Enalità della procedura di ar.viso;

g. la sottoscdzione, non autendcata.

7 Tutti gìi elemend sopta indicati devono essere espressamente riportati nel testo della domanda a pena
di esclusione dal concorso, ad eccezione delle dichiarazioni dr cui alle lettere e), che devono essete
riportate solo se ne ricotrano le condizioni.

8. In sede di venfica delle domande di partecipazione al concotso potranno essere sanate d'ufficio solo le
omesse dichiarazioni per le quali taluno degli elementi non dichratati possa essere inequivocabilmente
desunto dalla domanda stessa o drgli eventuali allegati.

9. I candidan dovranno allegare alla domanda di patecipazione:

a. l'elenco dettaglato dei titoli che si intende portare allesame dela commissione utilizzando iÌ
Prospetto allegato al facsimile dr domanda. Non dowanno essere fui alcun caso allegati i titoli
descdtti. Questì ultimi saranno presentati, secondo le modalià indicate nell'aticolo 6 del
presente ar.'viso;

b. una fotocopia del proptio documento di identità in corco di validita;

c. rl ptoprio curriculum vitae, in formato euopeo, datato e sottoscdtto sotto forma di dichiatazione
sostitutiva di cenificazione, con le modalità ed ai sensi degli articoli 38,3o comma, 46,47 e76 del
D.P.R. .145 del 28 dicembre 2000;

10. I candidatì portatori dr handicap, ai sensi della lege n. 104/1992, dovranno fare espùcia nchiesta, rn
telazione al ptoprio stato, dell'eventuale ausilio necessado.
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Art 4 - Procedun di valutazione per il conlerimento dell'incadco di Posizione Orgaaizzativa.

1. La Selezione dei candrdati aspfuanti alla PO, ptevia vetifi.ca dei requisrti, viene effettuata dal
Dirigente, coadiuvato da un dipendente con funzioni di segretado verb 

^lizz 
nte.

2. La vahtazione è effettuata, secondo i crited dettagliati nell'att. 7 del tegolamento approvato con
Delibeta di Giunta Comunale n. 171 del 26 settembte 2016, e pertanto attraverso una verifica delle
motivazioni, delle capacità, e delle attitudim speciEche del dipendente rispetto all'rncarico anche
tenendo conto delle sue espedenze ptofessionali.

Si richiede, in dettaglio, una figua dotata sia di competenze tecniche in campo boanico e

agronomico che di capacità manageriali adeguate alle peculiarità della PO.

3. I parameto ed i cnteri della valutazione soflo r2ppresent2ti nella tabella successiva.

* Vedi tabell4 di ,al,4lado,re

Elenco titoli allegata alla domanda
Fino un max di 30 puntix

Fino un max di 30 puotCapacità e competenze speciEche del
candidato Colloquio incentrato a vetiEcate le

competenze speciEche del candidato
rispetto alla PO Fino un max di 30 punti.

N{otivazione ed attitudine del candidato
anche con riferimento agli obiettivi da

Pataaceo,/Critcrio PuDtcggio

Titoli di studio
Laurea del vecchio ordinamento e Specielistica

Seconda Laurea, Dottolato di fucerca, Mastet Post univetsitario
/Drploma di Specializzazione universitario

3 punti Laurea specralistica, 2 punti se ttiennale.
3 punti Dottorato di Ricerca

2 punti ìvlaster di II livello
1 punto Master dr I livello
2 puati Diploma di speciùaztzlone.
(Fino ad ul massimo di 4 punti)

Giudizio individuale di merito contenuto nelle schede di valutazione
Il range di percentuale espresso nella colonna 'Yalutazione" è

tappotato alla tispettiva votazione massima attribuibile.
L'attribuione del pu-nteggro awiene sommando il risultato di ogni
valutazione, divideodolo per il numero delle stesse ( media aritrnetica)
e comunque Eoo un massimo delle ultime 3 valutazioni.

Ualutazioae Puateggio

Suf6ciente = ( 60% a 175'/o) 0

Buono = C 16'/o aS89o/ù 2

Ottimo = C 90!o a 11O0o§ 5

lncarichi dtigenziali ifl ,\mministtazioni Pubbliche e/o in l'lnti e/o in
Periodo Puateggio

tl 3mesia Sl2mesi 4
Società negli ultimi drecr anni * 12 mesi a 5 36 mesi I

36 mesi 10

Incarichi di Responsabile di Posizione Otgmizzriva e/o Alta
professiooalità negli ultirni dieci arui

Periodo Puatcggio
3 mesi a S 12 mesi 5
12 rnesi a S 36 mesi 7

f 36 mesi 9

Incadchi di Responsabile di Uoità di secondo livello negli tr.ltirni dieci
aruri #

Peiodo Punteggio
12 mesi a 5 24 mesi 3

2,1 mesi a S 60 mesi 5

! 60 mesi '7

lncarichi di Respoosabtle di Unità di terzo Ìivello negti ultirni dieci
Periodo Puategpio

I 12 mesi a S 24 mesi 2

ilnlù I 24 mesi a S 60 mesi 4

60 mesi 6

Pedodo Puateggio
tl 12 mesi a S 24 mesi 1

tncancru or 
^esPonsaDue 

or Procc(lxncrrt() Ircgrl uruIu ucLr dru ll 24 mest a S 60 mesi 3

60 mesi 5
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Altri incarichi/funzioru, otdini di servizio dlevanti, oomina in Enti o
organismi in rappresentanza dellÀrn ninisrmzione pubblica.

Valutazione complessiva degli incarichi in
tagrone della tipologia, valenza e rilevanza degli
incarichi affidati (Fino a max 3

Valutazione complessiva dell'espedenze culturaù e professionali Finoamax3punti

* Relatiwmefie all'inair,o di nryonsabile di prino taelk, ai fni dell'amgnaiore ùl puntegio u€ttgoto, conridrrati r0l0 lli
incaichi confeiti con dcrnto i acah. L,e $ltitlldori del diigente per nstilu{ore ,tel p€iodo di feie o sinilai wo itvnpresi
rclla uoce alti iuaichi.

noD) è 15 ,runti-

Att 5 - Titoli valutabili.

1. Sono valutabih i titoli enunciati nellz tabella g"glr. di valutazione PO di cui all'art. 4 del presente
ar''viso.

2. La vah:azione dei titoli e I'attribuzione del relativo punteggro, sarà effettuata precedentemente alla fase
di colloquro.

3. I titoli che si intendono fat esaminate all'attenzione della commissione dovranflo essere siflgolafinente
elencati e descdttr utilizzando, obbligatodamente, il prospeno allegato al facsimile dr domanda.

I titoli elencati non dovranno essere allegati alla domanda.

4. Il drpendente a cui sarà confedto l'incarico domà far pervenire, enfto il termine perentotio di dieci
gromi dalla data di conclusione del ptocedimento di valutazione, i titoli dichrarati- in originale, in copia
artendca 9 ln coPia semplice, coredata dalla dichiarazione dr conformià afl'orgmaÈ resa ai sensi
dell'art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, olwero ptesentando una dichiarazione sostìtutiva di
certìEcazioni, resa ai sensi dell'art. 38, 3o comha, del citato D.P.R. 445/2000, nel quale si dichrara che
.il predetto titolo è presente nel fascicolo petsonale.

5. L'amministtazione si riserva comuflque la facolà di procedete a campione alìa richiesta di esibrzione
della documentazione ai candidati anche nel corso della proceduta di valutaz.ione.

6. La ptesentazione dei predetti documenti dovrà pervenire con le stesse moda-lità di presentazione della
domanda di candidatura di cui all'art. 3. La mar,czLta presentazione dei documenti nel termine sopra
stabilito comporta I'esclusione dai bene6ci derivanti dai utoli stessi. Qualora i candidau comprovinà il
Possesso di titoli difformi da quelli drchiamti nell'elenco allegato alla domanda di paneiipazione
all'avvrso, Ia valutazione dei titoli sarà limitata a questi ultimi.

Att 6 - Prcfercnze.

1. A pariù di punteggio, Ia prefetenza è detemrinata:

a. dall'e'entuale 
^pp^rtetelza ^ 

c tegotie che danno diritto a pteferen za a pzÀtà di merito;

b. dal numero dei fi8li 2 s2;.., indipendentemente dal fatto che il candidato sia coruugato o meno;

c. dalla minore eà.

2. In caso di individuazione del conferente con l'udlizzo del criterio della preferenza, il conferito dovrà fat
Pefenire, entro il termine perentodo di dieci giomi dzla datz di conclus.ione del ptoced.imento di
Yalutazione, i titoli dichianti - .in otiginale, in copia autendca o in copia sempli.., corredatz dalla
dichiarazione di conformità atl'orgìnale, resa ai sensi dell'art. 19 del D.p.È. 29.122000,n. 445, or,,veto
anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certiEcazioni, resa ai sensi dell'art. 38, 30 comma, del
citato D.P.R. 445 /2000 - attestanti il possesso dei titoli di precedenza e/o di prefetenza già rndicati
nella domanda e dai quali dsulti il possesso del requisìto dichiarato all2 scadenza àel termineìrtile pet la
presentazione della domanda.
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3. La mancata ptesentazione dei documenti nel tetmine sopra stabilito comporta I'esclusione dai benefici
derivanti dai titoli stessi.

Att 7 - Coaclusionc della ptocedun.
1. Il drrigente ptocede alla pubblicazione sul sito intemet alla sezione "ITouse Oryaì', della graduatoria

finale.

2.La gradrntona dr merito, con l'indicazione del dipendente rndividuato, è approvata con determinazione
dingenziale ed è rmmediatamente ef6.cace.

3- La deterinazione didgenziale è pubblicata all'Albo pretorio on line e sulla rete cir.rca. Dalla scadenza
del terrnine di 5 gromi successivi alla data di pubblicazione di detto determina all'Albo Pretotio on line
decorerà il termine per le eventuali impugnative.

Att 8 - Indiuiduazione e confedmento dell,incadco.
Decotsi 5gg. pet dcevimento di eventuali ricorsi ed adozione di eventuali atti drngenziali di rettifica
in autotutela della detetminazione dingenziale di individuazione dell'incaricato, il Dirigente conferirà
con propria deterrninazione, l'incanco di Posizione Orgzrizzadva.
Contestualnente e, comunque, rl Dirigente Risotse Umane ptocederà alla sottoscrizione dello specifrco
conratto .integrativo individuale, nel quale saranno individuati:
- oggetto, funzioni e responsabilita attriburte;
- dwata;
- retribuzione;
- orado di lavoro ;
- modalita ed effetti della valutazione.

Art 9 - Disposizioni finali.

l. E garantito rl dspetto delle pati oppomrnià ta i candidati di sesso maschile e femrninile previsto
dall' m. 57 D.Lgs. 1 65 / 200 l.

2. Per quanto non esptessamente ptevisto dal preseote bando si fa richiamo al vigente Regolamento di
istituzione delle posizione Otgtnizzaiva, e delle Alte ptofessionalità epprovato con delìberazione C.S.
203 / 2013 e al vigente regolamento otdinamento ufEci e seryizi ed al regolamento di Sistema di
Valutazione della Perfotmance.

3. Per qualunque informazione lslativ2 alle proceduta di eudenza pubblica di cui al presente bando, glì
intetessati possono telefonate presso la Segeteria del Settore "Ambiente" al numero 0965 - 362 2107
oweto consultare il Sito lntemet in precedenza .indicato.

4. Il ptesente bando costituisce <drx speàalis> del concorso e, pertanto, la ptesentazione delta domanda di
panecipazione comporta implicitamente I'accettazione, senza dsewa alcuna, di nrtte le dispos.izioni ivi
contenute. L'Ammimstrazione può dispore rn ogni mohento, con prolwedimento motivato,
l'esclusione dalla ptoceduta per difetto der tequisiti presctitti.

5. Il Dìrigente può disporte 12 ri.pertura deì termini la proroga, modifica o ievoca del presente bando
qualota ne tar,'visi la necessità.

6. Il ptesente bando viene posto in pubblicazione per intero all'Albo ptetorio on line ed è posto in
pubblicazione sul sito intemet *urrr.reppiocal.it sezione House Organ.

7. Per quanto ptevisto delle lrgenti drsposizioni, si informa che responsabile del procedimento è il
Dirigente del Settore "Ambientl'-

Regpjo Calabia, 4 febbraìo 2019
IL DIRIGENTE

D.xa l-.ondana Pate^

-é.-,-d-,c.-^--..^- l-'-'-
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ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALI.A PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DFT 'INCARICO DI PO'ryERDE PUBBLICO E ISTITUZIONAIE"

-4.11a c.a Dirigente Settote ",4nbientd'

Prov ( )

n ....../....../19........ CHIEDE di essere ammesso /a a pattecipate alla procedura di selezione intema per il
conferimento dell'incarico di PO 'ryERDE PI-,tsBLICO E ISTITUZIONALE", presso codesta
Ammirristrazione.

A tal Frne, consapevole della responsabilità e degli effettr in caso di dichianzioni false e mendaci,

DICHIA,RA

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 38, 3o comrna, 46, 47 e 76, del D.P.R. 28.72.2000, n. 445:
1. di accettare i contenuti dell'Awiso di selezione intema, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'hcarico
di Posizione Otgaoizzarla ( PO) 'a/ERDE PUBBLICO E ISTITUZIONALE'
2. di essete inquadrato nel ruolo dei dipendenti del Comune di Regio Calabria nel1a categoria professionale D da

almeno cinque anni dalla data di partecipazione all'awiso, con il seguente nr di matdcola....................e
atrualmente di essere in Servizio presso il Settore......... . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

3. di possedere [a seguente laurea specialistica o vecchio ordinamento.......
conseguita i data....../....../........ presso..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

4. di non essere collocato in posizione di part-dme;
5. di non usufruire di distacchi sindacali, comando o distacco in altn Enti;
6. di non essefe a tempo determinato presso I'Ente o essere stato comandato o distaccato presso questa
amminis trazione da altn Enu;
7. di avere a proprio carico nr. . ... ..figlì/o;
8. di apparrenere alla seguente categoria, . . . . . . . . . .

che dà diritto a preferenza a parità di merito;
9. di avere il seguente recapito te1efonico.................... ed il seguente indirizzo e-mail
istinrzionale: ............ .......@teggiocal.it, al fine di ricwere ogni conseguente
comunicazione;
70. di attoÀzzare i Comune di Reggio Calabria, nel rispetto di quanto stabi.Lito ai sensi dell'art.13 d.lgs.196/2003
e ss.mm.ii., al trattamento degli stessi per fini esclusivi della ptesente procedura.
Allega alla presente domanda:
a) curriculum vitae, in formato eutopeo, datato e softoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutìva di
cettiFtcazione, con Ie modalità ed ai sensi degli attrcoli 38, 3" commz, 46,47 e 76 del D.P.R. 445 del28 dicembre
2000l'
b) elenco dettagLiato dei titoli da sottoporre alla valutaziofle, redatto secondo lo specifico modello e completo dei
richiesti allegau;
c) fotocopia del proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

(luogo e data)

(Firma leggibile)
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